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A. AVVISO ESPLORATIVO PER INDIVIDUARE GLI OPERATORI ECONOMICI DA INVITARE ALLA PROCEDURA TELEMATICA AI SENSI DELL’ART.36 C.2 LETT A) DLGS. 50/16 E SMI MEDIANTE RDO SUL MEPA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO ELABORAZIONE PAGHE E SERVIZI CONNESSI PER I DIPENDENTI DEL COMUNE DI LAGOSANTO PERIODO 2021/2023 EVENTUALMENTE RINNOVABILE PER UN ULTERIORE TRIENNIO- CIG Z7D2E7BC9A

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario

comunica che questa amministrazione intende procedere, previa indagine di mercato, e come da programma annuale degli acquisti 2021-2022, all’indizione di una procedura telematica per l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs n. 50/16, del servizio di elaborazione delle buste paga e conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali, contabili e contrattuali dei dipendenti, assimilati e amministratori del comune di Lagosanto per il triennio 2021/2023, eventualmente rinnovabile per un ulteriore triennio, senza rinegoziare le condizioni iniziali dell’appalto

Si informa sin d'ora che la successiva negoziazione sarà realizzata in via telematica sul portale acquistinretepa.it
Articolo 1 – TIPO DI APPALTO

Prestazione di servizi alle Pubbliche Amministrazioni – allegato 15 – servizi di supporto specialistico – supporto specialistico in ambito amministrativo contabile

Il codice di riferimento dell’appalto è quello individuato nell’allegato IX del D.Lgs 50/2016: CPV 79631000-6 “Servizi di personale e di foglio paga”.

Articolo 2 – STAZIONE APPALTANTE

Comune di Lagosanto (FE) – C.F. e P.IVA: 00370530388

Sede Legale: Piazza I Maggio n. 1 – 44023 LAGOSANTO (FE)

Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Dott.ssa Roberta Guietti – Responsabile del Settore Economico Finanziario

Tel: 0533-909522 – pec: comune.lagosanto@cert.comune.lagosanto.fe.it

Sito web:  www.comune.lagosanto.fe.it

Articolo 3 – OGGETTO DELL’AVVISO

L’oggetto dell’avviso è individuato nell’esecuzione dei sotto elencati adempimenti, sulla scorta degli aggiornamenti normativi fiscali, previdenziali, contrattuali (anche aziendali), nonché ogni altro adempimento obbligatorio riferito alla normativa in vigore.

La gestione di tali adempimenti dovrà essere garantita dall’aggiudicatario tramite una piattaforma web in modalità SaaS (Software as a Service) presente nell’elenco del Marketplace qualificato da AGID. Tale piattaforma e le relative procedure dovranno garantire il rispetto della disciplina in materia di trattamento dei dati personali dettata dal D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., dal Codice dell’Amministrazione Digitale – D. Lgs. 82/2005 e dal Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR) e successiva normativa attuativa. 

Gli adempimenti richiesti che saranno meglio indicati nel capitolato d’appalto, sono i seguenti:

1- Elaborazione mensile degli stipendi per ciascuna delle tipologie di contratto e prestazioni di lavoro presenti nel comune si elenca a titolo esemplificativo: media 20 cedolini mensili dipendenti, 1 segretario comunale ( segreteria convenzionata e eventuali scavalchi ), circa 80 cedolini annui altri percettori di redditi assimilati a lavoro dipendente ( amministratori, componenti commissioni, borse studio …) LSU ( laddove ricorra il caso), incarichi art. 110 TUEL (laddove ricorra il caso);

2- Trasmissione del file su tracciato record fornito dall’ente per l’importazione nella contabilità dell’amministrazione (software Halley) così da garantire l’emissione in automatico dei mandati e reversali relativi agli stipendi. 

Unitamente al file flusso stipendi per tesoriere (tracciato SEPA), l’aggiudicatario invierà all’ente le relative stampe cartacee con nominativi dipendenti suddivisi per banca, rimessa diretta e relativi totali finali lordo/ritenute/netto. Invierà altresì il file per la produzione delle seguenti stampe:  

cedolini; 

· riepilogo voci paga con totali per voce e totali generali lordo, ritenute, netto e oneri; 

· riepilogo mensile per nominativo dipendente, imponibile, contributi e con eventuale suddivisione  per anno, tipo – competenza/cassa – in caso di liquidazioni riferite ad anni precedenti, relativamente a ex CPDEL, FONDO CREDITO,TFS,TFR,DS,IRAP; 

· riepiloghi separati per ciascuna voce di competenze e di ritenute, utilizzate nel mese con indicazione del nome del percipiente; 

· elenco trattenute varie ( sindacali, istituti di credito vari, riscatti e ricongiunzioni, prestiti ecc…)

3- Trasmissione per via telematica, con cadenza mensile, degli archivi contenenti tutti i dati elaborati, in formato tale da poter essere acquisiti in automatico dal software in uso all’ente. 

In particolare si chiede la trasmissione di:

· File Uniemens contenente ListaPosPa e relativo invio telematico all’INPS quale intermediario abilitato ;
· File UNIEMENS per eventuali dipendenti a tempo determinato, amministratori e relativo invio telematico all’INPS quale intermediario abilitato con eventuali modifiche;
· Mod. F24EP per versamenti IRPEF, IRAP, Addizionali Regionali, Addizionali Comunali, INPS, INAIL e INPS gestione dipendenti pubblici;
· File per importazione automatica mod. F24EP direttamente da Desktop Telematico – Entratel;
4-Elaborazioni periodiche ( extra mensili ): periodicamente o su richiesta dell’ente dovranno essere fornite anche le seguenti elaborazioni:

· Elaborazione tredicesima mensilità

· Ricalcolo conguagli periodici pregressi relativi a variazioni fisse o tabellari e agli adeguamenti al salario accessorio per tutti gli aventi diritto indipendentemente dal periodo di riferimento

· Conguagli derivanti dai modelli 730;

· Calcoli, statistiche;

· Apertura nuove posizioni Inps,Inail,che si rendessero necessarie per nuove assunzioni di personale

5-Elaborazioni annuali:

· Auto liquidazione INAIL.: predisposizione della dichiarazione salari e calcolo saldo/acconto; a  conclusione del lavoro, trasmissione, in qualità di intermediario, della dichiarazione all’INAIL;

· File denuncia annuale Irap con l’indicazione degli imponibili e dell’imposta e trasmissione, in qualità di intermediario, della dichiarazione all’Agenzia delle Entrate;
· File per Conto Annuale ;

· File modello CU (sia annuale che in corso d’anno previa richiesta del dipendente). 

· Adempimenti relativi alla completa gestione dei conguagli per l’assistenza fiscale mod. 730;

· File modello 770 (semplificato e ordinario) e trasmissione, in qualità di intermediario, all’Agenzia delle Entrate;

· Cedoloni riepilogativi annui;

· Predisposizione prospetti da allegare al bilancio di previsione contenenti la spesa del personale secondo le modalità che saranno richieste dall’ente ed eventuali integrazioni/modifiche ( massimo 3 per prospetto/annuo);

· Aggiornamenti relativi all’assegno del nucleo familiare;
· Adempimenti correlati alla previdenza complementare e adempimenti connessi ;
6-Ulteriori servizi:

· Calcolo arretrati benefici contrattuali, straordinario e turno suddivisi per anno ed importazione automatica degli stessi sui cedolini;

· Messa a disposizione portale del dipendente attraverso piattaforma in cloud certificata nel marketplace Agid;

· Assistenza tecnica ai funzionari degli Enti;

· Assistenza tecnica ai dipendenti per l’uso del Portale Dipendente;

· Assistenza telefonica giornaliera ai funzionari dell’ente dal lunedì al venerdì;

· Fornitura modulistica (modulo richiesta assegni familiari, richiesta detrazioni, ecc.)

· Eventuali ulteriori adempimenti relativi alle materie oggetto della gara e richiesti da successive disposizioni normative.

Poiché l’incarico si riferisce agli adempimenti del Comune connessi alle chiusure relative all’anno di imposta, si intenderà concluso con le rendicontazioni e dichiarazioni fiscali da presentarsi entro l’esercizio 2024 (2027 in caso di rinnovo);

Articolo 4 – DURATA

Il servizio avrà durata di 3 anni, dal 01/01/2021 al 31/12/2023, eventualmente rinnovabili per un periodo di ulteriore durata, qualora ricorrono le condizioni di legge e senza rinegoziare le condizioni dell'appalto. Il servizio dovrà rimanere comunque garantito fino al completamento delle dichiarazioni fiscali dell’anno 2023 da presentarsi nell’anno 2024 (2026 da presentarsi nel 2027 in caso di rinnovo).

Articolo 5 – IMPORTO DELL’APPALTO

Importo presunto dell’appalto per l’intera durata del servizio € 15.600,00  (oltre IVA) di legge, specificando che ricomprende l’eventuale rinnovo per un ulteriore triennio alle medesime condizioni contrattuali. 

I corrispettivi risultanti dagli atti di gara devono intendersi comprensivi di tutti gli oneri direttamente o indirettamente previsti nel presente capitolato e non potranno variare in aumento per tutta la durata del contratto.

Articolo 6 – PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

Il servizio sopra descritto verrà affidato ai sensi degli art. 36, comma 2 lettera a) del D.L.gs n. 50/2016 e smi, mediante richiesta di offerta, applicando il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa . La stazione appaltante inviterà alla procedura tutti gli operatori economici che hanno presentato, nei termini del presente avviso, apposita manifestazione di interesse e che siano in possesso dei requisiti di partecipazione. Non essendo limitato il numero degli operatori da invitare, si intende che alla suddetta procedura è ammesso a manifestare l’interesse anche il gestore uscente.  

La procedura di negoziazione verrà espletata mediante RdO sulla piattaforma del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione – MePA. L’aggiudicazione avverrà sulla base dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo di cui all’art.95 DLgs.50/16 e smi.

Verranno attribuiti:

-all’offerta tecnica 70 punti su 100 disponiibili

-all’offerta economica 30 punti su 100 disponibili

I criteri di aggiudicazione saranno dettagliati nella successiva fase di negoziazione

Articolo 7 – REQUISITI

I concorrenti che intendono partecipare dovranno essere già abilitati sulla piattaforma MePA per la categoria merceologica oggetto dell’appalto, ovvero SERVIZI SUPPORTO SPECIALISTICO – supporto specialistico in ambito amministrativo contabile e dovranno possedere i seguenti requisiti:

A.1) Assenza dei motivi di esclusione di cui all’art.80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii;

A.2) Non essere sottoposti a provvedimenti interdettivi di cui all’art DLgs 81/2008;

A.3) Essere in regola con le disposizioni di cui alla L.68/99;

A.4) Essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali e assicurativi obbligatori

A.5) Di possedere uno dei seguenti requisiti soggettivi:

a-essere professionista consulente del lavoro di cui alla L.12/79 e smi;

b-essere professionista iscritto agli albi dei dottori commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali, che abbia assunto gli adempimenti in materia di lavoro, previdenza ed assistenza sociale dei lavoratori dipendenti ed abbia dato comunicazione di tale incarico, ai sensi dell’art. 2, comma 1, ultima parte, della L.12/79 , agli ispettorati del lavoro delle province nel cui ambito territoriale intende svolgere tali adempimenti;

c-di essere professionista di cui alle precedenti lettere a e b costituiti in forma di società fra professionisti ai sensi dell'art.10 L.183/11 e smi;

d- essere operatore economico iscritto al registro delle imprese alla CCIAA  con alle proprie dipendenze almeno un soggetto in possesso dei requisiti di cui alla L.12/79 e smi; 
A.6) Offerta dei servizi digitali in modalità SaaS (Software as a Service) e presenti nell’elenco del Marketplace qualificato da AGID  ai sensi di quanto disposto dalle Circolari AGID n. 2 e 3/2018;

A.7) Essere in possesso delle seguenti certificazioni del sistema di gestione: UNI EN ISO 9001 già attiva alla data della presente procedura e in corso di validità; 

Articolo 8 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
I soggetti interessati alla manifestazione di interesse, a pena di esclusione dell’indagine di mercato, dovranno far pervenire entro le ore 12,00 del giorno 13 ottobre 2020  la propria dichiarazione, debitamente sottoscritta,  esclusivamente alla casella di posta certificata all’indirizzo pec dell'ente:

 comune.lagosanto@cert.comune.lagosanto.fe.it
Al fine di tracciare le richieste pervenute si dovrà inserire nell’oggetto la seguente dicitura” MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO ELABORAZIONE PAGHE E SERVIZI CONNESSI PER I DIPENDENTI DEL COMUNE DI LAGOSANTO PERIODO 2021/2023 EVENTUALMENTE RINNOVABILE PER UN ULTERIORE TRIENNIO

Non saranno ricevibili candidature presentate con modalità diverse da quelle sopra descritte ed alla manifestazione di interesse non dovrà essere allegata alcuna offerta economica

Saranno invitati a partecipare alla successiva RDO tutti gli operatori economici che avranno fatto pervenire istanza in tempo utile e che abbiano dichiarato il possesso dei requisiti richiesti così come sopra elencati

Articolo 9 - DOCUMENTAZIONE RICHIESTA.
La domanda va redatta  esclusivamente utilizzando l’apposito modulo allegato al presente avviso 
Il modulo dovrà essere sottoscritto dal legale rappresentante della ditta interessata o mediante firma digitale oppure in formato pdf firmato, con allegata la fotocopia del documento di identità in corso di validità del legale rappresentante sottoscrittore della dichiarazione, pena la non ammissibilità dell’istanza.

La mancanza dei documenti di cui sopra comporta l’automatica esclusione del partecipante. Tutte le altre eventuali documentazioni inviate non verranno prese in considerazione per la valutazione dei candidati.

Articolo 10 – NORME SULLA RISERVATEZZA  E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Conformemente al D.L. n. 196/03 recante “tutela delle persone e altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali”, i dati personali forniti dai candidati, sono stati trattati esclusivamente per le finalità di gestione del presente bando e raccolti presso l’amministrazione comunale di Lagosanto.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione della procedura di selezione.

L’interessato potrà esercitare i diritti di cui all’art. 13 della citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. Con l’invio delle domande, i concorrenti esprimono il loro consenso al predetto trattamento.

Articolo 11 – ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPOSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando è il responsabile del Servizio Finanziario per qualsiasi informazione inviare una domanda scritta alla seguente e-mail:

- roberta.guietti@comune.lagosanto.fe.it.

Articolo 12 – PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato in forma integrale per quindici giorni consecutivi sul sito web del Comune di Lagosanto.

Articolo 13 – ULTERIORI INFORMAZIONI

Con il presente avviso non è indetta alcuna procedura di gara, di affidamento concorsuale o paraconcorsuale e non sono previste graduatorie di merito o attribuzioni di punteggio, trattandosi esclusivamente di un’indagine conoscitiva finalizzata all’individuazione di operatori economici da invitare alla successiva procedura negoziata che verrà espletata mediante RdO sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA).

Il presente avviso ha scopo puramente esplorativo, senza l’instaurazione di posizioni giuridiche o obblighi negoziali nei confronti del Comune, che si riserva la possibilità di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato e di non dar seguito all’indizione della successiva gara informale per l’affidamento del servizio di cui trattasi, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa, nonché di procedere all’invio della lettera di invito alla presentazione dell’offerta anche in presenza di un’unica manifestazione di interesse valida.

Il Comune si riserva fin da ora di procedere all’affidamento anche in presenza di una sola manifestazione di interesse

Articolo 14 – DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente contemplato nel presente bando, valgono, in quanto applicabili le disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia.

1. COPIA

