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Deliberazione N. 39
del 27/03/2014

VERBALE DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO: PIANO TRIENNALE 2014-2016 PER LA RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA

L'anno duemilaquattordici, addi ventisette del mese di Marzo alle ore 16:00 nella Residenza
Municipale si e riunita la Giunta Comunale.

COGNOME E NOME INCARICO PRESENTE/ASSENTE
MASIERO MANUEL Sindaco f.f. Presente
BONAZZA GIANLUCA Assessore Presente
CHENDI RENATA Assessore Assente
PALMONARI CATERINA Assessore Presente
ERCOLANO MARIO Assessore Presente

PRESENTIN. 4 ASSENTIN. 1

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Romeo Luciana.
Il Sig. Manuel MASIERO, nella sua qualita di Sindaco f.f., assume la presidenza e riconosciuta
legale 'adunanza dichiara aperta la seduta.

Trasmessa copia per:

_ Servizio RAGIONERIA _ Servizi DEMOGRAFICI

_ Servizio TRIBUTI _ Servizio POLIZIA MUNICIPALE

_ Servizio PERSONALE __ Servizio ATT. EC. E PROD.

_ Servizio URBANISTICA _ Servizio SOCIALE E PUBBLICA ISTRUZIONE
_ Servizio AMBIENTE E TRASPORTI _ Servizio SEGRETERIA

_ Servizio LL.PP.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.L. 6 luglio 2011 n. 98, convertito nallegge 15 luglio 2011 n. 111, recanisposizioni urgenti
per la stabilizzazione finanziafia

Visti, in particolare, i commi 4, 5 e 6 dell'art6,1lladdove si prevede la possibilita per le pulbtdic
amministrazioni (compresi gli enti locali) di pratgge all’adozione di Piani triennali finalizzati:
-alla razionalizzazione e riqualificazione dellasqe
-riordino e ristrutturazione amministrativa;
-semplificazione e digitalizzazione;
-riduzione dei costi della politica e di funzionartencompresi gli appalti di servizio, gli affidanten
alle partecipate e il ricorso alle consulenze a#irso persone giuridiche;

Visto il D.lgs. 1 agosto 2011, n. 141, recankodifiche ed integrazioni al decreto legislativo @#obre
2009, n. 150 in materia di ottimizzazione dellacarttivita del lavoro pubblico e di efficienza espmarenza
delle pubbliche amministrazioni, a norma dell'adiic 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, ri; 15

Visto, in particolare, I'art. 6, rubricatdNbrme transitori& il quale, al comma 1, testualmente recita:

“1. La differenziazione retributiva in fasce preaistagli articoli 19, commi 2 e 3, e 31, comma 2, de
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150aplica a partire dalla tornata di contrattaziercollettiva
successiva a quella relativa al quadriennio 200®20 Ai fini previsti dalle citate disposizioninelle
more dei predetti rinnovi contrattuali, possorssere utilizzate le eventuali economie aggiuntestidate
all'erogazione dei premi dall'articolo 16, comma 8¢l decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98pnwertito,
con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, 417,

Visto il D.L. n. 95/2012, art. 5, comma 11-quingliehe testualmente recitaAi“dirigenti e al personale
non dirigenziale che risultano piu meritevoli intesalla valutazione effettuata, comunque non iifiéral
dieci per cento della rispettiva totalita dei digkmti oggetto della valutazione, secondo i critdircui ai
commi 11 e 11-bis é attribuito un trattamento ascei® maggiorato di un importo compreso, nei limiti
delle risorse disponibili ai sensi dell'art. 6, coma 1, del decreto legislativo 1° agosto 2011, ri,1ra il 10

e il 30 per cento rispetto al trattamento accessaoriedio attribuito ai dipendenti appartenenti adieesse
categorie, secondo le modalita stabilite nel sigtedncui all'articolo 7 del decreto legislativo 2ittobre
2009, n. 150. La presente disposizione si appliciraggenti con riferimento alla retribuzione disultatd’;

Atteso che questo Ente, gia da diversi anni, hgadtt procedure di razionalizzazione e riqualifioaz
della propria spesa, intervenendo in molti seéaron varie tipologie di risparmio, quali, ad esamp

-dotazioni strumentali;
-parco auto;
-telefonia fissa e mobile;

Atteso che, in relazione alle nuove disposizionilatige in materia, in questo ente, si sono svdalti v
incontri tecnico-politici per valutare i campi ditervento e di attuazione delle misure di raziazalrione
per 'anno 2014 e, piu in generale, per il triend@14/2016;

Che le misure di intervento saranno previste nali&o della relazione previsionale e programmatieh
bilancio 2014 e triennale 2014/16, nonché nel Plaettagliato degli Obiettivi (PDO) dei funzionapiaali
— resp. di settore;

Ribaditi i seguenti punti essenziali che determinknvolonta di approvare, per quest’anno, un PdR:

a) per 'amministrazione rappresenta una opportunitareun obbligo di legge;



a) ha durata triennale, ma viene verificato ed aggitmmannualmente con integrazione entro il 31
luglio di ogni anno;

b) I'obiettivo da conseguire sono le economie da realisi in termini fisici (servizi resi alla
collettivita) e finanziari (risparmio delle risodse

c) il raggiungimento degli obiettivi deve potersi migte con criteri oggettivi e predeterminati,
certificati da un soggetto esterno;

d) mediante l'utilizzo dei risparmi a fini incentivan{nella misura massima del 50%), i PdR
consentono il coinvolgimento di tutto il personake, cui verranno riconosciuti dei benefici
economici, in caso di raggiungimento degli obiettiv50% della quota riservata alla contrattazione
decentrata (il 25% dei risparmi accertati complessiente) sara distribuita sulla base del sistema di
valutazione per «fasce di merito»

Considerato che:

- la finalitd oggettiva che il legislatore naziomdla inteso affidare alle norme sui PdR, non prevad
indifferenziato aumento delle risorse destinatpeabonale dipendente, ma un percorso “virtuosdb fe
risparmi e razionalizzazioni che, per una percdatyaio portare all'incremento delle risorse degtralla
contrattazione collettiva decentrata, con criteésalettivita e differenziazione, tipici dei sistetpremianti
ed incentivanti”;

- il percorso proposto, in forte controtendenzaei®o alla logica del “taglio lineare delle risdisprevede
una “spending revieivsui capitoli di spesa del bilancio comunale, asiiassocia un’attivita di misurazione
dei risultati raggiunti dall'azione amministratieadi verifica dell’efficienza dell'organizzazione;

Sottolineato che i risparmi conseguiti sarannazz@bili solo se, a consuntivo, verra accertatr, ggni
anno, il raggiungimento degli obiettivi fissati paascuna delle singole voci di spesa previsteprai e
verranno realizzati i conseguenti risparmi, debéata certificati dal Revisore del conto;

Atteso che il caposaldo dellimpostazione finanziatell'ente comunale é rappresentato dalla capatit
controllo delle spese di funzionamento di tuttosigstema pubblico municipale, per poter continuare a
disporre delle risorse necessarie sia al sosteggb shvestimenti finalizzati alla crescita econacayi in
particolare gli investimenti di contesto e le pohie di incentivazione dell’economia, sia a pronmerevie
azioni per la coesione, in particolare per il lavergli interventi in ambito sociale;

Che in un contesto di progressive riduzioni difeamenti, diventa necessario, urgente ed indisplaifes
comprimere la componente di spesa dedicata al “b#ate” al fine di disporre di risorse da dedicaie
servizi di maggior “valore” (front office);

Che a tale importante risultato si pu0 arrivaregpeesivamente, attraverso un processo riorgamnveeati
profondo che sappia mettere in discussione glitassmsolidati nel tempo, nel quale il coinvolginte
delle risorse umane dell’'ente, anche con una ridgote politica di incentivazione, costituisce fegto
imprescindibile e fondante allo stesso tempo;

Tutto cid0 premesso e considerato e ribadita la ebemza della Giunta comunale, in merito
all’approvazione del presente piano, ex art. 48 TW& agosto 2000, n. 267;

Ritenuto di dover approvare il documento progranam@tin questione, riservandosi la facolta di evetit
modifiche e/o integrazioni, da effettuarsi entr81lluglio del corrente anno;

Visto il D.L. 31 maggio 2010, n. 78 e Legge di cersione n. 122/2010 ed in particolare l'art. 9, oorth e
2-bis;

Vista la circolare n. 13 del 11 novembre 2011 dghkitimento Funzione Pubblica, recantaedtcazioni per
la destinazione alla contrattazione integrativaldedconomie dell’art. 16 del D.L. n. 98/20%1



Visto il comma 557 e seguenti, art. 1, della L. /2966 (finanziaria 2007) e successive modificaziedhi
integrazioni;

Visto il CCNL comparto regioni ed autonomie locdél 01/04/1999, ed in particolare I'art. 15, comina
lett. k);

Dato atto che questo ente:

-non si trova in condizioni strutturalmente defigigae non ha dichiarato il dissesto finanziario;
-ha rispettato le norme in materia di rispetto detgdi stabilita interno;

-ha un rapporto tra spese di personale e spesentonferiore al 40%;

-ha comunque ridotto la spesa di personale rispdittmno 2013 ;

DELIBERA

1) di considerare le premesse del presente atto carie mtegrante e sostanziale, anche ai sensi
dell'art. 3 della L. 241/1990 e smi;

1) di approvare il Piano di razionalizzazione (PdRj) i triennio 2014- 2016 che si sostanzia in una
relazione generale e quattro schede progetto,aadlegl presente atto per formarne parte integrale e
sostanziale (sub. “A”);

2) di stabilire che in sede di predisposizione deariio 2014 e pluriennale 2014-2016 dovranno
essere contabilizzate le risorse provenienti daldizzazione dei PDR al netto delle somme de#tinat
alla contrattazione decentrata, con conseguent@ualiione degli stanziamenti ;

3) di dare atto che alla eventuale ripartizione degporti di cui sopra si provvedera con i criteri di
valutazione approvati con deliberazione di G.C.08.2del 15/12/2008 e con i criteri per
I'incentivazione della performance previsti daltat9 del D.lgs 150/2009, cosi come disciplinato
dall'art. 6, co. 1, del D.Lgs n. 141/2011 e artc&nma 11 e seguenti del d.l. n. 95/2012;

4) di riservarsi la facoltd di prevedere eventuali ifiode e/o integrazioni al presente PdR, da
effettuarsi, con successivo atto, entro il 31 luglél corrente anno;

5) di dare atto che I'effettivo utilizzo delle econ@mi cui trattasi avverra esclusivamente a fromte d
eaccertamento effettivo del conseguimento delle ecos;
eaccertamento positivo da parte del revisore defagon
ecompatibilita con la normativa in materia di castibne e limiti del fondo delle risorse

decentrate;

6) di trasmettere il presente atto alla RSU ed al@$3. cosi come previsto dall’art. 16, co. 6, del
D.L. n. 98/2011 e, per opportuna conoscenza, @oes del conto;

7) di pubblocare il Piano Triennale in oggetto sub sitel Comune;

8) di dare atto che a consuntivo annuale, il piansdveasmesso dagli organi di controllo internca all
sezione regionale Emilia Romagna della Corte deitiGo sensi dell’art. 2 ¢. 597 della L. n. 244/200

9) di rendere la presente immediatamente eseguibdersi dell'art.134 del D.Lgs. 267/00.
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PIANO TRIENNALE 2014/2016 PER LA
RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA,
RIORDINO E RISTRUTTURAZIONE
AMMINISTRATIVA, SEMPLIFICAZIO NE E
DIGITALIZZAZIONE, RIDUZIONE DEI
COSTI DELLA POLITICA E DI
FUNZIONAMENTO

(art. 16, commi 4,5 e 6 D.L. 6 luglio 2011 n. 88nvertito nella legge 15 luglio 2011 n. 111)

Allegato “A” alla delib. G.C. n. 39 del 27/03/2014



1) LE NORME:

D.L.n. 98/2011 - Art. 16, comma 4:
Entro il 31 marzo di ogni anno le pubbliche amnimaizioni (anche province, comuni, ecc.) possonattace piani
triennali di:
a) razionalizzazione e riqualificazione della spesa;
a) riordino e ristrutturazione amministrativa;
b) semplificazione e digitalizzazione;
¢) riduzione dei costi della politica e di funzionart@n(compresi gli appalti di servizio, gli affidante alle
partecipate e il ricorso alle consulenze attraveessone giuridiche).
| piani indicano la spesa sostenuta a legislazitgente per ciascuna delle voci di spesa interessatorrelati obiettivi

Comma 5:

Le eventuali economie effettivamente realizzatespne essere utilizzate annualmente, nell'importssima del 50%,
per la contrattazione integrativa, di cui il 50 %stinato alla erogazione dei premi previsti dallld del
D.lgs.27/10/2009 n.15@tasce di merita)

| risparmi conseguiti sono utilizzabili solo se;@suntivo, &€ accertato, per ogni anno, dalle anstrézioni interessate,
il raggiungimento degli obiettivi fissati per cias@m delle singole voci di spesa previste nei pgaméngono realizzati i
conseguenti risparmi.

| risparmi sono certificati dai competenti organcdntrollo (revisore del conto).

Comma 6:
| piani adottati dalle amministrazioni sono oggettanformazione alle organizzazioni sindacali pajppresentative.

D.Lgs. n. 141/2011, art. 6, comma “Ai fini previsti dalle citate disposizioni, n&l more dei predetti rinnovi
contrattuali, possono essere utilizzate le evena@nomie aggiuntivelestinate all'erogazione dei premi dall'articolo
16, comma 5, del decreto-legge 6 luglio 2011, ncB8vertito, con modificazioni, dalla legge 15 lagh011, n. 111

D.L. n. 95/2012, art. 5, comma 11-quinquiés dirigenti e al personale non dirigenziale cheuftano pit meritevoli in
esito alla valutazione effettuata, comunque nowriafi al dieci per cento della rispettiva totalitdei dipendenti

oggetto della valutazione, secondo i criteri di @iicommi 11 e 11-bis € attribuito un trattamentocessorio

maggiorato di un importo compreso, nei limiti detisorse disponibili ai sensi dell'art. 6, comma del decreto

legislativo 1° agosto 2011, n. 14&a il 10 e il 30 per cento rispetto al trattamen&ccessorio medio attribuito ai
dipendenti appartenenti alle stesse categorie, s@ode modalita stabilite nel sistema di cui alflaolo 7 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. La presentpdsizione si applica ai dirigenti con riferimerdtha retribuzione di

risultato’;

1) IL CONTESTO OPERATIVO:

La realizzazione di un Piano di Razionalizzazioda ¢raPdR deve basarsi, necessariamente, sul terreno delle
“misurazioni”. La norma prevede esplicitamente ghebiettivi del piano vengano definiti in temi“fisici” (attivita
che si faranno) efihanziari’ (costi sostenuti, risparmi ottenuti). Il concetto“misurazione” — seppur faticosamente -
sta prendendo sempre piu piede nella gestione galidlica amministrazione. Misurare prima, dura@mtdopo per
valutare la performance raggiunta da struttune/izee dipendenti.

La finalita ultima che il legislatore nazionale meso affidare alle norme sui PdR. non riguardandlifferenziato
aumento delle risorse destinate al personale dg#adma un percorso “virtuoso” fatto di risparmiagionalizzazioni
che, per una percentuale, porta all'incrementcedidbrse destinate alla contrattazione colletfigeentrata. Una novita
tutt’altro che trascurabile in questo triennio fidro totale sia delle retribuzioni tabellari chelle risorse decentrate. Il
percorso proposto prevede urspénding revietvsui capitoli di spesa del bilancio comunale, agiassocia un’attivita
di misurazione dei risultati raggiunti dall’'azioamministrativa e di verifica dell'efficienza delfganizzazione.
L’'approntamento e la realizzazione di un PdR cdigwanolti soggetti e tutti possono beneficiare antaggi tangibili.
Tra questi vanno certamente elencati:

a)lL’amministrazione = che avra risparmi da utilizzass propri servizi essenziali;

a)Gli amministratori = che potranno concretamenteaditrare ai cittadini la ferma volonta
di razionalizzare spese e servizi e di condurresameata lotta agli sprechi e alle spese
improduttive;




b)I dipendenti = coinvolti — nella loro attivita qudiina - nelle azioni del PdR e portatori di
idee e suggerimenti per la “messa a regime” datgrventi;

c)Le OO.SS. = che potranno recuperare spazi di dterane, in parte ridotti a seguito dei
“tagli” e “blocchi” delle varie Manovre governative

d)I cittadini/Utenti = che sempre piu in modo incisighiedono alla “loro” amministrazione

azioni concrete di trasparenza, razionalizzazisnellimento.
In tale direzione va ribadito che un PdR non édageea a tutte le inefficienze della P.A., ma -odami di tagli lineari
— rappresenta la prima, utile, occasione per rzalez“in azienda” le economie necessarie.

La normativa riguardante i PdR prevede la possbdi utilizzare una parte delteconomie aggiuntive effettivamente
realizzate rispetto a quelle gia previste dalla mativa vigenté per incentivare il personale che ha concorsolatia
realizzazione. In altre parole I'obiettivo & rapgestato dal fare ancor meglio di quanto imposttadagge in termini di
risparmi sulle spese.

Si pud considerare definitivamente risolta e supeta questione relativa alla effettiva possibilda prevedere,
aggiuntivamente, i risparmi conseguiti al FondoolRis Decentrate, in deroga al blocco imposto dall® comma 2-
bis del d.Il. n. 78/2010. Al riguardo si riportano immipali pronunciamenti, con orientamento unanireesostenere la
deroga dal tetto 2010, emersi negli ultimi mesi'agomento:

ATTO NUMERO DATA PROVENIENZA
Nota prot. n. 65.233 20/07/2012 MEF — Ragioneria Generale dello Stato
(risposta a quesito CCIAA di Padova)
Delib. Parere 513 16/08/2012 Sezione regionale CdC Veneto
Delib. Parere 531 31/08/2012 Sezione regionale CdC Veneto
Delib. Parere 532 31/08/2012 Sezione regionale CdC Veneto
Delib. Parere 099 01/10/2012 Sezione regionale CdC Liguria
Delib. Parere 398 11/10/2012 Sezione regionale CdC Emilia-Romagna
Delib. Parere 313 28/10/2012 Sezione regionale CdC Piemonte
Deliberazione 02 21/01/2013 Corte dei Conti — Sezione delle Autonomie

2) LA SCADENZA DEL 31 MARZO 2014

Il presente PdR rappresenta, dunque, un primo decstmapprovato dell’Ente prima della scadenza gtjdefissata al
31 marzo 2014. Il rispetto, anche formale, delkdsnza prevista dal legislatore nazionale, conséirteinvolgere, sin
da subito, il personale dipendente nella pratitéaatone delle misure di razionalizzazione e risparindividuate per il
corrente anno 2014. Dal momento che una quotdidigparmi pud essere assegnata al fondo delbesisdecentrate,
come incentivazione per il personale, diventa logéd opportuno che le misure siano individuate preéhi mesi
dell'anno cosi da garantirsi il rispetto dell’eqitae prestazione/compense@revisto dall’art. 36 della costituzione,
dall'art. 45, del d.Igs. 165/2001 e dai contraéi domparto regioni-autonomie locali (ex art. 3TGNL 22/01/2004).
Sull'argomento, ad ogni buon conto, si sottolinaa dondivisibile, posizione espressa dalla Sezimwgonale di
controllo per 'Emilia-Romagna con la deliberaziothell'l1 ottobre 2012, n. 398/2012/PARella deliberazione, un
chiarimento significativo € legato al termine délr®arzo (perentorio o meno), come data ultima peravare i PdR.
La sezione dellEmilia-Romagna evidenzia chaur‘ trattandosi di un termine ordinatorio non esdene stata
espressamente prevista una natura diversa, I'adezie/o rimodulazione dei Piani nei primi mesi deiho, anche in
concomitanza con l'approvazione del bilancio di\ps@one e del PEG, consentirebbe di individuareethii da
conseguire sin dal primo anno di applicazione diain®.

Possibili aggiornamenti, integrazioni e/o modifiglire analogia a tutti gli altri strumenti di prognenazione annuali e
pluriennali dell’ente quali la Relazione previsitta programmatica; il fabbisogno del personalé Biano delle
OO0.PP) potranno essere apportate entro il 31 laglic?.



3) OBIETTIVI DEL PIANO:

Per I'annualita 2014 le misure saranno incentrede, particolare attenzione, sulla semplificaziondigitalizzazione,
compresa la riduzione dei costi di funzionamentpee le utenze telefoniche con riserva di meglicbcate gli
interventi; il personale direttamente interessal® guote destinate alla contrattazione decentcataj PdR degli anni a
venire.

Le misure individuate nel presente PdR, formandepitegrante e sostanziale, del Piano Dettagtiaigli Obiettivi
(PDO) da assegnare ai responsabili di settord| pEggiungimento degli obiettivi dell’esercizio 24.

4) LA RIPARTIZIONE DEI RISPARMI REALIZZATI

Le eventuali economie, certificate dagli organicditrollo, potranno trovare allocazione aggiuntined Fondo delle
Risorse Decentrate dell’anno di riferimento - paseabile, somme ex art. 15, co. 1, lett(dpecifiche disposizioni di
legge finalizzate all'incentivazione del personaleplo nel caso in cui I'ente abbia contemporaneagnagpettato i
seguenti indicatori finanziari:
- lincidenza della spesa di personale su spesargersia inferiore al 50%;
- Il'ente abbia rispettato le norme in materia di @ditstabilita e contenga la spesa di personalarted, comma
557 e seguenti, L. 296/2006;

Segnatamente, per I'anno 2014, le risorse rispaengacertificate a consuntivo verranno assegnaterao per il
trattamento accessorio del personale nella miseraeptuale definita in ciascuna delle Schede/Owiethllegate,
rispetto alle somme effettivamente risparmiate.

Il 50 per cento delle risorse attribuite al Fonddestinato alla erogazione dei premi previsti dditolo 19 del D.Lgs.
27 ottobre 2009, n. 150 (fasce di merito) secorddidciplina che sara adottata nell’ente e conddifiche introdotte
dall'art. 5, comma 11-quinquies del d.l. n. 95/2012

Per gli anni 2014 e 2015 la percentuale dei rispaestinati all'incentivazione del personale dipeni# sara fissata
con i PdR del triennio 2014/2016.

Ad ulteriore specificazione del metodo di utilizdelle somme provenienti dai PdR, si richiama IAbdeazione n.
2/SEZAUT/2013/QMIG del 21/01/2013 della Corte denti, sezione delle Autonomie. In tale atto vienareiato il
seguente principio di diritto:

“In coerenza con i vincoli delineati dall’art. 9,0cnmi 1 e 2-bis, del d.I. 31 maggio 2010, n. 78,vedito, con
madificazioni, in I. 30 luglio 2010, n. 122, la pdslitd concreta di integrare le risorse finanziarvariabili destinate
alla contrattazione decentrata integrativa in desogl tetto di spesa previsto dal comma 2-bis, éomlibata al
conseguimento di effettive economie di spesaltanti dai processi di attuazione dei Pianiiemnnali di
razionalizzazione e riqualificazione della spesacdi ai commi 4 e 5 dell’art. 16 del d.l. 6 lugl@011, n. 98,
convertito, con modificazioni, in I. 15 luglio 2011. 111, quale effetto di specifiche iniziativéter@l raggiungimento
di puntuali obiettivi di incremento della produitd individuale del personale interno al’Amminigione da
realizzare mediante il diretto coinvolgimento deligita lavorative in mansioni suppletive rispetigliardinari carichi
di lavorg'.

A tale, condivisibile, principio ci si atterra nelinateriale erogazione delle somme al personaéndgnte.
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PIANO TRIENNALE (2014-2016) DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA, DI RIORDINO E
RISTRUTTURAZIONE AMMINISTRATIVA, DI SEMPLIFICAZIONE
E DIGITALIZZAZIONE, DI RIDUZIONE DEI COSTI DELLA
POLITICA E DI FUNZIONAMENTO
(D.L. 6 luglio 2011, n. 98 — art. 16, commida 4 a 6 convertito in
legge 15/07/2011, n. 111)

Approvato con delib. G.C. n. 39 del 27/03/2014
Allegato “Al”

SCHEDA OBIETTIVO N. 1
PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE

Prima annualita — anno 2014

“Risparmi derivanti dall'incremento dell’'uso della posta elettronica ( certificata
e non) per le comunicazioni interne/esterne”

SETTORE: Tutti i settori

CODICE 1010803

DESCRIZIONE

Risparmi derivanti dall’incremento dell’'uso della




posta elettronica (certificata e non) per le
comunicazioni interne/esterne”

DURATA ANNUALE

TIPOLOGIA Miglioramento:
in termini finanziari (risparmio);
in termini fisici (servizi resi alla collettivita)
[X ]in termini finanziari e fisici (risparmio + servizi)

SCADENZA 31/12/2014

INDICATORE DI | Conseguimento di un risparmio accertato pari ad alrano
RISULTATO € 1.000,00 rispetto alle somme a consuntivo nell’'aa precedente.

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Annualmente i dati relativi alla spedizione dellarrespondenza possono variare a seconda del nudigsbichi da
spedire e delle tipologie di spedizione prescelie @l fatto che nel corso degli anni vi sonoisdaimenti delle tariffe
postali e modifiche delle condizioni di spediziorse hanno inciso sulla scelta delle modalita didgpone dei
documenti e sui costi unitari di spedizione.

Obiettivo del progettoe ottenere un risparmio sulle spese di spediziegttendo in atto modalita organizzative e prassi
di lavoro che presuppongono un progressivo abbandefia carta a favore di un utilizzo sempre pitssiecio delle
spedizioni tramite e-mail e posta elettronica &estia.

Concretamente l'ipotesi operativa si sviluppa nefiguenti azioni:
Razionalizzazione delle modalita di spedizione indi viduando le categorie di soggetti che sono dotati
di caselle di posta elettronica certificata e i doc umenti che possono essere spediti senza
particolari problematiche tramite quel canale.

Sensibilizzazione da parte degli uffici comunalfoanire recapiti di posta elettronica medianteptaspettazione di
indubbi vantaggi in termini di celerita delle rispe e praticita nello scambio di comunicazione.

Soggetti agenti/coinvolti  tutti i settori
Sostituire le raccomandate A/R con la PEC ( pokstrenica certificata ) e le e-mail , con consegaerisparmio di
carta, buste, toner e cartucce come da successino p.3

Lagosanto, 27/03/2014

QUOTA DI RISPARMIO ATTRIBUITA AL FONDO DEL SALARIO  ACCESSORIO:

Per 'anno2014 le risorse risparmiate e certificate a consuntwsranno assegnate al fondo per il trattamento
accessorio del personale nella misura del 50% daimme effettivamente risparmiate. La quota saevigta
nell’Accordo annuale per I'utilizzo delle risorserm 2014, nella parte variabile, fondi ex art. é&nma 1, lett. k del
CCNL 01/04/1999.

=5 COMUNE DI LAGOSANTO

ey
1 CiF C.A.P. 44023 PROVINCIA DI FERRARA TEL. 0533 909525
FAX 0533 909329
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PIANO TRIENNALE (2014-2016) DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA, DI RIORDINO E
RISTRUTTURAZIONE AMMINISTRATIVA, DI SEMPLIFICAZIONE
E DIGITALIZZAZIONE, DI RIDUZIONE DEI COSTI DELLA
POLITICA E DI FUNZIONAMENTO
(D.L. 6 luglio 2011, n. 98 — art. 16, commida 4 a 6 convertito in
legge 15/07/2011, n. 111)

Approvato con delib. G.C. n. 39 del 27/03/2014
Allegato “A2”

SCHEDA OBIETTIVO N. 2
PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE

Prima annualita — anno 2014

“Risparmi derivanti dalle nuove modalita di comunicazione/ intescambio con i
consiglieri comunali e principale utilizzo della pec per le notifiche”

SETTORE:

Resp. di Settore: Settore | AA.GG
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CODICE 1010803
DESCRIZIONE Risparmi derivanti dalle nuove modalita di
comunicazione/ intescambio con i consiglieri
comunali e principale utilizzo della pec per le
notifiche
DURATA ANNUALE
TIPOLOGIA Miglioramento:
[X] in termini finanziari (risparmio);
in termini fisici (servizi resi alla collettivita)
in termini finanziari e fisici (risparmio + servizi)
SCADENZA 31/12/2014
INDICATORE DI | Conseguimento di un risparmio accertato pari ad alrano
RISULTATO € 1.000,00 rispetto alle somme impegnate a conswatinell’anno precedente.

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Obiettivo del progettoé ottenere un risparmio sulla modalita di effettoae delle comunicazioni/inviti rivolti ai
consiglieri comunali attraverso I'utilizzo sempp@ massiccio delle spedizioni tramite e-mail e tposlettronica
certificata.

Notifiche da parte del messo comunale possibilmeat@ec.

Concretamente l'ipotesi operativa si sviluppa neiguenti azioni:
Razionalizzazione delle modalita di comunicazione a ttraverso un progressivo abbandono dell’'uso della
carta anche per pubblicazione di atti e iniziative dell'ente.

Soggetti agenti/coinvolti  settore | AA.GG
Utilizzo sempre piu massiccio della PEC ( postétreleica certificata ) ed e-mail , con consegueigigarmio di carta,
buste, toner e cartucce come da successivo pidno n.

Lagosanto, 27/03/2014

QUOTA DI RISPARMIO ATTRIBUITA AL FONDO DEL SALARIO  ACCESSORIO:

Per 'anno2014 le risorse risparmiate e certificate a consuntwsranno assegnate al fondo per il trattamento
accessorio del personale nella misura del 50% daimme effettivamente risparmiate. La quota saevigta
nell’Accordo annuale per I'utilizzo delle risorserm 2014, nella parte variabile, fondi ex art. d&nma 1, lett. k del
CCNL 01/04/1999.
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. COMUNE DI LAGOSANTO

C.A.P. 44023 PROVINCIA DI FERRARA TEL. 0533 909525

3 4= FAX 0533909329
N

PIANO TRIENNALE (2014-2016) DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA, DI RIORDINO E
RISTRUTTURAZIONE AMMINISTRATIVA, DI SEMPLIFICAZIONE
E DIGITALIZZAZIONE, DI RIDUZIONE DEI COSTI DELLA
POLITICA E DI FUNZIONAMENTO
(D.L. 6 luglio 2011, n. 98 — art. 16, commida 4 a 6 convertito in
legge 15/07/2011, n. 111)

Approvato con delib. G.C. n. 39 del 27/03/2014
Allegato “A3

SCHEDA OBIETTIVO N. 3
PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE

Prima annualita — anno 2014

“Spesa acquisto beni per funzionamento uffici”

SETTORE:

Resp. di Settore: settore Il economico finanziario
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CODICE 1010802

1010202
DESCRIZIONE Spese acquisto beni funzionamento uffic
DURATA Annuale/biennale
TIPOLOGIA Miglioramento:

[X] in termini finanziari (risparmio);
in termini fisici (servizi resi alla collettivita)
in termini finanziari e fisici (risparmio + servizi)

SCADENZA 31/12/2014

INDICATORE DI | Conseguimento di un risparmio accertato pari ad alrano
RISULTATO €. 1.200,00 rispetto alle somme impegnate a conswetnell’anno precedente.

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

1.1 fornitura carta

La spesa per la fornitura di carta ha registratmaturale abbattimento dei consumi legato allazimhe delle stampe
generate dalla diffusione degli strumenti informiatdi visualizzazione dei documenti. Nella direzonli una
razionalizzazione dei consumi sono costantememm@sse azioni di promozione del riciclo della cartdi diffusione
delle pubblicazioni del’Ente tramite supporto ddg.

1.1 fornitura cancelleria,stampati,toner

La spesa per fornitura cancelleria e stampati nmmneéolata ad obiettivi di riduzione normativamenfgrevisti. La
riduzione della spesa € stata influenzata da sdellAmministrazione di razionalizzazione dellerridure come la
facilitazione degli scambi fra uffici comunali ercaltre amministrazioni tramite e-mail e postatedeica certificata

Obiettivo del progetto

Riduzione costi dell'utilizzo della carta che comise oltre al generale beneficio ecologico,unazioie dei costi di
acquisto e stampa. A tal fine sara incentivataliazio dei mezzi informatici ( e-mail tradizionalpec, scannerizzazione
ecc.) per una notevole riduzione dei documentacaitredatti si ad uso interno che ad uso esterno.

Soggetti agenti/coinvoltisettore Il
Utilizzo sempre piu massiccio della mezzi inforroggier la trasmissione dei documenti compresi tjlice! settore tra
cui possibilmente gli atti relativi al bilancio pentivo e consuntivo con conseguente risparmi@dag toner e cartucce

Lagosanto, 27/03/2014

QUOTA DI RISPARMIO ATTRIBUITA AL FONDO DEL SALARIO  ACCESSORIO:

Per I'anno2014le risorse risparmiate e certificate a consuni@anno assegnate al fondo per il trattamentossoc®

del personale nella misura del%0delle somme effettivamente risparmiate. La quated Prevista nell’Accordo
annuale per l'utilizzo delle risorse anno 2014 laglarte variabile, fondi ex art. 15, comma 1,.l&ttdel CCNL

01/04/1999.
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COMUNE DI LAGOSANTO

C.A.P. 44023 PROVINCIA DI FERRARA TEL. 0533 909525
s FAX 0533 909329

PIANO TRIENNALE (2014-2016) DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA, DI RIORDINO E
RISTRUTTURAZIONE AMMINISTRATIVA, DI SEMPLIFICAZIONE
E DIGITALIZZAZIONE, DI RIDUZIONE DEI COSTI DELLA
POLITICA E DI FUNZIONAMENTO

(D.L. 6 luglio 2011, n. 98 — art. 16, commi da 8 eonvertito in legge 15/07/2011, n. 111)

Approvato con delib. G.C. n. 39 del 27/03/2014
Allegato “A4

SCHEDA OBIETTIVO N. 4

PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE
Anno 2014

SETTORE: LL.PP.ed Economico finanziario
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CODICE 1010803
BILANCIO
DESCRIZIONE Contenimento delle spese per le utenze telefonia hile
DURATA Annuale
TIPOLOGIA Miglioramento:
[X] in termini finanziari (risparmio);

in termini fisici (servizi resi alla collettivita)

in termini finanziari e fisici (risparmio + servizi)
SCADENZA 31/12/2014
INDICATORE DI | Conseguimento di un risparmio accertato pari ad alrano
RISULTATO €. 1.300,00 rispetto alla media delle somme a cansivo del triennio precedente

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

1.1 TELEFONIA MOBILE

Il servizio di telefonia mobile & stato regolaméataon provvedimento di Giunta Comunale n. 65 de08.2012 e n.
51 del 21.03.2013. L'assegnazione e l'uso defifdalecellulari deve essere finalizzato ad accresd&fficienza e
I'efficacia dell'attivita amministrativa, al miglimmento della qualita del lavoro, della produtéiyiper garantire pronta
e costante reperibilita, continuita e rapidita medl/olgimento del servizio.L'uso del telefono cklhe assegnato deve
avvenire esclusivamente per esigenze di servizio.
Sono assegnati telefoni cellulari ai seguenti stigge

- Sindaco e assessori;

- Posizioni Organizzative: LL.PP., PM

- Dipendenti esterni in quanto la natura della p@ene richiede pronta e costante reperibilita gpercifiche

esigenze di comunicazione con il responsabilettise

Il gestore del servizio di telefonia mobile e faonme degli apparecchi € TELECOM ITIALIA MOBILE SP/Ascelto
mediante adesione alla Convenzione Consip.

La normativa vigente, D.L. 78/2010 e D.L. 98/20b4, introdotto il principio di razionalizzazione ekpesa delle
Amministrazioni pubbliche al fine di contenere istice, indirettamente, migliorare I'efficienza diame dell'apparato
pubblico permettendo altresi di recuperare risohrgein parte andranno a incrementare il fondo aleki® accessorio.
In virtu di cio le pubbliche Amministrazioni preg@isngono appositi piani di razionalizzazione.

Obiettivo del progetto
Prevedere interventi di razionalizzazione dellssgpelativa alle utenze telefoniche attraversceel#fiea di elementi che
consentano un miglioramenti del servizio e l'indiiazione delle cause degli eccessivi consumi.

Soggetti agenti/coinvolti tecnici e collaboratori settore Il LL.PP. per popto amministrativo nel controllo della
spesa basata sui dati storici oltre che per ricigné e analisi delle utenze e n.1 amministrat®tose || economico
finanziario per liquidazioni e atti contabili.

Lagosanto, 27.03.2014

QUOTA DI RISPARMIO ATTRIBUITA AL FONDO DEL SALARIO  ACCESSORIO:

Per I'anno2014 (annualita di validita della misura), le risorsgparmiate e certificate a consuntivo verranno asgeg
al fondo per il trattamento accessorio del personalla misura del 50% delle somme effettivameisfgarmiate (quota
parte dell'anno 2014). La somma sara previstaAadibrdo annuale per I'utilizzo delle risorse anrid2, nella parte
variabile, fondi ex art. 15, comma 1, lett. k d&€XL 01/04/1999.
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Sono stati espressi i seguenti pareri:

- Parere in ordine alla sola regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000:
- FAVOREVOLE X
- NON FAVOREVOLE
- NON DOVUTO
- NON DOVUTO in quanto ATTO DI INDIRIZZO
- ALTRO (specificare)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO E IL RESPONSABILE DEL SETTORE:
GEOM. ALBERTO BERTARELLI

DR.SSA ROBERTA GUIETTI

DR.SSA DANIELA CHIODI

GEOM. FLAVIO GRIGATTI

COM. LUIGI CAVALIERI

- Parere in ordine alla sola regolarita contabile, ai sensi dell’art. 153 — 5° comma — del D. Lgs. 267/2000:
- FAVOREVOLE X
- NON FAVOREVOLE
- NON DOVUTO
- NON DOVUTO in quanto ATTO DI INDIRIZZO
- ALTRO (specificare)

IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO
DR.SSA ROBERTA GUIETTI

Il presente verbale viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to (Masiero Manuel) f.to (D.ssa Luciana Romeo)

Ai sensi dell'art. 124 del D. Lgs. 267/2000, certifico, io sottoscritto, Capo Settore Segreteria, su conforme dichiarazione del messo, che
copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio On Line per 15 giorni consecutivi a partire dal 08/04/2014 _e viene
contestualmente comunicata ai capigruppo consigliari, in ottemperanza all’art. 125 del D. Lgs. 267/2000

ed invia a:
() Prefettura (art. 135, 2 comma, del D.Lgs 267/2000)
Li, 07/04/2014

IL RESPONSABILE SETTORE SEGRETERIA
f.to (D.ssa Daniela Chiodi)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 D. Lgs. 267/2000)

Si certifica che la presente deliberazione:

___ E’DIVENUTA ESECUTIVA il giorno , ai sensi dell’art. 134 - del 3° comma - del D. Lgs. 267/2000;

X E' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ai _sensi dell'art. 134 — 4° comma — del D. Lgs. 267/20 00.

IL RESPONSABILE SETTORE SEGRETERIA
f.to (D.ssa Daniela Chiodi)

Copia conforme all’'originale in carta semplice ad uso amministrativo.
Li, 07/04/2014
IL RESPONSABILE SETTORE SEGRETERIA

Dr.ssa Daniela Chiodi
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