Comune di Lagosanto

C.AP. 44023 Provincia di F TEL. 0533-009511
FAX 0533-009536 rovincla ai rerrara FAX 0533-909535

PIAZZA | MAGGIO - 44023 LAGOSANTO (FE) - C.F./P.IVA 00370530388

ORIGINALE
DELIBERAZIONE N. 10
IN DATA 30-01-2017

VERBALE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2017-2019. APPROVAZIONE.

L'anno duemiladiciassette, addl trenta del mese di gennaio, alle ore 12:30 nella Residenza
Municipale si & riunita la Giunta Comunale.

COGNOME E NOME INCARICCO PRESENTE/ASSENTE
Romanini Maria Teresa Sindaco . Presente

Bigoni Davide Vice Sindaco Presente

Chiodi Diana Assessore Presente

Bigoni Irene Assessore Presente

Mazzotti Antonella Assessore Assente

PRESENTIN. 4 ASSENTIN. 1
Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Romeo Luciana.

Romanini Maria Teresa, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e riconosciuta legale
ladunanza dichiara aperta la seduta.

Trasmessa copia per:

_ Servizio RAGIONERIA _ Servizi DEMOGRAFICI

_ Servizio TRIBUTI _ Servizio POLIZIA MUNICIPALE

_ Servizio PERSONALE _ Servizio ATT. EC. E PROD.

_ Servizio URBANISTICA _ Servizio SOCIALE E PUBBLICA ISTRUZIONE
_ Servizio AMBIENTE E TRASPORTI _Servizio SEGRETERIA

__Servizio LL.PP.



LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che il Responsabile della Corruzione e della trasparenza & stato nominato nella
persona del Segretario Generale;

Richiama la delibera della Giunta Comunale n. 11 del 30/01/2014 con il quale si approvava il
Piano per la prevenzione della Corruzione relativo al periodo 2014— 2015— 2016;

Richiamata la delibera della Giunta Comunale n. 8 del 26/01/2015 con il quale si approvava
Piano per la prevenzione della Corruzione relativo al periodo 2015-2016-2017;

Richiamata la delibera della Giunta Comunale n. 10 del 01/02/2016 con il quale si approvava
Piano per la prevenzione della Corruzione relativo al periodo 2016—-2017-2018;

Considerato che:

¢ il 3 agosto 2016 'ANAC ha licenziato il Piano nazionale anticorruzione 2016 (PNA) con la
deliberazione numero 831;

e [larticolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione si
devono uniformare;

» ¢&lalegge 190/2012 che impone alle singole amministrazioni 'approvazione del loro

Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC);

» sia il PNA che il PTPC sono rivolti, unicamente, allapparato burocratico delle pubbliche
amministrazioni;

» il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo schema di
PTPC;

» per gli enti locali, la norma precisa che “if piano é approvato dalla giunta® (articolo 41
comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

« ['ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare “/a pity larga condivisione delle
misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del
28 ottobre 2015);

Considerato che il Piano Nazionale Anticorruzione individua gli obiettivi strategici per la
prevenzione della corruzione quali:

» ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione

» aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione

» creare un contesto sfavorevole alla corruzione

» e indica le azioni e le misure di contrasto finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, sia
in attuazione del dettato normativo sia mediante lo sviluppo di ulteriori misure;

Rilevato che il piano, cosi come proposto, contiene un nucleo minimo di indicatori sullefficacia
delle politiche di prevenzioni con riguardo ai seguenti ambiti:
» Gestione dei rischi (individuazione situazioni a rischio corruzione, azioni intraprese per
affrontare i rischi di corruzione, controlli sulla gestione dei rischi dicorruzione):
» Formazione in tema di anticorruzione e trasparenza



+ Codice di comportamento

Nonché la previsione di altre iniziative aventi il medesimo scopo, tra le quali:
» rispetto dei termini dei procedimenti;
 iniziative nell'ambito dei contratti pubblici e del governo delterritorio
« tutela del dipendente che segnala illeciti:
+ iniziative previste nellambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere
« previsione di predisposizione protocolli di legalita o patti diintegrita
« indicazione delle iniziative previste nellambito di concorsi e selezione del personale;

che, unitariamente considerate, garantiscono il rispetto dello spirito della normativa dettata in
fema di anticorruzione e trasparenza attualizzato nel contesto della realta amministrativa del

Comune di Lagosanio;

Inteso, pertanto, provvedere all'approvazione dell’aggiornamento del Piano della prevenzione
della corruzione e della trasparenza per il triennio 2017/2019 nella stesura allegata al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale;

Vista la relazione predisposta dal responsabile relativamente allanno 20186 che si allega sotto la
lettera B al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Segretaric Comunale ai
sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267,

Dato atto che, ai sensi dell’art. 49, comma 1, non & necessario il parere contabile in quanto
Fatto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell'ente;

Dato atto al segretario comunale di aver curato personalmente la stesura della presente atto
condividendone i contenuti sotto il profilo della legittimita amministrativa;

Visto;
« il decreto legislativo 33/2013 come modificato dal decreto legislativo97/2016;

« le linee guida in materia di trasparenza amministrativa ed accesso civico entrambe
approvate definitivamente da ANAC in data28.12.2016;

All'unanimita di voti espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

» di approvare i richiami, le premesse e l'intera narrativa quali parti integranti e sostanziale
del dispositivo;

« di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza che alla
presente si allega a formarne parte integrante e sostanziale (Allegato A);
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di approvare la relazione relativa alfanno 2016 che si allega alla presente sotto la lettera
‘B, quale parte integrante e sostanziale;

di disporre l'invio del presente atto ai responsabili di servizio e ai componenti il nucleo di
valutazione e ai Consiglieri Comunali;

di dare atto che sulla proposta della presente é stato acquisito il solo parere in ordine alla
regolarita tecnica (art. 49 del TUEL);

di disporre che il presente provvedimento venga comunicato, in elenco e contestualmente
all'affissione all'albo pretorio online, ai capigruppo consiliari ai sensi delfart. 125 del
T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267;

di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale link Amministrazione
trasparente sottosezione disposizioni generali come indicato da ANAC e all'albo pretorio
online

di dichiarare, stante 'urgenza imposta dalla volonta di concludere tempestivamente il
procedimento, allo scopo di rendere efficace sin da subito il rinnovato piano
“anticorruzione e trasparenza " e data la rilevanza della materia trattata, immediatamente
eseguibile [a presente (art. 134 co. 4 del TUEL).
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Allegato alla deliberazione di g.c. n°10 del 30/01/2017
PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

[I Piano anticorruzione e trasparenza per |'anno 2017 deve essere approvato entro il 31.01.2017,
pacifico & che il piano anticorruzione deve essere strutturato come strumento di programmazione,
coordinato con gli altri strumenti di programmazione dell’ente ad esempio il piano delle
performance.

[l nuovo PNA 2016 & stato pubblicato il 04.08.2016.

(I PNA come atto d'indirizzo impegna le amministrazioni ad adottare misure di prevenzione della
corruzione ma non impone soluzioni uniformi, poiché i singoli enti conoscono il proprio contesto
interno ed esterno ed in base a questo elaborano i piani singoli.

ANAC attraverso il PNA offre indicazioni differenziate, in particolare con riferimento a possibili
semplificazioni organizzative, per enti di ridotte dimensioni.

Il Comune di Lagosanto & ente softo 5.000 abitanti e pertanto rientra nel novero dei piccoli
comurti.

La programmazione strategica contiene gli indirizzi in materia di anticorruzione.

Nel corso dell'anno 2016 sono intervenute numerose e rilevati novita normative che hanno
interessato da vicino la materia :

- la Delibera n. 831 de! 3 agosto 2016, con la quale FAutorita ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2016, strutturato in una parte generale volta ad affrontare problematiche relative
allintero comparto delle pubbliche amministrazioni (e dei soggetti di diritto privato in loro controllo),
e da una serie di approfondimenti dedicati a specifiche tipologie di amministrazione (piccoli
comuni, cittd metropolitane e ordini professionali, Istituzioni scolastiche} e a specifiche aree di
attivita.

Il decreto legislativo di modifica del digs 33/2013 e cioé , DLGS 97/2016, ha apportato significative
modifiche, infatti il programma triennale per la trasparenza non & piu strumento di
programmazione autonomo ma diventa un semplice contenuto del pianc triennale della
prevenzione e della corruzione. ’

La figura del RPCT é stata interessata in modo significativo dalle modifiche introdotte dal d.Igs.
97/2016. La nuova disciplina & volta a unificare in capo ad un solo soggetto Iincarico di
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e a rafforzarne il ruolo,
prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento
dellincarico con autonomia ed effettivita, eventualmente anche con modifiche organizzative.

|| Segretario generale & il responsabile del’Ente della prevenzione della corruzione. ed & anche il
responsabile della trasparenza.

[| Segretario generale, in quanto responsabile per la prevenzione ¢ la trasparenza, non puo essere
incaricato di responsabilitd gestionali, se non per periodi temporanei efo per emergenze
organizzative e per il coordinamento e la gestione dei responsabili di servizio.

E' competente dei provvedimenti “ad acta” in caso di omissioni dei responsabili o loro
sostituti,secondo la disposizione dell’art. 2, comma 9 bis, della legge 241/90.

Allo stato attuale il RAC non & dotato di una struttura organizzativa di supporto adeguata né per la
qualita del personale né per mezzi tecnici, ma fa esclusivo riferimento alla segreteria.

Come previsto dalla 190/2012, art. 1, co. 7 (modificato dal d.lgs. 97/2016) e dal PNA 2016, le
Unioni e i Comuni aderenti possano avere un unico RPCT, si da atto che I'Unione a cui aderisce il
Comune di Lagosanto pur essendo costituita non & funzionante sotto I'aspetto amministrativo,

A differenza di quanto previsto per le unioni, il PNA 2016 non ritiene ammissibile per le gestioni
associate la possibilita di redigere un solo PTPC: a differenza dell'unione, infatti, la convenzione
non da vita a un nuovo ente locale, dotato di una propria organizzazione e di propri organi e
rappresenta una forma meno stabile di cooperazione.

Ferrara
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In questo excursus non puo essere taciuta la Legge n. 69/2015, recante “Disposizioni in materia di
delitti contro la Pubblica amministrazione, di associazioni di tipo mafioso e di falso in bilancio”.

In gquesto piano come indicato nel piano 2016 vengono inserite nuove schede con le quali vengono
mappate ulteriori aree di rischio rimanendo ferme le altre gia inserite nel piano 2018 e qui
confermate, nella valorizzazione dei criteri di valutazione dell'impatto nelle schede si & tenuto
conto , in particolare, del criteri "impatto economico"(condanne per danno erariale, ecc.) e
"impatto di reputazionale" (notizie di corruzione,)

| territorio del comune di Lagosanto ,& stato descritto nel piano 2018 e nel corso dell"anno non
ha subitc mutazioni, se non un impoverimento dovuto alla crescente crisi economica, sono
rimaste invariate | servizi gestiti in forma associata, anzi alla data attuale il servizio di protezione
civile e catasto non risulta pid associato e quelli esternalizzate a societa partecipate.

La struttura organizzativa si compone per il 2017 di 5 setftori nel corso dell'anno 2016 ha subito
pesanti modifiche nel senso che durante I'anno il Responsabile servizi lavori pubblici & stato su
suo richiesta posto in congedo straordinario senza assegni e sostituito con il Geometra a cui sono
state attribuite le cd mansioni superiori, sempre nel dicembre 2016 il responsabile del settore
vigilanza & stato posto in pensione e poiché il servizio & gestito in forma associata si & ritenuto al
momento di non nominare nessun Responsabile , nel 2017 il responsabile del servizio affari
generali sara in aspettativa obbligatoria per maternita, quindi vista la limitatezza della dotazione
organica dellEnte che non consente di fatto I'applicazione concreta del criterio della rotazione, la
rotazione non appare possibile se non compromettendo fPefficacia e l'efficienza dell’azione
amministrativa, non esistono all'interno dell'ente figure perfettamente fungibili; sono considerate
infungibili, agli effetti del presente piano, le figure dei responsabili, nei casi in cui & previsto il
possesso di diplomi e lauree specialistiche possedute da una sola unita lavorativa o formazione
professionale non posseduta da altri soggetti presenti nell’ente.

Cid evidenziatc e in atto da parte dellamminisirazione una complessa procedura di
riorganizzazione che tiene conto da un lato della normativa prevista e dall'altro delle esigenze
della stessa, soprattutto in relazione alla specificita del comune,l'amministrazione ha in anime di
valutare I'opportunitda anche di procedere ad una fusione o alla gestione associata di servizi a
breve tempo anche in considerazione degli ulteriori pensionamenti,ad oggi il Sindaco é stato
nominato responsabile di servizio ex articolo 53 della legge 388\2000.

L'esame del contesto interno ed esterno non si & rivelato diverso da quello esaminato I'anno
precedente.

Nell'anno 2016 non si sono avuti casi di ricorso, ne episodi di malaffare che hanno coinvolto la
pubblica amministrazione parimenti non si sono avute segnalazioni da parte dei whistleblower, ne
sono apparsi sul giornali articoli che hanno evidenziato situazioni malaffare o di corruzione, si da
atto in questa sede di interpellanze e articoli di giornali relativi alla necessita di un ripristino delle
scucle elementari del capoluogo che a detta della minoranza necessitanc di manutenzione
straordinaria.

E' stata somministrata alle posizioni organizzative una scheda atta a consentire il monitoraggio
all'interno dell'area sulla stato dei procedimenti anticorruttivi che si allega al presente piano sotto la
lettera "A sub 1”.

In data 17.11.2016 si & svolta la giornata di formazione , la formazione ha avuto come oggetto il
titolo 1l del codice penale, dedicato ai delitti contro la p.a e dai questionari raccolti sul gradimento
si ritiene che la formazione € stata apprezzata, la formazione & stata svolta in collaborazione con
altri comuni

Sirileva una partecipazione attenta alla vita dell'ente da parte delle associazioni di volontariato.
Nel 2017 guesta amministrazione intende mantenere alta I'attenzione sui fenomeni corruttivi.

[l RAC procedera alla elaborazione del piano anticorruzione cosi come previsto dalla vigente
normativa il piano deve tener conto delle nuove disposizioni normative di giugno 2016 apportate
dal "FOIA" entrate in vigore il 23/12/20186, e delle linee guida in materia di trasparenza

Ferrara
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amministrativa ed accesso civico , entrambe approvate definitivamente il 28 dicembre 2016
dall’ANAC.

L'amministrazione intende confermare quanto gia contenuto nel piano 2016 e ritenuto ancora
valido e attuale.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA E COMPITI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La struttura organizzativa del comune si compone di 5 Aree con a capo un responsabile ,nelle
persone dei responsabili di settore si individuano anche i referenti per la prevenzione per I'area di
rispeftiva competenza e precisamente.

Daniela Chiodi - Responsabile Settore 1° Segreteria-Affari generali nominata con decreto
sindacale n. 1 del 01/01/2017;

Roberta Guietti ~ Responsabile Settore 11° Economico-Finanziario nominata con decreto sindacale
n. 1 del 01/01/2017,

Flavio Grigatti — Responsabile Settore IV° Tecnico Urbanistica-Territorio nominato con decreto
sindacale n. 1 de! 01/01/2017;

Il Sindaco — Maria Teresa Romanini — Responsabile Settore [11° Lavori Pubblici-Patrimonio
nominata con deliberazione di g.c. n® 2 del 12/01/2017.

Si da atto che il servizio di polizia & gestito in forma associata e non & presente la figura del
comandante di polizia comunale all'interno dell’'ente

Compiti dei Responsabili:

= svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile anticorruzione, affinché questi abbia
elementi e riscontri sullintera organizzazione ed attivitd dell'amministrazione, e di costante
monitoraggio dellattivita che si svolge;

» svolgono attivita informativa oltre che nei confronti del Responsabile per la prevenzione della
corruzione anche nej confronti dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R.
n. 3 del 1957; art.1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

= partecipano al processo di gestione del rischio;

= propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001);

= assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

= adottano le misure gestionali, quali l'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale del proprio settore se prevista;

» gsservang e attuano le misure contenute nel PT.P.C. e vigilano sulla corretta e puntuale
applicazione del contenuto del presente piano da parte di tutti i dipendenti assegnati al proprio
settore (art. 1, comma 14, della l. n.190 del 2012);

= svolgono attivitd di monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e relazionano al
Responsabile anticorruzione in caso di sforamenti;

Ferrara
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Ciascun Responsabile segnala al Responsabile del piano di prevenzione della corruzione, il piano
annuale di formazione del proprio settore , con riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio
di corruzione individuate nel presente piano; la proposta deve contenere: le materie oggetto di
formazione; i dipendenti, i funzionari, che svolgono attivita nell'ambito delle materie sopra citate.

Entro il mese di dicembre di ogni anno presentano al responsabile della prevenzione
dellanticorruzione, una relazione dettagliata sulle attivita poste nell'anno precedente in merito
all'attuazione effettiva delle regole di legalita o integrita indicate nel presente piano anche
attraverso i report allegati Asub 1) e Asub 2).

MISURE GENERALI DI PREVENZIONE
La trasparenza, linformatizzazione dei processi, l'accesso telematico dallesterno a dati
documenti che consente il controllo sull'attivita da parte dell’'utenza- il monitoraggio sul rispetto dei
termini di procedimento,l'uso della data di arrivo nella lavorazione delle pratiche costituiscono
misure generali trasversali di prevenzione come costituisce misura generale  che per ogni
procedimento per il quale il termine non sia rispettato, le P.O devono evidenziarne brevemente le
ragioni per le quali non sono rispettati in un report semestrale che faranno recapitare alla Giunta e
al RAC.
Altra misura generale & quella che al RAC contestualmente al verificarsi della situazione
dovranno essere inviate per la verifica le segnalazioni di conflitto di interesse e della decisione
adottata dal responsabile dell'ufficio, con particolare riguardo alla motivazione nel caso in cui si sia
ritenuta non necessaria 'astensione del funzionario.
Altra misura generale di prevenzione e quella legata alla necessita che i provvedimenti
conclusivi riportino quanto segue:
- devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti
prodotti, anche interni, per addivenire alla decisione finale.
- devono essere sempre motivati con precisione, chiarezza e completezza, specificando in
presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell’Amministrazione
in relazione alle risultanze dell'istruttoria ed alle norme di riferimento.

- devono essere redatti con stile il pilt possibile semplice e diretto per consentire a chiunque

di comprendere appieno la portata di tutti i provvedimenti.

Costituisce misura di prevenzione generale anche il mantenimento dell'attivazione della normativa
sulla segnalazione da parte del dipendente di condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, di
cui al comma 51 della legge n. 190,(cd. Whistleblower) le necessarie forme di tutela, ferme
restando le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela del denunciato;
Il codice di comportamento e i controlli interni costituiscono altre misure generali di prevenzione
cosi come l'obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi e relativa attestazione da parte dei
dipendenti che sottoscrivono I'atto.

OBBLIGHI DI VERIFICA. ANTIRICICLAGGIO — PATTI DI INTEGRITA'

Verifica da parte di ogni Responsabile di Area della veridicita delle dichiarazioni presentate dai
soggetti interessati ai vari procedimenti, a seconda della competenza dell'Area di riferimento.

Con il Decreto del Ministro dell'Internc del 25 settembre 2015 avente ad oggetto determinazione
degli indicatori di anomalia al fine di agevolare lindividuazione delle operazioni sospette di
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte della pubblica amministrazione sono state
poste a carico delle Amministrazioni nuovi compiti

Il decreto in parola nellallegato indica per ognuno degli ambiti particolarmente a rischio, come
appalti o erogazione di contributi, dove si rende necessaria I'attivazione di un ulteriore sistema di
verifiche sostanziali sui comportamenti dei beneficiari dell'azione amministrazione, gli “indicatori di
ancmalia”

Ferrara
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Gli uffici dovranno organizzarsi per mantenere un presidio costante dei comportamenti degli
interlocutori: il decreto dispone che listruttoria dell’'eventuale segnalazione all’'Unita di informazione
finanziaria di Bankitalia (Uif) infatti abbraccia I'arco temporale dell'intera durata della relazione e
non pud essere limitata alle fasi di instaurazione o di conclusione del rapporto, come
aggiudicazione, stipulazione del contratto, consegna delle attivita e collaudi o rendicontazioni.

Nel caso in cui i Responsabili di Area dovessero rilevare situazioni di anomalia, di cui al decreto in
argomento, trasmetteranno al Responsabile dellArea Contabile Finanziaria, quale soggetto
delegato a valutare e trasmettere le segnalazioni alla UIF, le comunicazioni per I'inserimento nella
piattaforma (UIF).

Di detta segnalazione ne dara notizia al RAC

Alla data attuale non si sono verificate situazioni ricadenti nel’ambito del decreto in parola
L'Amministrazione, nellambito di protocolli di legalita o patti di legalita, promuove la elaborazione
di un Codice etico interno adottando il metodo della condivisione e della partecipazione, in modo
da assicurare la trasparenza nelle procedure di fornitura e di appalto, [a rotazione della composi-
zione delle commissioni di gara, l'introduzione di meccanismi di corresponsabilizzazione nella
emanazione degli atti monocratici, al fine di consentirne una verifica concomitante fino dalla fase
nascente del provvedimento amministrativo. Nel Codice etico sono in particolare previste modalita
che favoriscano la massima trasparenza nei rapporti con i fornitori & idonee procedure volte a ren-
dere possibile un'informazione costante e tempestiva sull'esito delle aggiudicazioni.

CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI SERVIZI E FORNITURE TUTTI] | SETTORI

Esaminato I' importo medio dei contratti, | numero delle procedure negoziate, il numero degli
affidamenti diretti e relative modalita, il rispetto dei tempi dell'esecuzione,il rispetto degli obblighi
di approvvigionamento centralizzato e mediante strumenti elettronici di acquisto, la mancata
presenza di ricorsi , il numero di varianti in corso d’'opera, di proroghe, di bandi annullati (in via di
autotutela o giurisdizionale), di opere incompiute rispetto a quelle programmate , ricorrenza nelle
aggiudicazioni degli stessi operatori economici .si pud dire con tranquillita che le misure contenute
nel piano 2016 sono state efficaci

Per I'anno 2017 , alla luce del nuovo codice dei contratti DLGS50\ 2016 e delle varie linee guida

dellANAC relative all'oggetto e al fatto che il Comune aderisce alla Centrale Unica di committenza

e successivamente alla Stazione Unica Appaltante in corso di predisposizione da parte della

Provincia di Ferrara , si stabiliscono le seguenti misure di prevenzione :

All'interno di questa area di rischio si possono ritrovare le seguenti fasi
A) PROGRAMMAZIONE
Al fine di garantire una corretta programmazione degli interventi e quindi ridurre al minimo le anomalie
che si sostanziano poi in affidamenti , procedure negoziate,presentazione di una unica offerta valida e
frazionamenti artificiosi degli importi si stabilisce che a far data dall’entrata in vigore del presente
piano,si procedera ad una programmazione annuale per beni e servizi da parte di ogni responsabile
di servizio,i responsabili di servizio sono tenuti a inviate al RAC e per conoscenza alla Giunta
comunale semestralmente un report in cui vengono evidenziate le proroghe e i contratti affidati in via
d’'urgenza,i i responsabili altresi valuteranno la possibilita di accorpare le procedure di acquisizione di
forniture, di affidamento di servizio,0o di esecuzione di lavori omogenei, per servizi e forniture
standardizzabili valutando la possibilita di ricorrere ad accordi quadro e verificare la possibilita di
ricorrere alle convenzioni esistenti

B) PROGETTAZIONE

Al fine di garantire la rotazione del RUP e di non eludere le regole di affidamento degli appalti si
stabilisce che dall'approvazione del presente piano si procedera a :

verificare I'assenza di conflitto di interesse del RUP
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Obbligo di motivazione nella determina a contrarre sia della scelta della procedura
che della tipologia contrattuale
definizione dei criteri di partecipazione, del criterio di aggiudicazione e dei criteri di attribuzione dil
punteggio

C) SELEZIONE DEL CONTRAENTE
Al fine di prevenire eventuali conflitti di interesse degli attori coinvolti si stabilisce che
dallapprovazione del presente piano il RUP dovra garantire l'accessibilita on-line della
documentazione di gara

procedere alla pubblicazione sul sito dei nominativi e dei curricula dei componenti delle commissioni
e degli eventuali consulenti

Obbligo di menzione nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela dellintegrita e
della conservazione delle buste contenenti I'offerta.

» Pubblicazione sul sito internet della amministrazione, per estratto, dei punteggi attribuiti agli
offerenti all'esito dell’aggiudicazione definitiva.

» Obbligo di preventiva pubblicazione online del calendario delle sedute di gara.

obbligo di segnalare al RAC le gare in cui sia stata presentata un'unica offerta valida/credibile;

D) VERIFICA DELL’AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO

In questa fase il responsabile dovra procedere con celerita alla verifica dei requisiti sia relativamente
all'aggiudicazione ma anche dei requisiti necessari per la stipulazione del contratto, tutti i dati
dovranno essere pubblicati sul sito istituzionale

E) ESECUZIONE E RENDICONTAZIONE DEI CONTRATTI
Per quanto attiene invece la fase dell'esecuzione del contratto il responsabile di servizio dovra tenere
il costante controllo sullo stato effettivo di avanzamento dei lavori rispetto al cronoprogramma degli
stessi -monitoraggio dei subappalti- pubblicazione delle varianti pertanto dovra effettuare
> - check list sulla verifica dei tempi di esecuzione da effettuarsi con cadenza prestabilita e
da trasmettersi al RPC;
- controllo sullapplicazione di penali per il ritardo;

- pubblicazione dei provvedimenti di adozione delle varianti;
- in sede di autorizzazione del subappalto, verifica circa il titolare effettivo dellimpresa
subappaltatrice;

>
>
> - verifica dell’assolvimento dell'obbligo di trasmissione all’Anac delle varianti;
>
>

Per quanto attiene invece la fase della rendicontazione del contratto il responsabile di servizio dovra
verificare per ogni contratto concluso gli eventuali scostamenti in termini di costi e tempi rispetto al
contratto aggiudicato — pubblicazione annuale delle procedure di gara espletate sul sito istituzionale
Viene disposto che per le procedure inferiore a 40.000 € siano seguite le linee guida dellANAC e
intendimento del’amministrazione procedere ,come suggerito dallANAC, alla elaborazione di un
regolamento da applicarsi allesecuzione di affidamenti di forniture, servizi e lavori di modico valore
prevedendo |'esecuzione di procedure semplificate al fine di garantire l'esecuzione tempestiva degli
appalti necessari al raggiungimento degli obiettivi programmatici e al rispetto della legalita

AFFIDAMENTI DI SERVIZI E FORNITURA TUTTI SETTORI

Si confermano le misure previste nel piano 2016 e qui date come trascritte, si invitano gli uffici al
rispetto delle linee guida ANAC in materia e ove possibile di procedere all'acquisto in MEPA o di far
ricorso ad accordi quadro o di ricorrere alle convenzioni ove esistenti
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PROVVEDIMENTI AMPLIATIV]I DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO -
AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI- PATROCINI
TUTTI I SETTORI
Si confermano le tutte le misure previste nei piani precedenti alle quali si aggiunge la seguente:
Nei casi previsti si deve procedere con celerita alla pubblicazione del dato sul sito istituzionale del
comune cosi come si procedera alla pubblicazione della nuova modulistica per l'accesso ove
questa sia modificata.
Effettuare dei controlli campioni per 'esame della documentazione, l'esito del controllo si dovra
essere pubblicato sul sito.
-Saranno inviati alla Giunta e al RAC semestralmente I'elenco dei provvedimenti con i quali si da
atto della deroga al principio di rispetto dell’ordine cronologico per la verifica della motivazione

PUTIRTITRITE )

PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO (concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggl economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati).

TUTTI | SETTORI

Si confermano le tutte le misure previste nei piani precedenti alle quali si aggiunge la seguente:
Nei casi previsti si deve procedere con celerita alla pubblicazione del dato sul sito istituzionale del
comune nelle forme previste cosi come si procedera alia pubblicazione della nuova modulistica
per l'accesso ove questa sia modificata per gli enti si ritiene necessario verificare l'iscrizione agli
albi e la relativa certificazione camerale

Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di conoscenza delle
opportunita offerte dal Comune in materia di erogazione dei contributi

Effettuare dei controlli campioni per 'esame della documentazione, I'esito del controllo si dovra
essere pubblicato sul sito

Saranno inviati alla. Giunta e al RAC semestralmente I'elenco dei provvedimenti con i quali si da
atto della deroga al principio di rispetto dell’'ordine cronologico per la verifica della motivazione

ACCERTAMENTO E CONTROLLO DEGLI ABUSI EDILIZI SETTORE URBANISTICO

Al fine di tracciare gli abusi relativi al territorio si rende necessario la creazione di un registro
degli abusi accertati, la pubblicazione sul sito del comune di tutti gli interventi oggetto dell’ordine di
demolizione o ripristino e il monitoraggio dei tempi del procedimento sanzionatorio

GOVERNO DEL TERRITORIO PROVVEDIMENTI DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA
GENERALE ED ATTUATIVA SETTORE URBANISTICO

’area in parola & una tra le aree ad alto rischio corruzione per gli enti locali le principali cause di
corruzione sono da ritrovarsi nella disorganicita della normativa che si ripercuote sulla
delimitazione delle competenze tra le diverse amministrazioni e dei contenuti dei diversi atti
pianificatori, nonché sui tempi di adozione delle decisioni e la maolteplicita degli interessi pubblici e
privati da ponderare, cid comporta che i piani generali dei diversi livelli territoriali presentino un
elevato grado di discrezionalita

In considerazione di cid & necessario che siano precisati i criteri e le modalita delle verifiche
previste per accertare la compatibilita tra gli effetti delle trasformazioni programmate e la
salvaguardia delle risorse ambientali e paesaggistiche come nel caso in cui la redazione del piano
sia affidata a soggetti esterni, occorre rendere note le ragioni della scelta, le procedure per
individuare il professionista e i costi. In ogni caso & opportuna la previsione di modalita che vedano
il diretto coinvolgimento delle strutture comunali.
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Anche questa area a rischio pud essere suddivisa in fasi.

Una volta attribuito l'incarico occorrera verificare 'assenza di cause di incompatibilita o di conflitto
di interesse in capo a tutti gli appartenenti al gruppo di lavoro, l'individuazione da parte dell’organo
politico competente degli obiettivi generali del piano e I'elaborazione di criteri e linee guida per le
scelte pianificatorie,prima dell'elaborazione del piano mentre in fase di adozione dello strumento
urbanistico, 'amministrazione effettua un’espressa verifica del rispetto della coerenza tra gli
indirizzi di politica territoriale e le soluzioni tecniche adottate, apportando gli eventuali correttivi
durante I'elaborazione del piano & opportuno dare ampia diffusione dei documenti di indirizzo tra la
popolazione locale, prevedendo forme di partecipazione dei cittadini per acquisire informazioni
allo scopo di orientare le soluzioni tecniche per consentire alla cittadinanza di avanzare proposte,
in particolare in materia di servizi pubblici, occorre cicé dare massima conoscibilita delle decisioni
contenute nel piano, anche attraverso documenti di sintesi in linguaggio non tecnico, mentre in
sede di approvazione occorrera predeterminare e pubblicizzare i criteri generali che saranno
utilizzati per valutare le osservazioni, dare muotivazione puntuale delle decisioni di accoglimento
delle osservazioni che modificano il piano ed effettuare i monitoraggio sugli esiti dell’attivita
istruttoria delle osservazioni, al fine di verificare quali proposte siano state accolte e con quali
motivazioni.

CONCESSIONI EDILIZIE SOGGETTE A PUBBLICAZIONE SETTORE URBANISTICA
Al fine di evitare il rischio relativo alia mancanza di controlli o della discrezionalita nelle valutazione
o di false attestazione o della discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti ovvero il
dipendente accelera o ritarda I'adozione del provvedimento finale favorendo o ostacolando
interessi privati si individuano le seguenti misure:

Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi e relativa attestazione circa I'assenza di
conflitto di interesse riportato nell’atto

Pubblicazione sul sito web istituzionale dellordine progressivo e cronologico delle istanze di
concessione.

ACCERTANENTO E VERIFICHE DEI TRIBUTI LOCALI ~ACCERTAMENTI CON ADESIONE DEI
TRIBUTI LOCALI UFFICIO TRIBUTI

Al fine di evitare una disomogeneita delle valutazioni e dei comportamenti e il non rispetto delle
scadenze temporali, il responsabile di settore provvedera al ad un monitoraggio semestrale
dellattivita svolta. | risultati del monitoraggio saranno consegnati al responsabile

dell'anticorruzione,sul sito istituzionale del comune saranno pubblicati i dati aggregati dell’attivita
svolta il responsabile di servizio provvedera alla formalizzazione dei criteri di assegnazione delle
pratiche dovra essere tracciabile il nominativo dell’operatore addetto.

INCARICHI E NOMINE TUTTI SETTORI

1. Gli incarichi saranno affidate ai sensi dell’art. 7 commi 6, 6 his, 6 ter, 6 quater e seguenti
del D.Lgs. 165/2001, e secondo quanto stabilito dal vigente regolamento in materia,
Saranno pubblicati sul sito internet del Comune i provvedimenti di incarico completi di
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e del’ammontare erogato cosi
come sara pubblicata la determinazione di affidamento degli incarichi  prima
dell'instaurazione del rapporto

2. le nomine saranno effettuate nel rispettc delle normative vigenti e nella massima
trasparenza provvedendo alla pubblicazione di tutte le nomine e dei relativi curricula sul sito
istituzionale

Entro il 30.11.2017 i responsabili di servizio che hanno proceduto ad affidamento di incarichi o

nomine provvederanno alla elaborazione di un report per dati aggregati da pubblicare sul sito,

copia del report sara trasmesso al RAC
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GESTIONE DEL PATRIMONIO settore LAVORI PUBBLICI

Si confermano le misure previste nei precedenti piani e nel caso di nuove assegnazione si
suggerisce sempre di espletare una manifestazione di interesse

Adozione di contratti standardizzati

INCENTIVI ECONOMICI AL PERSONALE -ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL
PERSONALE (concorsi e prove selettive per 'assunzione di personale e per la progressione in
carriera).Settore ECONOMICO

Si confermano le misure previste nei precedenti piani , si ricorda che tutto quanto riguarda il
personale deve essere pubblicato sul Link Amministrazione trasparente

GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE (Maneggio di denaro o valori pubbilici, Attivita di
accertamento, , Servizi pubblici a domanda individuale, verifiche pagamenti mensa — canoni ,
Controllo concessionari riscossione servizi pubblici buoni pasto- benzina ) -

TUTTI | SETTORI

Si confermano le misure previste nei precedenti piani

PERMESSI Di COSTRUIRE IN DEROGA E CONVENZIONATI SERVIZIO SUAP SETTORE
URBANISTICA

Al fine di evitare il rischio relativo alla mancanza di controlli o della discrezionalita nelle valutazione
o di false attestazione o della discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti ovvero il
dipendente accelera o ritarda I'adozione del provvedimento finale favorendo o ostacolando
interessi privati si individuano le seguenti misure

Si confermano le tutte le misure previste nei piani precedenti alle quali si aggiunge [a seguente
Nei casi previsti si deve procedere con celerita alla pubblicazione del dato sul sito istituzionale del
comune cosi come si procedera alla pubblicazione della nuova modulistica per Faccesso ove
questa sia modificata

Effettuare dei controlli campioni per 'esame della documentazione, I'esito del controllo dovra
essere pubblicato sul sito

Saranno inviati alla Giunta e al RAC semestralmente I'elenco dei provvedimenti con i quali si da
atto della deroga al principio di rispetto dell'ordine cronologico per la verifica della motivazione.
Anche per le DIA e per LA SCIA, dovra inoltre essere tracciabile il nominativo delloperatore
addetto e le pratiche dovranno essere lavorate in ordine cronologico utilizzo di modelli
standardizzati.

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO TUTTI | SETTORI

Allinterno del comune non esiste un ufficio che si occupa esclusivamente di affari legali e
contenzioso nel caso di contenzioso con ditte o privati questo & trattato dal responsabile di
servizio, gli incarichi legali vengono dati nel rispetto della vigente normativa e del regolamento
vigente

RILASCIO AUTORIZZAZIONI ARTICOLI 68 e 69 del TULPS

SERVIZIO SUAP SERVIZIO VIGILANZA

Al fine di evitare il rischio relativo alla mancanza di controlli o della discrezionalita nelle valutazione
o di false attestazione o della discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti ovvero il
dipendente accelera o ritarda l'adozione del provvedimento finale favorendo o ostacolando
interessi privati le richieste in regola con la normativa e complete dei documenti richiesti dovranno
essere lavorate in ordine cronologico , dovra inoltre essere tracciabile il nominativo dell'operatore
addetto.

Ferrara

AYFE & BCOUR -



COMUNE DI LAGOSANTO

P.ZZA 1°®* MAGGL1O0O, 1
44023 - LAGOSANTO (FE))

centr. 0533 909511-fax 0533 909535-36

ALLEGATO A)

------------ s T TR T TR T esdTTTURTT TR TG TR s TR AT s L DT

itnemon

Nei casi previsti si deve procedere con celerita alla pubblicazione del dato sul sito istituzionale del
comune cosi come si procedera alla pubblicazione della nuova modulistica per l'accesso ove
questa sia modificata

Effettuare dei controlli campioni per 'esame della documentazione, I'esito del controllo dovra
essere pubblicato sul sito

Saranno inviati alla Giunta e al RAC semestralmente I'elenco dei provvedimenti con i quali si da
atto della deroga al principio di rispetto dell'ordine cronologico per la verifica della motivazione

RILASCIO AUTORIZZAZIONE SUOLO PUBBLICO TEMPORANEA E PERMANENTE

IN CORSO DI ESTERNALIZZAZIONE

Al fine di evitare il rischio relativo alla mancanza di controlli o della discrezionalita nelle valutazione
o di false attestazione o della discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti ovvero il
dipendente accelera o ritarda ['adozione del provvedimento finale favorendo o ostacolando
interessi privati le richieste in regola con la normativa e complete dei documenti richiesti dovranno
essere lavorate in ordine cronologico , dovra inoltre essere tracciabile il nominativo dell'operatore
addetto

Nei casi previsti si deve procedere con celerita alla pubblicazione del dato sul sito istituzionale del
comune cosi come si procedera alla pubblicazione della nuova modulistica per I'accesso ove
questa sia modificata

Effettuare dei controlli campioni per esame della documentazione, lesito del controllo dovra
essere pubblicato sul sito

Saranno inviati alla Giunta e al RAC semestralmente I'elenco dei provvedimenti con i quali si da
atto della deroga al principio di rispetto dell'ordine cronologico per la verifica della motivazione

REALIZZAZIONE EVENTI DA PARTE DEI PRIVATI

AFFAR] GENERALI

Al fine di evitare il rischio relativo alla mancanza di controlli o della discrezionalita nelle valutazione
o di false attestazione o della: discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti ovvero il
dipendente accelera o ritarda I'adozione del provvedimento finale favorendo o ostacolando
interessi privati le richieste in regola con la normativa e complete dei documenti richiesti dovranno
essere lavorate in ordine cronologico , dovra inoltre essere tracciabile il nominativo dell’'operatore
addetto

Nei casi previsti si deve procedere con celerita alla pubblicazione del dato sul sito istituzionale del
comune cosi come si procederd alla pubblicazione della nuova modulistica per l'accesso ove
questa sia modificata

Effettuare dei controlli campioni per 'esame della documentazione, l'esito del controllo dovra
essere pubblicato sul sito

Saranno inviati alla Giunta e al RAC semestralmente I'elenco dei provvedimenti con i quali si da
atto della deroga al principio di rispetto dell'ordine cronologico per la verifica della motivazione

GESTIONE ORGANIZZAZIONE EVENTI] PUBBLICI SETTORE AFFARI GENERALI
Nell'affidamento di prestazioni a soggetti che operino nel campo dell'arte e dello spettacolo si
dovra tenere conto di quanto contenuto nel vigente regolamento per il conferimento di incarichi
professionali consulenze e collaborazioni a soggetti esterni al comune

VERIFICA DEI DOCUMENTI DI IDENTITA' E DELLE PRATICHE ANAGRAFICHE

AFFARI GENERALI

Semestralmente si procedera a campione alla verifica dei suindicati atti , I'esito del controllo dovra
essere pubblicato sul sito .
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GESTIONE DEL PROCESSO DI IRROGAZIONE DELLE SANZIONI PER VIOLAZIONE DEL
CDS
[| processo non & stato mappato & stata perd creata la scheda del rischio in quanto il servizio &
gestito in forma associata
Per “trasparenza” si intende l'accessibilita totale alle informazioni concernenti 'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni (articolo 1 del decreto legislativo 33/2013 e smi ).
Scopo della trasparenza & quello di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
Cid allo scopo di contrastare e circoscrivere la dilagante, ed apparentemente inarrestabile,
corruzione del sistema amministrativo dell’apparato burocratico dello stato e degli enti territoriali.
Corruzione che il Presidente della Corte dei conti nel 2013 ha definito “sistemica”.
Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico
e di protezione dei dati personali,la trasparenza concorre ad attuare il principio democratico ed i
principi costituzionali d'uguaglianza, imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio
alla nazione
La trasparenza realizza quindi una misura di prevenzione poiché consente il controllo da
parte degli utenti dello svolgimento dell'attivita amministrativa. La trasparenza & uno strumento
essenziale per assicurare i valori costituzionali dellimparzialita e del buon andamento delle
Pubblica Amministrazione per favorire il controllo sociale sull'azione amministrativa e sul rispetto
del principio di legalita di prevenzione della corruzione
la trasparenza si pone quindi come misura fondamentale della corruzione in quanto " condizione di
garanzia delle liberta individuali e collettive,nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto
ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al
servizio del cittadino”.
[l comma 15, dellarticolo 1 della legge 190/2012, prevede che la trasparenza dell'attivita
amministrativa costituisca “livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili
[l Digs 97/2016 avente ad oggetio revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione e corruzione ha modificato gli obblighi di pubblicazione
infatti alcuni dati non sono pilt oggetto di pubblicazione ad esempio il pianc del benessere e ne
vengono introdott altri ad esempio I'ammontare complessivo dei debiti
Dallo scorso Dicembre € entrato in vigore il nuovo diritto di accesso civico
L'accesso civico e 'accesso generalizzato, pur accumunati dalla possibilita di essere attivati da
"chiunque”, indipendentemente dalla titolarita di un interesse concreto, direfto e attuale, si
muovono su binari paralleli. L'accesso civico, infatti, & legato agli atti, documenti e informazioni che
sono oggetto di pubblicazione obbligatoria. L'accesso generalizzato, cosi come denominato
dallAnac, invece, & indipendente da obblighi di pubblicazione ed & espressione di una liberta che
incontra nella tutela degli interessi pubblici e/o privati (Digs n. 33/2013, articolo 5-bis commi 1 e 2)
e nelle esclusioni (articolo 5-bis, comma 3) gli unici vincoli con cui lo stesso debba misurarsi, in un
costante bilanciamento fra interesse pubblico alla "disclusure”, eccezioni assolute individuate dal
legislatore ed eccezioni relative che obbligano a un'attivita valutativa caso per caso. Tenuto conto
che le forme di accesso attivabili sono molteplici (accesso civico, accesso documentale e accesso
generalizzato), I'Anac suggerisce ai soggetti tenuti all'applicazione del Digs n. 97/2016 di
predisporre un regolamento sul diritto di accesso, al fine di coordinare ['utilizzo dei tre istituti,
Famministrazione valutera sull’opportunita di adottare apposito regolamento
In sede di pianc anticorruzione in attesa che 'amministrazione adotti o meno il regolamento si
sostanzia quanto segue:
In ottemperanza a quanto prescritto nelle linee guida dellANAC, I'Ente riconosce I'esercizio delle
seguenti forme di accesso:
e Accesso documentale, riferito al diritto disciplinato dall’art. 22 e seguenti della legge
241/1990
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o Accesso civico, in senso stretto, riferito al diritto riconosciuto dall'art. 5, comma 1 del
decreto legislativo 33/2013, cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo
97/2016

» Accesso civico generalizzato, riferito al diritto riconosciuto e disciplinato nell'articolo
5, commi 2 e seguenti del richiamato decreto legislativo 33/2013.

L'accesso documentale ovvero I'accesso ai documenti amministrativi & riconosciuto ai cittadini che
vi abbiano diritto, nel rispetto delle prescrizioni contenute negli articolo 22 e seguenti della legge
241/1990, secondo le modalita previste dal vigente regolamento.

L’accesso civico, in senso stretto, secondo quanto disciplinato dall’articolo 5, comma 1, del
decreto legislativo 33/2013, cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo 87/2016, &
riconosciuto a chiunque e consiste nel diritto di richiedere documenti, informazioni o dati, la cui
pubblicazione sia prevista come obbligatoria da specifiche norme di legge, nel sito istituzionale
Il diritto di accesso civico pud essere esercitato da chiunque, senza alcuna motivazione, mediante
inoltro di una richiesta, al Responsabile della prevenzione della corruzione, nella quale sia
indicato, in modo esplicito, dettagliato e comprensibile, quale informazione, dato o documento, la
cui pubblicazione sia obbligatoria sul sito istituzionale, risulti inaccessibile o non pubblicato o
pubblicato in modo parziale.

La richiesta di accesso civico deve essere trattata immediatamente, assicurando il rispetto del
termine massimo di trenta giorni nella risposta al cittadino che ha fatto la richiesta. Tale risposta,
inoltre deve essere chiara, comprensibile e circostanziata, allo scopo di consentire a chiunque il
libero esercizio del diritto di accessibilita alle informazioni contenute nel sito istituzionale.
Nel caso in cui la richiesta di accesso.civico riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi del presente decreto, il responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, laddove si tratti di casi di inadempimento o di adempimento
parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, effettua a
segnalazione all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare,
nonché al vertice politico delllamministrazione e all'organismo di valutazione ai fini dell'attivazione
delle alire forme di responsabilita.
L'accesso civico generalizzato, previsto dall’articolo 5, comma 2, del decreto legislativo 33/2013,
cosi come modificate e integrato dal decreto legislativo 97/2016, & riconosciuto a chiunque €
consiste nel diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dal’Ente, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti
secondo quanto previsto dall’articolo 5-bis dello stesso decreto legislative e successivamente
disposto con provvedimenti dell'Autorita nazionale anticorruzione.
Al fine di assicurare il corretto esercizio del diritto di accesso civico, sia in senso strelto, sia
generalizzato, ’Amministrazione potra individuare un Funzionario responsabile a cui viene affidato
il compito di ricevere tutte le istanze, di effettuarne listruttoria, di valutare I'eventuale presenza di
limiti all'esercizio di accesso, anche attraverso il contatto di soggetti controinteressati, nonché di
emanare il provvedimento finale, nel rispetto dei tempi prescritti dalle norme di legge.
[l Funzionario responsabile dell'accesso civico sara individuato con provvedimento del Sindaco.
Le generalita del funzionario responsabile dell’accesso civico, i suoi recapiti telefonici e 'indirizzo
di posta elettronica sono riportati sul sito istituzionale dellEnte nella sezione “"amministrazione
trasparenza” avendo cura che tutte le informazioni sia corrette e costantemente aggiornate.
¢ L|’esercizio del diritto di accesso civico non & sottocposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente. Listanza di accesso civico identifica i dati, le
informazioni o i documenti richiesti, non richiede motivazione e pud essere inoltrata nei
seguenti modi:
» I[stanza consegnata direttamente al al protocollo del’Ente;
* Istanza trasmessa, tramite raccomandata postale o PEC, all'ufficio che detiene i
dati, le informazioni o i documenti;
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s |Istanza, frasmessa, tramite raccomandata postale o PEC al funzionario
responsabile dellaccesso civico indicato nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale dell'ente, una volta nominato dallAmministrazione

[l richiedente & comunque tenuto a indicare le modalita mediante la quali ricevere la
documentazione richiesta, preferendo l'utilizzo della comunicazione telematica tramite posta
elettronica certificata, laddove cio sia possibile o per altra via telematica di cui possa risultare
traccia.

Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del costo
effettivamente sostenuto dall’amministrazione per [a ricerca, I'elaborazione e la riproduzione, il cui
valore sara successivamente determinato con specifica deliberazione di giunta comunale

In attesa che sia emanato il regolamento si forniscono le seguenti linee di comportamento

e l'accesso civico generalizzato & esercitabile relativamente “ai dati e ai documenti detenuti,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione”, ossia per i quali non sussista uno
specifico obbligo di pubblicazione. A tal fine sono da considerare come validamente
formulate, e quindi a darvi seguito, anche le richieste che si limitino a identificare o indicare
i dati desiderati, e non anche i documenti in cui essi sono contenuti.

¢ In ogni caso non & ammissibile una richiesta meramente esplorativa, volta semplicemente
a “scoprire” di quali informazioni I'amministrazione dispone o generica a tal punto da non
consentire l'individuazione del dato, del documento o dell'informazione.

e Al fine di salvaguardare linteresse ad un buon andamento dellamministrazione, non &
altresi ammissibile una domanda di accesso per un numero manifestamente irragionevole
di documenti, la cui individuazione e riproduzione imponga un carico di lavoro tale da
paralizzare, in modo molto sostanziale, il buon funzionamento dellamministrazione.

« Le informazioni oggetlo dellaccesso civico generalizzato possono riguardare la
estrapolazione di dati detenuti dallAmministrazione per propri fini, anche se contenuti in
distinti documenti. In ogni caso & escluso che — per rispondere a tale richiesta —
I'amministrazione sia tenuta a formare o raccogliere o altrimenti procurarsi informazioni che
non siano gia in suo possesso, cosi come se la richiesta riguarda dati o informazioni che
richiedano una specifica attivita di rielaborazione

e L'accesso civico generalizzato non € consentito se la visione o la riproduzione dei
documenti o delle informazioni richieste possa arrecare un grave pregiudizio alla tutela di
interessi pubblici o privati, cosl come previsto dalla normativa vigente, con particolare
riferimento all'articolo 5-bis del decreto legislativo 33/2013, secondo le prescrizioni
contenute nelle Linee Guida del’lANAC

e Al fine di assicurare sia I'esercizio del diritto di accesso civico, sia il diritto alla tutela della
riservatezza dei dati, pubblici o privati, il funzionario responsabile dellaccesso civico &
tenuto a verificare, di volta, in volta, se 'ostensione degli atti richiesti possa determinare un
pregiudizio concreto e probabile agli interessi indicati dal legislatore.

e L'eventuale diniego dell’accesso, per ragioni legati alla tutela della riservatezza, non pud
limitarsi a prefigurare il rischio di un pregiudizio in via generica e astratta, ma dovra essere
motivato con la precisa indicazione dei seguenti elementi:

* quale tra interesse specifico viene pregiudicato tra quelli per i quali sia prevista la
tutela da parte di norme di legge o altre disposizioni

o il pregiudizio concreto prefigurato che dipenda direttamente dalla ostensione
dell'informazione o del documento richiesto;

¢ Laddove il limite all'accesso all'informazione o al documento sia dovuto a fattori i cui effetti
hanno una natura temporanea, I'Amministrazione € tenuta a comunicare al richiedente il
differimento dell’accesso a un tempo successivo, specificamente indicato

o Nel caso in cui la richiesta di accesso riguardi documenti o-informazioni i cui limiti, ai fini
della tutela della privacy, riguardano solo parti di essi, ’Amministrazione dovra consentire

Ferrara

barra B ROOHE



COMUNE DI LAGOSANTO

P.ZZA 1° MAGGIO, 1
44023 - LAGOSANTO (FE)})

centr. 0533 909511-fax 0533 909535-36

ALLEGATO A)

LG T T AT s T T s TR T ROV DATTTR T ew TSI sk e TR R T T s TS T TR TR TN

accesso parziale utilizzando, la tecnica dell'oscuramento dei dati riservati, consentendo
'accesso alle parti restanti

Una volta acquisita la richiesta di accesso civico, questa deve essere immediatamente
trasmessa al funzionario responsabile, avendo cura di accertarsi dell'avvenuta ricezione.

Il funzionario responsabile, prende in esame la richiesta, individua i documenti e le
informazioni di cui si chiede I'accesso e verifica I'eventuale presenza di limiti all'accesso in
ragione della tutela di interessi pubblici o provati ai quali potrebbe derivare un pregiudizio
concreto.

Laddove, a seguito del'esame di cui al comma precedente siano individuati soggetti
controinteressati, ai sensi dell'articolo 5-bis, comma 2 del decreto legislativo 3/2013, il
suddetto funzionario provvede immediatamente a dare comunicazione agli stessi, mediante
invio di copia della stessa richiesta, preferendo l'utilizzo della posta elettronica certificata,
laddove cid sia possibile o con raccomandata con avviso di ricevimento.

Trascorsi inutilmente dieci giorni dalla data di ricezione della comunicazione ai
controinteressati, in assenza di osservazioni od opposizioni, il funzionario responsabile , se
ritiene che non vi siano ostacoli all'ostensione degli atti richiesti, provvede a trasmettere
copia di questi al richiedente, secondo le modalita specificate dallo stesso nella richiesta.
Qualora, nei dieci giorni dalla data di ricezione della posta certificata o raccomandata,
'Ente riceva osservazioni od opposizioni all’accesso, queste vengono prese in esame allo
scopo di valutarne la fondatezza, entro un termine congruo che comungue non comporti il
superamento dei trenta giorni complessivi dalla data di ricezione della richiesta di accesso.
Conseguentemente, nel rispetto dei termini procedimentali, dovra essere emanato un
provvedimento nel quale si evidenzi la decisione relativa all’accogliments o al rigetto
dellistanza di accesso, che indichi le motivazioni, anche con riferimento alle osservazioni
od opposizioni pervenute.

Laddove, a seguito dell'avvenuta comunicazione ai controinteressati, risulti che almeno uno
di questi non sia reperibile, in ogni caso, il funzionario responsabile, pur in assenza di
osservazioni di eventuali altri controinteressati, se presenti e contattati, dovra concludere il
procedimento, nel rispetio dei termini, con un provvedimento espresso, valutando
comungue che l'ostensione degli atti richiesti non arrechi pregiudizio concreto alla tutela di
interessi pubblici o privati.

In caso di accoglimento della richiesta di accesso civico nonostante l'opposizione dei
controinteressati, salvi i casi di comprovata indifferibilita, I'amministrazione ne da
comunicazione a questi e provvede a trasmettere al richiedente i dati o i documeniti richiesti
non prima di quindici giorni dalla ricezione della stessa comunicazione da parte degli stessi
controinteressati.

Qualora la comparazione tra l'interesse all’accesso civico generalizzato e la tutela degli
interessi risulti complessa e non supportata esplicitamente da norme di legge o altre
disposizioni, il funzicnario, nel rispetto dei termini del procedimento, provvedera comunque
alla emanazione di un provvedimento nel quale evidenziera in modo esplicito le motivazioni
della scelta adottata

Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine, il
richiedente pud presentare richiesta di riesame al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza che decide con provvedimento motivato, entro il termine di
venti giorni.

Se l'accesso & stato negato al fine di evitare un pregiudizio concreto alia tutela di interessi
pubblici o privati, il suddetto responsabile pud inoltrare uno specifico quesito al Garante per
la protezione dei dati personali. In tal caso il termine per 'adozione del provvedimento da
parte del responsabile & sospeso, fino alla ricezione del parere del Garante e comunque
per un periodo non superiore a dieci giorni.
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o Avverso la decisione dell'amministrazione competente o, in caso di richiesta di riesame,
avverso quella del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, il
richiedente pud proporre ricorso al tribunale amministrativo regionale ai sensi dell'articolo
116 del Codice del processo amministrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n.
104.

Sempre in materia di accesso civico questa amministrazione ha gia istituito un registro delle

richieste per tutte le tipologie di accesso Tale registro contiene I'elenco delle richieste con

l'oggetto e la data e il relativo esito con la data della decisione ed & pubblicato, oscurando i dati
personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi nella sezione

Amministrazione trasparente, «alfri contenuti — accesso civico» del sito web istituzionale.

Per quanto attiene invece i nuovi obblighi di trasparenza si & provveduto ad inserire le NUOVE
SEZIONI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE nel seguente modo :

Allinterno della Sezione “Disposizioni generali” , inserita una sotto-sezione denominata “Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza” all'interno della quale d'ora
in avanti andranno pubblicati i Piani di prevenzione della corruzione (e nella quale confluiranno i
vecchi Piani anticorruzione e della Trasparenza)

Allinterno della sezione “Pagamenti dell’amministrazione” inserite 2 nuove sotto-sezioni
denominate:
o “Dati sui pagamenti”’ che riporta in tabelle i seguenti dati:
-tipologia di spesa sostenuta
-ambito temporale di riferimento (anno)
-beneficiari (esclusi naturalmente i dati sensibili e quelli dai quali si possa ricavare lo stato di
disagio socio-economico dellinteressato)
e “Ammontare complessivo dei debiti” inserita nella sotto-sezione “Indicatore di
tempestivita dei pagamenti” della Sezione richiamata che deve riportare annualmente:
- F'ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Allinterno della Sezione “Enti controllati™- Sotto Sezione “Societa Partecipate” inserita una
nuova sotto—sott-sezione chiamata:
e “Provvedimenti” nella quale confluiscono tutti i provvedimenti previsti dal novellato art.
22, (comma 1, lett. d-bis)

All'interno della Sezione “Controlli e rilievi sul’ Amministrazione” inserite 3 nuove sotto-sezioni
chiamate
e “Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con
funzioni analoghe” nella quale devono essere contenuti tutti gli atti degli OIV (comprese le
attestazioni sull'assolvimento degli cbblighi).
e “Organi di revisione amministrativa e contabile “
e “Corte dei conti”

All'interno della Sezione “Bandi di gara e contratti’ inserita una nuova sotto-sezione denominata:
e “Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per
ogni procedura” all'interno della quale individuare le seguenti sotto-sotto-sezioni:

e “Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture”

e “Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture,
lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di
concessioni. Compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. §
del digs n. 50/2016”
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L “Prowedlmento che determina le esclusioni dalla procedura di
affidamento e le ammissioni all'esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi,
economico-finanziari e tecnico-professionali”

e “Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti”
¢ Contratti
¢ “Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione”

All' interno della sezione “Opere pubbliche” inserito un collegamento alla sezione “Bandi di gara
e contratti” dove gia trovano pubblicazione gli atti di programmazione delle opere pubbliche

Si é ritenuto di mantenere la pubblicazione dei dati relativi ai provvedimenti di a autorizzazioni e
concessioni, concorsi e prove selettive del personale e progressioni di carriera anche se non piu
obbligatori

In ogni caso i Responsabili dei settori, posscno pubblicare i dati e le informazioni che ritengono
necessari per assicurare la migliore frasparenza sostanziale dell'azione amministrativa.

la normativa impone scadenze temporali diverse per 'aggiornamenio delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

L'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L'aggiornamento di numerosi dati deve essere “tempestivo”. |l legislatore non ha perd specificato il
concetto di tempestivita, concetto relativo che pud dar luogo a comportamenti anche molto
difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce che la pubblicazione di dati, informazioni e documenti & tempestiva
quando effettuata entro 7 giorni lavorativi dalla disponibilita definitiva dei dati informazioni e
documenti

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “dirigenti responsabili degli
uffici dellamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delfe informazioni da
pubblicare ai fini del rispefto dei termini stabiliti dalla legge”.

| dirigenti responsabili della pubblicazione e delfaggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori.

Data la struttura organizzativa dell’'ente, non & possibile individuare un unico ufficio per la gestione
di tutti i dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente’pertanto ogni
responsabile per gli atti riferibili al suo ufficio di appartenenza ne cura la pubblicazione tempestiva
di dati informazioni € documenti

[l responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita
di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, Ila
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di
indirizzo politico, al nucleo di valutazione all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione

Le limitate risorse dell’ente non consentono l'attivazione di strumenti di rilevazione circa “feffettivo
utifizzo dei dati’ pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I'ente, obbligato comunque a pubblicare
i documenti previsti dalla legge.

Gli adempimenti previsti dalla digs 3312013 e smi seno oggetto di controllo successivi di regolarlta
amministrativa.
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La formazione & da sempre considerata una misura di fondamentale importanza per la
prevenzione Anche nel 2017 si procedera ad erogare [a formazione al personale dipendente in
maniera diversificata a secondo del ruolo ricoperto all'interno dell'amministrazione quest'anno si
intende realizzare anche una giornata formativa in materia di trasparenza

in allegato al presente piano l'allegato 1 sezione Amministrazione trasparente Elenco degli obblighi
di pubblicazione con indicato in luogo del nominativo il responsabile in termine di posizione
ricoperta all'interno dell'amministrazione, ovvero viene indicata la dicitura " responsabile di settore”
a cui l'adempimento fa carico

| soggetti responsabili della trasmissione dati e dell'accesso civico, secondo le linee guida —
AN.A.C., sono individuati nei funzionari responsabili della competente posizione organizzativa che
curano le pubblicazioni sul sito istituzionale nella sezione «Amministrazione trasparente» secondo
la tabella allegata

1. | responsabili delle posizioni organizzative, nelle attivita e procedimenti di loro competenza:

a) coadiuvano il Responsabile della Trasparenza nell'assolvimento dei compiti e delle funzioni
indicati dal presente regolamento;

b) svolgono un’attivita di monitoraggio e controllo sull'assolvimento degli obblighi di pubblica-
zione;

¢) assicurano la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei
documenti pubblicati;

d) svolgono un’attivita di monitoraggio e controllo sull'applicazione delle direttive del Respon-
sabile della Trasparenza in materia di semplificazione del linguaggio amministrativo e di co-
municazione efficace;

e) garantiscono, individuando e applicande le soluzioni tecniche pil idonee, I'accessibilita e la
sicurezza dell'accesso civico;

f) ricevono le segnalazioni relative alla presenza di contenuti non aggiornati, non pertinenti o
non corrispondenti a quelli dei documenti ufficiali;

g) coordinano e controllano l'attivita dei soggetti esterni che operano nell’attivita di pubblica-
zione;

h) segnalano al Responsabile della Trasparenza il mancato o ritardato adempimento degli ob-
blighi di pubblicita.
| dati, le informazioni e i documenti sono pubblicati con modalita tali da assicurarne:

a) la completezza e l'integrita;

b) la tempestivita e il costante aggiornamento;

¢) la facilita di consultazione, la comprensibilita e la chiarezza, compresa la semplicita del

linguaggio utilizzato;

d) laccessibilita.

Tutfi i dati, le informazioni e i documenti sono pubblicati in formato aperto, secondo quanto
dispone l'articolo 68 del Codice Amministrazione digitale (Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82).

| responsabili dei procedimenti, eventualmente nominati. collaborano con i responsabili delle

posizioni organizzative e con l'ufficio relazioni con il pubblico, per gli scopi indicati nei commi pre

cedenti e assicurano:
a) la conformita dei dati, delle informazioni e dei documenti agli criginali;
b) il rispetto dei limiti alla trasparenza;
c) il rispetto delle disposizioni in materia di trattamento dei dati personali.
Sono altresi responsabili gli organi politici che devono fornire i dati per [a pubblicazione.
Resta ferma la responsabilita dei soggetti indicati nei commi precedenti per la pubblicazio-
ne di dati inesatti, incompleti, non aggiornati o pregiudizievoli per il diritto alla riservatezza di terzi.

Al presente piano inoltre viene allegato il decreto di nomina del Nucleo di valutazione del comune
di Lagosanto n°5 del 14.12.2016 e i loro indirizzi di posta al quale dovranno essere inviate le
segnalazioni in caso di mancata pubblicazione degli obblighi di trasparenza (all. A sub 3 )

Ferrara
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Si allega inoltre:

- il regolamento per i controlli interni approvato con atto del consiglio comunale n. 2 del
31.01.2013 (all. A sub 4},

- il sistema di valutazione delle posizioni organizzative e scheda di valutazione approvata con atto
di Giunta n° 203 del 15/12/2008 del (all. A sub 5);

- l'analisi della Provincia di Ferrara (all. A sub 6);

Si da atto che il PEG 2017 non & stato ancora assegnato ma conterra gli obbiettivi di trasparenza e
anticorruzione individuati nel presente piano

Si da atto che con decreto sindacale n 3 del 24.01.2017 (all. A sub 7) & stato nominato |l
R.A.S.A - Responsabile Anagrafe per la Stazione Appaltante

Si allegano:

- N°6 schede di rischio (all. Asub 8 )

- Il Piano sezione “Amministrazione trasparente — Elenco degli obblighi di pubblicazione” (All.
A sub 9) con indicato, in lucgo del nominativo, il responsabile in termine della posizione
ricoperta all'interno dellamministrazione, ovvero viene indicata la dicitura “responsabile di
settore” a cui I'adempimento fa carico.

Ferrara
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! COMUNE DI
SETTORE:

Monitoraggio prevenzione della corruzione

n. Eventuali misure adottate

comunicazioni pervenute, dai dipendenti, per
possibili interferenze con l'attivita di ufficio per
l'adesione o appartenenza a organizzazioni o
associazioni (art. 5 del DPR 62/2013)

comunicazioni pervenute, dai dipendenti, relative
a collaborazioni, a qualunque titolo, con soggetti
privati (art. 6, comma 1)

comunicazioni pervenute, dai dipendenti, relative
a possibili conflitti di interessi in determinate
procedure amministrative (articoli 6, comma 2 e
7)

casi di richiesta di astensione alla partecipazione o
stipula di contratti, da parte di dipendenti (art.
14 del DPR 62/2013)

n. interventi | Motivi della mancata adozione di provvedimenti di
rotazione / Eventuali altre misure finalizzate a
garantire I'imparzialita e la correttezza dell’azione
amministrativa

Eventuali provvedimenti di
rotazione del personale

n Eventuali osservazioni

verifiche effettuate sulla insussistenza di casi di
inconferibilita

verifiche effettuate sulla insussistenza di casi di
incompatibilita

A

monitoraggio dei tempi procedimentali

numero eventuali misure adottate

Segnalazioni per mancato rispetto dei tempi

n. richieste di indennizzo da ritardo

n. richieste di danno da ritardo

n. interventi di commissari ad acta

Eventuali altre criticitd da segnalare

| |



n. dip. soggetti all'obbligo
formativo

n. dip. che hanno
partecipato alla formazione

Eventuali
osservazioni

formazione per
personale

procedimenti disciplinari avviati e sanzioni
comminate

segnalazioni di illeciti ricevute

a e wu

delle misure di prevenzione della corruzione

Eventuali proposte di aggiornamento del piano

DATA:

IL RESPONSABILE DEL SETTORE:




e ' .
Atr/ 'P‘ SU % 2) Piano triennale
per la prevenzione della corruzione
2017/2019

YERIFICA DELLA SOSTENIBILITA’ DELLE MISURE DI PREVENZIONE

Settore [ unita organizzativa

Responsabile della misura

Misura di prevenzione

si | no honso Grado di criticita Eventuali
alto fnedio bhasso osservazioni

La misura & stata adottata
anche in precedenza

Richiede l'acquisizione di
informazioni aggiuntive

Fa riferimento a un contesto
normativo stabile

Richiede I'impiego di
ulteriori risorse

Richiede Pacquisizione di
ulteriori informazioni

Richiede una specifica
elaborazione di informazioni

Richiede ['adozione di atti di
indirizzo

Richiede I'adozicne di
modifiche procedurali

Richiede 'interazione con
altri uffici

Richiede adempimenti
aggiuntivi rispetto a quelli
previsti dalle legge

Eventuali osservazioni sulla utilita della misura
e sulle azioni da intraprendere per migliorarne I’efficacia

data [l responsabile del servizio
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COMUNE DI LAGOSANTO

P.ZZA I° MAGGIO, 1
g b 44023 - LAGOSANTO (FE))
centr. 0533 90957 1-fax 0533 909535-36

DECRETO SINDACALE N° __5 DEL 14/12/20186

OGGETTO: Nomina Nucleo di Valutazione periodo 01.01.2017-31.12.2018.
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IL SINDACO ORIGINALE

Visto:

- fart. 14 del citato D.Lgs. n. 150/2009 ha previsto listituzione del'Organismo di Valutazione
indipendente in sostituzione dei servizi di controllo interno;

- con [a delibera n. 121/2010 la CIVIT, modificando il suo iniziale avviso, ha chiarito che Fart. 14 del
D.Lgs. n. 150/2009 non trova applicazione ai comuni (stante il mancato rinvio disposto dallart. 16,
comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009) e pertanto rientra nella discrezionalita del singolo ente la scelta
di costituire © meno I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

- con parere 30 maggio 2011, n. 325, la sezione regionale di controllo per la Lombardia della Corte
dei Conti ha chiarito definitivamente che I'articolo 14 del D.Lgs. n. 150/2009 non & operante per gli
enti locali; la magistratura contabile ha evidenziato come ai sensi dell'articolo 16 della riforma-
Brunetta, risulti di immediata e diretta applicazione all'ardinamento locale solo I'articolo 11, commi
1 e 3; sono, invece, disposizioni di principio alle quali gli ordinamenti di comuni e province debbono
essere adeguati, quelie contenute negli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15, comma 1; il parere
osserva, dunque, che il D.Lgs. n. 150/2009 non prevede alcun obbligo a carico degli enti locali di
applicare, nemmeno per via di principio, l'articolo 14, che disciplina appunto gli Organismi
Indipendenti di Valutazione:

- - simmetricamente, allora, gli enti locali possono del tutto legittimamente continuare ad avvalersi

dei nuclei di valutazione;

Vista la deliberazione n.21/2012 della CIVIT in tema di organo competente alta nomina del Nucleo
di Valutazione che individua nel Sindaco 'Organo deputato alla nomina cui trattasi:

Rilevato :

che questa Amministrazione intende avvalersi ancora del nucleo di valutazione quale organismo
ai fini della valutazione della performance dei titolari di posizione organizzativa e del segretario
prevedendo quali componenti dell' organismo in parola il Segretario Comunale, con funzioni di
Presidente e un componente esterno in possesso di competenze professionali;

Ritenuto quindi di affidare le funzioni di presidente del Nucleo di Valutazione al Segretario
Generale dando atto che per tale incarico non vi sono compensi aggiuntivi;

Ritenuto di confermare per anni due a far data dal 01/01/2017 la dr Ornella Cavalleri che offre
ampie garanzie sotto il profilo della professionalita e della competenza giuridico-amministrativo;
Rilevato che nei confronti della stessa & stata richiesta |'autorizzazione in quanto trattasi di
dipendente pubblico;

Viste le disposizioni inerenti lstituzione del nucleo di valutazione;

Visti :

-il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il D.Lgs. n. 150/2009;

- il Decreto Legge n.174/2013 convertito nella legge n.213/2013;

Visto I'art.14 del D. Lgs 150 del 27/10/2009 che, al comma 1, prevede che ogni amministrazione
singolarmente o in forma associata, senza nuovi e maggiori oneri per la finanzia pubblica, si doti di
un Organismo [ndipendente di valutazione delle performance e, al comma 2 che Porganismo in
questione sostituisca i servizi di controllo interno; '

Ferrara
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P.ZZA I" MAGGIO, 1
44023 - LAGOSANTO (FE))
centr. 0533 909511-fax 0533 909535-36

DECRETA
. di nominare i componenti del Nucleo di Valutazione del Comune di Lagosanto nelle
persone di . '
Romeo Dr Luciana Segretario Generale di questo ente - Presidente
Cavallari Dr Ornella membro esterno esperto - Componente

. didare atto che non sono previsti compensi aggiunti per il Segretario;

. di demandare al Servizio AAGG ogni ulteriore provvedimento inerente il presente atto e

relativo impegno di spesa:

. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale;

. didare atto che i compiti dell’'organismo nucleo di valutazione sono definiti in base a quanto

stabilitc dalle leggi, statuti e regolamenti comunali e dai contratti collettivi dj lavoro e che lo
stesso organismo opera in posizione di autonomia funzionale e risponde al Sindaco quale
organo di direzione politica;

. di dare atto, altresi, che il nucleo di valutazione opera in modo collegiale salvo che per

Iattivita di collaborazione con it Sindaco per la valutazione del segretario comunale Ia quale
sara di esclusiva competenza del componente esterno;

. disporre la notifica del presente provvedimento agli interessati.

Cren. COMUNE B LARGESIO
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Allegato A sub 3

Nucleo di valutazione — indirizzi di posta per invio comunicazioni

Dott.ssa Cavallari Ornella: o.cavallari@comune.ferrara.fe.it
Dott.ssa Romeo Luciana : luciana.romeo@comune.fiscaglia.fe.it




ALLEGATO A SUB 4)

COMUNE DI LAGOSANTO

Provincia di Ferrara

REGOLAMENTO
DEI CONTROLLI INTERNI

(Art. 3, 2° comma, del D.L. n. 174/2012 convertito nella Legge n. 213/2012)
Allegato alla Deliberazione di C.C. n. 2 del 31/01/2013
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Articolo 1 - RIFERIMENTI E OGGETTO

1. 11 presente regolamento da esecuzione agli articoli del Testo Unico degli Enti Locali
disciplinando organizzazione, metodi e strumenti adeguati, in proporzione alle risorse disponibili,
per garantire conformita, regolarita e correttezza, economicita, efficienza ed efficacia dell’azione
dell’Ente attraverso un sistema integrato di controlli interni in attuazione dell’articolo 3
D.L.174/2012 convertito con L.213/2012

Articolo 2 - SERVIZIO DEI CONTROLLI INTERNI

1. Il Comune di LAGOSANTO, nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa,
disciplina il servizio dei controlli interni, secondo il principio della distinzione tra funzioni di
inditizzo e compiti di gestione. (rif D.Lgs. n. 267/2000 art. 147, 147bis, 147ter,
147quater147quinquies).

2. Il sistema integrato dei controlli interni & articolato in:

a) controllo di regolarita amministrativa e contabile : verifica la legittimitd, regolarita e
correttezza amministrativa nonché la regolarita contabile degli atti ;

b) controllo di gestione : wverifica [P’efficacia, I’efficienza e [’economicitd dell’azione
amministrativa al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporto
tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultati ;

¢) controllo sugli equilibri finanziari: garantisce il costante controllo degli equilibri finanziari
della gestione di competenza, dei residui e di cassa, anche ai fini della realizzazione degli obiettivi
di finanza pubblica determinati dal patto di stabilita interno, mediante 1’attivita di coordinamento e
di vigilanza da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, nonché I’attivita di controllo da
parte dei Responsabili di Servizio.

Articolo 3- COORDINAMENTO DELLE TIPOLOGIE DI CONTROLLO INTERNO

1. Le attivita di controllo vengono esercitate utilizzando una apposita metodologia approvata dalla
Giunta Comunale; per lo svolgimento delle attivita, il Segretario Comunale pud sollecitare gli uffici
dell’ente a fornire dati e informazioni e avvalersi della collaborazione di altri organi di controllo
presenti nell’ente.

2. Il programma delle attivita di controllo dovra essere coordinato con il piano di prevenzione della
corruzione (L. 190/2012).

3. L’ente potra istituire uffici unici di controllo in gestione associata mediante apposita
convenzione.

Articolo 4- CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E
CONTABILE

1. Il controllo preventivo di regolaritA amministrativa e contabile viene previsto nella fase di
formazione dell’atto che va dall’iniziativa all’integrativa dell’efficacia e che si conclude, di norma,
con la pubblicazione.

2. Su ogni determinazione o deliberazione il Responsabile di Servizio competente verifica la
regolarita amministrativa, con riguardo in particolare al rispetto delle leggi, dello statuto, dei
regolamenti, alla compatibilitA della spesa/entrata con le risorse assegnate ed esprime
contestualmente, il parere di regolarita tecnica.




3. Per il controllo preventivo di regolaritd contabile, prima dell’adozione finale degli atti che
possono comportare spesa da parte dell’organo competente ( deliberazioni, determinazioni, decreti)
dovranno essere acquisiti sulla proposta il parere di regolarita contabile e ’attestazione di copertura
finanziaria da parte del Responsabile del Servizio finanziario; se questi rileva non esservi riflessi né
diretti né indiretti sulla situazione economico finanziaria

e sul patrimonio ne da atto e non rilascia il parere.

Articolo 5- CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

L. Il controllo successivo sugli atti del Comune & di tipo interno e a campione.

2. 11 controllo viene svolto con cadenza almeno semestrale sotto la direzione del Segretario
Comunale, con la collaborazione del Servizio di Segreteria e degli eventuali altri Servizi comunali
da coinvolgere.

3. 1l controllo successivo di regolarita amministrativa verifica la conformita e la coerenza degli atti
e/o procedimenti controllati agli standards di riferimento, ovvero alla regolarita delle procedure, al
rispetto dei tempi, alla correttezza formale dei provvedimenti emessi,al rispetto delle normative
legislative e regolamentari in generale, alla conformita al P.E.G.,agli atti di programmazione o di
indirizzo

4. La selezione degli atti da sottoporre a controllo viene effettuata mediante estrazione casuale con
sorteggio nella misura stabilita dal Segretario Comunale in rapporto alla tipologia degli atti e delle
criticita emerse.

5. Per ogni controllo effettuato viene compilata una scheda secondo il modulo contenuto nella
metodologia, con I’indicazione sintetica delle verifiche effettuate, e dell’esito delle stesse.

6. Le schede elaborate sui controlli a campione sono oggetto di una relazione semestrale che sara
trasmessa ai responsabili dei servizi, unitamente alle direttive cui conformarsi in caso di riscontrate
irregolaritd, nonché ai revisori dei conti e agli organi di valutazione dei risultati dei dipendenti,
come documentt utili per la valutazione, e al consiglio comunale.

7.La segnalazione di singole irregolarita, sostanzialmente rilevanti, viene fatta subito al competente
Responsabile, al momento del loro rilievo, per consentire le eventuali azioni correttive.

Articolo 6- IL CONTROLLO DI GESTIONE

1. 1l controllo di gestione ha per oggetto la verifica e la misurazione dell’efficacia, efficienza ed
economicita dell’azione amministrativa di tutti i settori dell’ente, al fine di oftimizzare, anche
mediante tempestivi interventi di correzione (feedback), il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate,
nonché tra risorse impiegate e risultati.

2. La finalita del controllo di gestione & verificare il corretto funzionamento dei servizi, anche
attraverso il raggiungimento degli obiettivi concordati fra organi responsabili degli indirizzi e degli
obiettivi e i soggetti responsabili della gestione e dei risultati.

3. Sono oggetto del controllo:

a) la corretta individuazione degli obiettivi effettivamente prioritari per la collettivita amministrata e
’individuazione di target di risultato adeguati;

b) il perseguimento degli obiettivi nei modi e nei tempi pitt opportuni sotto I’aspetto dell’efficienza
e dell’efficacia tenendo conto delle risorse disponibili, ¢ la loro misurazione quali-quantitativa
attraverso indicatori di performance;

c) i servizi erogati ¢ la loro capacita di rispondere ai bisogni degli utenti finali interni ed esterni;

d) I'imparzialita e il buon andamento dell’azione amministrativa.

4. Sono oggetto di controllo successivo:

a) la verifica dei risultati raggiunti rispetto ai programmi e progetti dell’ente,

b) la valutazione dei servizi erogati

c) I'utilizzo delle risorse economiche e strumentali

d) I’attivita dei Responsabili.



5. 11 controllo di gestione si focalizza anche sulla dimensione economica e consiste nella periodica
verifica della convenienza delle alternative prescelte e promuove interventi volti alla formazione di
nuovi e pitt adeguati programmi.

6. Il controllo di gestione ha, altresi, valenza sotto il profilo organizzativo in quanto supporta il
personale verso il conseguimento degli obiettivi dell’amministrazione

7. 11 controllo di gestione é svolto sotto la sovraintendenza e il coordinamento del Segretario
comunale ed € supportato dai responsabili di settore

Articolo 7- JL CONTROLLO SUGLI EQUILIBRI FINANZIARI

1. 11 controllo sugli equilibri finanziari da svolgersi almeno semestralmente garantisce, in chiave
dinamica, il costante raggiungimento del risultato di sostanziale pareggio di bilancio, nel rispetto
delle norme previste nell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali e delle regole di
finanza pubblica, sotto la direzione ed il coordinamento del Responsabile del Servizio finanziario
dell’ente e mediante la vigilanza dell’Organo di revisione.

2. Nel controllo vengono coinvolti gli organi di governo, il Segretario Comunale e i Responsabili di
servizio, secondo le rispettive competenze e responsabilita.

3. Nell’esercizio delle sue funzioni, il Responsabile del servizio finanziario agisce in autonomia nei
limiti delle norme in materia.

4. Nel caso in cui siano evidenziate condizioni di squilibrio finanziario il responsabile del servizio
finanziario procede senza indugio alle segnalazioni obbligatoric normate dal TUEL

Articolo 8- ENTRATA IN VIGORE
1. Il presente regolamento entra in vigore con ’esecutivita della deliberazione che lo approva.
2. Eventuali disposizioni regolamentari in contrasto con il presente regolamento sono abrogate
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IL SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE:
METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEI
DIPENDENTI

Oggetto della valutazione:
E’ la prestazione fornita dal dipendente nell’anno di riferimento. In una logica di differenziazione

retributiva, la valutazione della prestazione mira a realizzare una correlazione tra i risultati e i
contributi forniti all’Ente e le “ricompense” che I’Amministrazione stessa attribuisce, in modo
differenziato, a seconda del contributo prestato.

11 sistema di valutazione coinvolge tutto 1'Ente:
il segretario Comunale che risponde, sulla base di un rapporto fiduciario, al sindaco del
raggiungimento delle linee strategiche dell’ente;

1 responsabili di posizione organizzativa che rispondono al sindaco stesso della gestione dell’ambito

di competenza e del raggiungimento degli obiettivi assegnati in fimzione della valutazione
predisposta dal Nucleo di valutazione;

il personale dipendente che fa capo ai responsabili di settore e che risponde ai medesimi in relazione
al contributo dato all’attuazione degli obiettivi.

Gli elementi di valutazione messi in rilievo nel breve periodo sono quelli legati all’atiribuzione
della produttivita e, per i dipendenti incaricati di posizione organizzativa, all’attribuzione
dell’indennitd di risultato,

LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL PERSONALE DIPENDENTE:

Al sensi e per gli effetti dell’art.37 CCNL 22.01.2004, ’attribuzione dei compensi per produttivita
avviene a consuntivo, a conclusione cio& del processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati,
tenendo ben presente il principio di cui al 4° comma del citato art. ossia il divieto di distribuzione a
pioggia di tali compensi.

I principio su cui si fonda la valutazione dei risultati, si basa sul presupposto che il responsabile di
posizione organizzativa, per raggiungere gli obiettivi assegnati dall’amministrazione, deve attivare
la partecipazione dei propri collaboratori. Pertanto, il responsabile di posizione organizzativa dovra
all’inizio di ogni anno o al massimo entro il 31 marzo, subito dopo aver ricevuto dall’organo
politico la definizione degli obiettivi da raggiungere, identificare la responsabilitd del proprio
collaboratore.

1l vaglio della metodologia
Nella costituzione di una metodologia valutativa , si pone innanzitutto il problema di valutare:

Al grado di raggiungimento degli obiettivi attraverso le prestazioni rese dal dipendente;

-il comportamento organizzativo del soggetto, attraverso la valutazione delle capacitd tecniche,
organizzative e relazionali che 1'individuo possiede e sfrutta nell’ambito del proprio operato.

La valutazione di ogni voce sard espressa con giudizi e pilt precisamente:

ottimo: per significare che il dipendente ha espresso in modo eccellente le attivitd valutate ed ha
raggiunto tutti gli obiettivi assegnati;

distinto: per significare che il dipendente ha espresso in modo pil che adeguato le attivitd valutate
ed ha raggiunto soddisfacentemente ¢ ampiamente gli obiettivi assegnati;




buone: per significare che il dipendente ha espresso in modo costante le attivitd valutate ed ha
raggiunto con buon impegno gli obiettivi assegnati, fermo restando che la prestazione ¢ comunque
- migliorabile; -

sufficiente: per significare che il dipendente ha espresso sufficientemente le attivita valutate ed ha
raggiunto un livello sufficiente degli obieitivi assegnati;

In tal caso, gli elementi di miglioramento indicati nella valutazione. segnalano le difficolta
riscontrate ¢ le azioni da intraprendere per migliorare rispetto ad ogni specifica attivita;

- insufficiente: per significare che il dipendente ha espresso insufficientemente le attivita valutate e
non ha raggiunto un livello sufficiente degli obiettivi assegnati.

In tal caso, gli elementi di miglioramento indicati nella valutazione. segnalano le difficoltd
riscontrate ¢ le azioni da intraprendere per migliorare rispetto ad ogni specifica attivita.

Considerata la carenza di risorse umane in rapporto alla dotazione organica dell’ente, si ritiene che
il garantire i servizi ed i compiti istituzionali del comune di Lagosanto, sia un obiettivo
fondamentale da raggiungere.

Il processo di valutazione e ’attribuzione della produttivita

11 fondo costituito per erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei
servizi sara distribuito tenendo conto delle modalita stabilite in sede di contrattazione decentrata.

La regola generale da seguire & comunque quella della rilevazione e valutazione del contributo
individuale del singolo dipendente rispetto at raggiungimento dei risultati del settore cui appartiene.
Sard pertanto valutato il contributo del singolo rispetto al raggiungimento dei risultati del settore,
identificando le responsabilitd del dipendente anche in relazione all’attribuzione dell’istruttoria dei
procedimenti affidatigli.

Le somme eventualmente non erogate per mancato pieno raggiungimento dell’obiettivo ( 100% )
saranno destinate al fondo dell’anno successivo.

Il compenso diretto ad incentivare la produttivita sard determinato come sotto specificato, tenendo
conto della valutazione complessiva riportata:

Yalutazione complessiva riportata: GIUDIZIO DI

ottimo: 100% del compenso massimo attribuibile per categoria
distinto: 80% del compenso massimo attribuibile per categoria
buono; 60% del compenso massimo attribuibile per categoria
sufficiente: 40% del compenso massimo attribuibile per categoria
insufficiente: nessun compenso

Si allega SCHEDA relativa alla rilevazione dei contributi ai risultati del settore dj appartenenza
valida per ogni categoria



" Peri dipendenti che hanno ra

ALL’UFFICIO PERSONALE

{ per la liquidazione )

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DELLA PRODUTTIVITA?
2 A e YAV IALIUING FER LASSEGNAZ]

CATEGORIA SETTORE/SERVIZIO

DIPENDENTE

PROFILO PROFESSIONALE

Yalutazione del rendimento:

Verifica del raggiungimento degli obiettivi : risultato raggiunto rispetto alla normale prestazione
lavorativa:

Valutazione del comportamento®

Valutazione delle capacita tecniche, organizzative e relazionali che I'individuo possiede e sfrutta
nell’ambito de] proprio operato:

VALUTAZIONE COMPLESSIVA — GIUDIZIO DI ( giudizio espresso in centesimi come da
tabella sotto indicata ):

iunto un risultato/giudizio di sufficiente o insufficiente:

Elementi di miglioramento per 1’anno successivo

LAGOSANTO, Li

IL. RESPONSABILE DEL SETTORE

Valutazione complessiva riportata: GIUDIZIO DI

ottimo: 100% del compenso massimo attribuibile per categoria
distinto: 80% del compenso massimo attribuibile per categoria
buono: 60% del compenso massimo attribuibile per categoria
sufficiente: 40% del compenso massimo attribuibile per categoria
insufficiente: nessun compenso

= e —— 4 e




LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL PERSONALE INCARICATO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA:

Al fini di una valutazione complessiva dei responsabili di posizione organizzativa, si ritiene
opportuno combinare la valutazione dei seguenti elementi:
-raggiungimento degli obiettivi
-comportamenti direzionali, i quali prendono in considerazione la modaliti della gestione delle
risorse umane, tecniche e finanziarie, nonché la capacitd di coniugare una gestione per risultati con
’ottimizzazione delle risorse.

Il processo di valutazione ed il collegamento all’indennita di risultato:

Il Nucleo di valutazione esprime la propria valutazione annuale mediante 1’atiibuzione di un
punteggio da 1 a 5 ( ossia, come precedentemente specificato nel dettaglio, da insufficiente a
ottimo ) per ogni singola voce indicata nella scheda allegata al vigente regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e servizi ( art. 33 ) e che qui si riporta:

RESPONSABILE:------—----

SETTORE:

Capacita’ dimostrata di gestire il proprio tempo di lavoro,
facendo fronte con flessibilita’ alle esigenze del servizio e| 1 2 3 4 5
contemperando i diversi impegni;

Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati; i 2 3 4 5

Capacita’ dimostrata nel motivare, guidare ¢ valutare i
collaboratori e di generare un clima organizzativo
favorevole alla produttivita’attraverso una equilibrata| 1 2 3 4 5
individuazione dei carichi di lavoro nonche’ mediante Ia
gestione degli istituti previsti dal contratto di Javoro;

Capacita’ dimostrata nell’assolvere ad attivita’ di controlio

comnesse alle funzioni affidate,con particolare attenzione| 1 2 3 4 5
agli aspetti propri del controllo di gestione;
Qualita’ dell’apporto personale specifico; 1 2 3 4 5
Contributo all’integrazione tra diversi uffici e servizi o
all’adattamento al contesto di intervento anche in relazione 1 2 3 4 5
alla gestione di crisi, emergenze, cambiamenti di modalita®
operative;

TOTALE e,

Il risultato finale & dato dalla somma dei singoli punteggi.

Al fini del riconoscimento dell’indennitd di risultato, si procedera esprimendo un giudizio finale che
si traduce nelle seguente valutazione complessiva riportata :

ottimo: se la valutazione finale & di 30 punti ’indennitd di risultato & pari al 25% dell’indennita di
posizione;

distinto: se la valutazione finale & compresa tra i 29 ¢ i 24 punti I’indennitd di risultato & pari al
20% dell'indennita di posizione

buono: se la valutazione finale & compresa tra 1 23 ¢ i 18 punti I'indennita df risultato ¢ pari al 15
% dell’indennita di posizione

sufficiente: se la valutazione finale & compresa trai 17 e 112 punti I’indennita di risultato & pari al
10 % dell'indennita di posizione

insufficiente: se la valutazione finale & infedore a 12 punti non esiste alcun riconoscimento
dell’indennit3 di risultato.




ALL'UFFICIO PERSONALE
( per 1a liquidazione )

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER I’ASSEGNAZIONE DELL’INDENNITA’ DI
semtd St YA IAGIUNE 3R LAOSKEGNAZIONE DELLINDENNITA’ DI
RISULTATO

CATEGORIA SETTORE/SERVIZIO

DIPENDENTE

PROFILO PROFESSIONALE

VALUTAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

Capacita’ dimostrata di gestire il proprio tempo di lavoro,

facendo fronte con flessibilita’ alle esigenze del servizio ¢| 1 2 3 4 5
contemperando i diversi impegni;
Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati; 1 2 3 4 5

Capacita’ dimostrata nel motivare, guidare e valutare |
collaboratori e di generare un clima organizzativo
favorevole alla produttivita’atiraverso una equilibrata| 1 2 3 4 5
individuazione dei carichi di lavoro nonche’ mediante la
| gestione degli istituti previsti dal contratto di lavoro;

Capacita’ dimostrata nell’assolvere ad attivita’ di controllo
connesse alle funzioni affidate,con particolare attenzione| 1 2 3 4 5
| agli aspetti propri del controllo di gestione;

Qualita’ dell’apporto personale specifico; 1 2 3 4 5

Contributo all’integrazione tra diversi uffici e servizi e
dll’adattamento al contesto di intervento anche in relazione| 1 2 3 4 5
alla gestione di crisi, emergenze, cambiamenti di modalita’

operative;

TOTALE = ceceveesenme
I COMPONENTI NUCLEO DI VALUTAZIONE:

VALUTAZIONE FINALE :
Giudizio:

Valutazione complessiva riportata:

ottimo: sc la valutazione finale & di 30 punti 1’indennitd di risultato & pari al 25% dell’indennit di
posizione;

distinto: se la valutazione finale & compresa tra i 29 e i 24 punti I'indennitd di risultato & pari al
20% dell’indennita di posizione

buone: se la valutazione finale & compresa tra i 23 e i 18 punti indennith di risultato & pari al 15
% dell'indennitd di posizione

sufficiente: se la valutazione finale & compresa trai 17 ¢i 12 punti 'indennita di risultato & pari al
10 % dell’indennita di posizione '

insufficiente: se la valutazione finale & inferiore a 12 punti non esiste alcun riconoscimento
dell’indennita di risultato.

e
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PROVINCIA DI FERRARA

La provincia di Ferrara appare esposta ad essere terra di elezione per forme di investimento
da parte della criminalit organizzata anche se la situazione economica locale - caratterizzata da un
minore dinamismo imprenditoriale rispetto ad altre province dell’Emilia Romagna - non appare al
momento esercitare grande attrattiva per investimenti che, evidentemente, trovano maggiore
remunerazione in altre zone della Regione. :

Sul territorio sonc presenti soggetti collegati alla ‘Ndrangheta - in particolare alla cosca
“Farao-Marincola” di Cird Marina (KR) - attivi anche nelle limitrofe province di Bologna e
Modena, dedi al traffico internazionale di stupefacenti.

Si rileva, inoltre, la presenza di elementi riconducibili alle ‘ndrine rosarnesi “Pesce” e
“Bellocco”, documentata da un sequestro di beni operato dalla Direzione Investigativa Antimafia
nell’aprile 2014. '

Tuttavia, la presenza di esponenti della ‘ndrangheta tendenti a condizionare le attiviti
d’impresa appare al momento episodica, come nel caso di un'importante struttura sanitaria privata,
accreditata dalld regione Emilia Romagna e convenzionata con le aziende sanitarie di Ferrara e
Bologna, nei confronti della quale, nel 2012, venne emessa interdittiva antimafia.

| Gli accertamenti evidenziarono la sussistenza di tentativi di infilirazione mafiosa da parte
della cosca ‘ndranghetista “Morabito-Bruzzaniti-Palamara®.

La penetrazione dei clan camorristici dei *casalesi” in contesti imprenditoriali, assbme
particolare importanza, sul fronte degli “Schiavone”, I'operazione “K’Smet'™ che ha portato
all’esecuzione di misure cantelari - emesse dal GIP del Tribunale di Napoli - a carico di 11 soggetti
gravemente indiziati di riciclaggio e fittizia intestazione di beni. Le attivitd economiche che
venivano generate dai soldi sporchi dei casalesi si sviluppavano per lo pid in Toscana ed Emilia
Romagna, dove venivano realizzati complessi residenziali privati, appartamenti ed altro.

Agli arresti seguivano sequestri di immobili per un valore stimato di oltre 10 milioni di euro.

Inoltre, il 16 ottobre 2014, nell’ambito dell’operazione denominata “Bad Brothers”,
coordinata dalla Direzione Distrettuale Antimafia defla Capitale, la Guardia di Finanza ha
confiscato in varie citth d’Italia beni riconducibili ad appartenenti al clan camorrista dei “Mallardo™.
It provvedimento emesso dal Tribunale di Latina ha rignardato anche la provincia di Ferrara, dato
che pel territorio del centese sono stati individuati e confiscati immobili riconducibili ad un
imprenditore originario di Napoli e residente nel bolognese.

Nel settore dei rifiuti la provincia di Ferrara, unitamente a quella di Caserta, & stata
interessata da un’indagine che ha consenfito di individuare un gruppo criminale composto
prevalentemente da imprenditori del settore che, dopo aver ottenuto fraudolenternente
un'autorizzazione al trasporto di rifiuti ferrost rilasciata in favore di un’azienda fittizia, effettuava,
in varie localita del territorio nazionale, l'illecita raccolta di materiali in ferro e rame,
successivamente venduti in nero ad aziende compiacenti. Tra i destinatari del provvedimento
cautelare personale figura un affiliato al clan “Tavoletta”, operante in Villa Literno (CE).

Y19 giugno 2014 - Caserta, Napoli, Latina, Ferrara, Pesaro - La Guardia di Finanza, nell’ambito dell’cperazione
- "K'Smer”, ha proceduo in -collaborazione con la Polizia di Stato, all’esecuzione di-11 ordinanze di custodia
cautetare’ nei confronti di altvettanti soggetti di origine italiana, responsabili dei reati di riciclaggio, impiego di
denaro, beni o utilita di provenienza illecita, nonché trasferimento fittizio di titolarita o altro bene commessi con
PPaggravante del metodo mafioso. In particolare, "operazione di servizio in argomento si pone a conclusione di

un'aitivita investigativa eseguita nei confronti di un sodalizio criminale riconducibile a due fratelli appartenent al
clan camorristico dei “casalesi” - fazione “Schiavone”.
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Nella provincia di Ferrara, si conferma la presenza di Giovanni Genovese', esponente di
spicco del mandamento di San Ginseppe Jato (PA), attualmente domiciliato a Mirabello (FE).

Le attivith antimafia connessa alla ricostruzione post sisma hanno accertato un tentativo di |
infiltrazione della criminalitd organizzata legata al gruppo dei “casalesi” nel settore economico
dell’edilizia. Individuato il rischio di infiltrazione il Prefetto di Ferrara ha adottato un
provvedimento interdittivo nei confronti di 3 imprese con sede legale in Cento (FE), operanti nel
settore edile, in vario modo tra Joro connesse.

Anche nel settore dello smaltimento dei rifiuti & stata emessa interdittiva antimafia nei
confronti di una societi - con sede legale a Codigoro (FE) e operativa in provincia di Napoli - che &
risultata intrattenere rapporti economici con un’azienda riconducibile al clan camomistico dei
“casalesi’.

Per quanto riguarda la criminalitd pugliese, non sono state evidenziate criticith seppure si
ritengano presenti sul territorio soggetti affiliati o contigui a detta organizzazione.

L’andamento della delittuositd, per il 2014, fa registrare un lieve decremento dei delitti
rispetto all’anno precedente (-0,6%), con una preponderanza delle rapine, rapine in abitazione,
rapine in pubblica via, le estorsioni, i furti in genere, i furti con strappo, i furti con destrezza, i furti
in abitazione e gli stupefacenti,

Nel 2014 le segralazioni riferite a cittadini stranjeri sono state 1.848 ed hanno inciso per il
37,0% sul totale delle segnalazioni relative a persone denunciate e/o arrestate. Nei reati-inerenti gli )
omicidi, i tentati omicidi, i furti, i furti con destrezza, i furt in abitazione, le ricettazioni, le rapine in
pubblica via, le estorsioni e lo sfruttamento della prostituzione, gli stranieri hanno fatto registrare
un’incidenza sul numero totale delle persone segnalate superiore al 50%.

Lo spaccio di sostanze stupefacenti, anche di tipo sintetico, rimane gestito da una radicata e
ben distribuita rete di spacciatori extracomunitari, perlopill marocchini e nigeriani'’. 1l fenomeno &
maggiormente avvertito nel capoluogo e Iungo il litorale dei lidi di Comacchio.

La prostituzione da strada & esercitata prevalentemente da donne dell'Est europeo - in
particolare romene, anche minorenni - sudamericane e nigeriane. ’

Si registra anche Ja presenza di donne orientali, soprattutto cinesi, che, perd, esercitano il
meretricio in casa, promuovendo l'attivith con annunci su guotidiani locali e siti internet
specializzati. '

‘ Numerosi cittadini cinesi sono stati deferiti per reati connessi alla regolarizzazione sul
| territorio nazionale di stranieri, nella quasi totalita provenienti dalla Cina Popolare, commessi anche
! con la complicita di funzionari pubblici.

| Cittadini romeni, in collaborazione con italiani, sono specializzati nella clonazione delle
carte di credito nonché nella ricettazione delle merci acquistate con le carte di credito ed i bancomat
falsificati.

¥ Figlio di Salvatore Genovese - gii reggenfe del mandamento di San Giuseppe Jato, condannato alla pena definitiva
dell'ergastolo - nonche cognato di Francesco Di Giorgio, anch’egli considerato figura di vertice di Cosa nosira.

17 4 dicembre 2014 - Fercara - La Polizia di Stato ha tratto in arresto per detenzione e spaccio di sostanze stupefacenti
una cittadina nigeriana, orovata in possesso di 2 kg di manijuana.
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COMUNE DI LAGOSANTO
PROVINCIA DI FERRARA

DECRETO SINDACALE N. 3 DEL 24/01/2017

ILSINDACO

OGGETTO : NOMINA DEL RESPONSABILE DELL'ANAGRAFE PER LA STAZIONE
APPALTANTE (RASA) INCARICATO DELLA COMPILAZIONE ED AGGIORNAMENTO
DELLUANAGRAFE UNICA DELLE STAZIONI APPALTANTI (AUSA).

VISTO lart. 33-fer, comma 1, del decreto-legge 18.10.2012 n. 179 (recante “Ulteriori
misure urgenti per la crescita del Paese”), convertito, con modificazionidalla legge
17.12.2012, n. 221, che testualmente dispone:

«1. E' istituita presso I'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture

I'Anagrafe unica delle stazioni appaltanti. Le stazioni appaltanti di contratti pubblici di
lavorn, servizi e forniture hanno l'obbligo di richiedere Iiscrizione all'Anagrafe unica presso
la Banca dati nazionale dei contralti pubblici istituita ai sensi dell'articolo 62-bis del codice
dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. Esse hanno
aftresi obbligo di aggiornare annualmente i rispettivi dati identificativi. Dall'obbligo di
iscrizione ed aggiomamento dei dati derivano, in caso di inadempimento, la nuflita degli
afti adottati e Ia responsabilita amministrativa e contabile dei funzionali responsabili,.»

DATO ATTO che con detta norma & stata istituita, presso I'Autorita per la vigilanza sui
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP), I'Anagrafe Unica delle Stazioni
Appaltanti (AUSA), tenuta neil'ambito della Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici
(BDNCP), a sua volta istituita in attuazione di quanto previsto dallart. 62-bis del D.Lgs.
07.03.2005, n. 82 e succ. modificazioni recante “Codice dellamministrazione digitale”;

RILEVATO che in relazione a defto comma 1 del citato art. 33-ter, le stazioni appaltanti di
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture hanno l'obbligo di richiedere [iscrizione
allAUSA e di aggiornare annualmente i rispettivi dati identificativi e che, in caso di
inadempimento, derivano la nullitd degli atti adottati e la responsabilita amministrativa e
contabile dei funzionari comunali responsabili;

POSTO che il comma 2 di detto art. 33-ter demanda al’AVCP di stabilire, con propria
deliberazione, le modalita operative e di funzionamento della suddetta AUSA;

VISTO il Comunicato del Presidente AVCP del 16.05.2013 (pubblicato nella G.U.R.]. n.
123 del 28.05.2013), in cui si stabilisce che le stazioni appaltanti, a partire dal 1°
settembre 2013 e, comunque, entro il 31 dicembre 2013, devono comunicare, per
Fespletamento del procedimento amministrativo sotteso all'applicazione de! citato art. 33-
ter, il nominativo del responsabile ai sensi e pergli effetti delia legge 07.08.1990, n. 241 e
succ. modificazioni ., il quale deve provvedere all'iniziale verifica o alla compilazione ed al
successivo aggiornamento delle informazioni necessarie per il permanere dell'iscrizione
nella stessa AUSA, da effettuarsi a cura del medesimo responsabile (l'aggiornamento delie
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informazioni del’ AUSA dovra essere comunque effettuato entro il 31 dicembre di
ciascun anno).

VISTO lo stesso Comunicato del Presidente AVCP del 16.05.2013, in cui si & stabilito che
con successivo Comunicato sarebbero state rese note le modalita e | informazioni
necessarie per il permanere delliscrizione delle amministrazioni aggiudicatrici e dei
soggetti aggiudicatori nel’AUSA, nonché le relative modalita di trasmissione dei dati.

VISTO il Comunicato del Presidente AVCP del 28.10.2013, con il quale,considerata la
necessita di uniformare le modalita operative e di funzionamento delllAUSA a quelle degli
altri servizi forniti dall’AVCP, si forniscono indicazioni operative per la comunicazione del
soggetto Responsabile del’Anagrafe per laStazione Appaltante (RASA) incaricato della
compilazione ed aggiornamento dei dati da tenere dal’AUSA stessa:

ATTESO che il suddetto Comunicato del Presidente AVCP del 28.10.2013 fa anche
riferimento al Manuale utente pubblicato all'indirizzo URL
http:/iwww.avep.it/portal/public/classic/ServizilManuali

che descrive le modalitad operative con le quali il suddetto responsabile da nominare da
questa Amministrazione Comunale ai sensi della legge 07.08.1990, n. 241 e succ.
modificazione deve richiedere I'associazione delle proprie credenziali al profilo di RASA.

SOTTOLINEATO, nello specifico che:

— ciascuna stazione appaltante & tenuta a nominare con appositc provvedimento il
soggetto responsabile incaricato della verifica efo della compilazione e del successivo
aggiornamento, almeno annuate, delle informazioni e dei dati identificativi della stazione
appaltante stessa, il quale viene denominato “Responsabile del’Anagrafe per la Stazione
Appaitante (RASA)”

— la trasmissione del provvedimento di nomina del RASA potra essere richiesta
dal'Autoritd per I'espletamento di eventuali successive verifiche:

— Il suddetto soggetto responsabile deve essere unico per ogni stazione appaltante, intesa
come amministrazione aggiudicatrice od altro soggetto aggiudicatare, indipendentemente
dall'articolazione della stessa in uno o pill centri di costo, ed & tenuto a richiedere Ia
prenotazione del profilo di RASA, secondo le modalitd operative indicate nel citato
Comunicato del Presidente AVCP del 28.10.2013.

RITENUTO che il provvedimento con il quale si deve nominare if suindicato responsabile
comunale RASA sia di competenza del Sindaco, in attuazione delle

disposizioni contenute sia nel D.Lgs. 18.08.2000, n, 267 e succ. modificazioni ., recante
“Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali” e sia nel vigente Statuto
comunale.

POSTO, quindi, che con il presente decreto sindacale si intende nominare il suindicato
responsabile RASA (ai sensi della legge 07.08.1990, n. 241 e succ.modificazioni .), il
quale dovra provvedere all'iniziale verifica o compilazione ed al successivo aggiornamento
delle informazioni necessarie per il permanere dell'iscrizione nella suindicata AUSA,
secondo i citati Comunicati del Presidente AVCP del 16/05/2013 e del 28/10/2013.
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VISTA la legge 07.08.1990, n. 241 e succ. modificazione., recante: “Nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documentiamministrativi’.

VISTO, altresi, il D.Lgs. 31.03.2001, n. 165 e succ. modif., recante "Norme generali
sull'ordinamento del  lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

Visto lo Statuto Comunale
Visto if vigente regolamento degli uffici e servizi

DECRETA

1. Di nominare, quale figura “Responsabile dellAnagrafe per la Stazione Appaltante
(RASA)" di questo Comune, FERRETTIALESSANDRO nato a Comacchio il 06/08/1977,
domiciliato per la carica presso il Comune di LAGOSANTO in qualita di Istruttore LL.PP,
il quale viene incaricato della compilazione ed aggiornamento dei dati del’Anagrafe Unica
delle Stazioni Appaltanti (AUSA) di questa Amministrazione comunale.

2. La presente nomina non da diritto a detta RASA ad alcun compenso economico,
essendo ricompresa nell'attivita ordinaria assegnata allo stesso.

3. Copia del presente decreto viene notificato allinteressato, e comunicato agli uffici
competenti in materia e alla Giunta Comunale per opportuna conoscenza.

4. Di pubblicare il presente provvedimento anche nella parte specifica del sito istituzionale
denominata “Amministrazione trasparente”.

IL SINDACO

ria Teresa Romanj
f
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PER RICEVUTA ED ACCETTAZIONE

Ferretti Alessandro data Firma

Seffore 1°

Segrelerla - AA.GG.

P.zza 1° Maggio, 1 - 44023 Lagosanto [FE)

Tel 0533/209519 - Fax 0533/909536

pec: comuneagosanto@cert.comunelagosanto.fe. it
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COMUNE DI LAGOSANTO

Provincia di FERRARA

Scheda rilascio patrocini

1. Valutazione della probabilita

Criteri - Punteggi

Criterio 1: discrezionalita )
ll processo é discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolate dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
[l processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato| 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il cainvolgimento di pil amministrazioni {esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA=1
Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico B
Qual & I'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta 'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico
=3
Comporta I'affidamento di considerevcli vantaggi a soggetti esterni=5

punteggio assegnato 3




Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del proéesso pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es:

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale apprassimativa del 50% = 3

Si, main minima parte=4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 2

Valore stimato della probabilita| 2,67

0= nessuna probabilitad; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criteri - Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente

a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA)} nell'ambito della singola PA,

quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pil

servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato net servizi

cainvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% =3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico-di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1




Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale =2

Si, sulla stampa nazionale =3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

St sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero Ia

posizionefil ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto =1~

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non gerierale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa =3

a livello di posizione organizzativa=3

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

1,25

0 = nassun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

3,3333333




comune di lagosanto

Provincia di FERRARA

Scheda autorizzazioni articoli 68 e 69 TULPS

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni=5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pill amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA=1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge pitll di cingue amministrazioni =5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna =1
Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico
- . -
Comporta ['affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni =5

' punteggio assegnato 3




Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =1

Si, & molto efficace =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

3

Valore stimato della probabilita

2,83

0= nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molte probabile; 5 = aitamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criteri Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o [a fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge I'attivita di pil
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)
fino a circa il 20% = 1
finoacircail 40% =2
finoacircail 60% =3
fino a circa lo 80% =4
fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendentt (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5

punteggio assegnhato 1




Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale =3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la

posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto =1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di posizione organizzativa=3

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

3,5416667




COMUNE DI LAGOSANTO

Provincia di FERRARA

Scheda verifiche dei documenti di identita

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
£' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
I processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni=5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pilt amministrazioni {esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risuitato?
No, il processo coinvolge una sola PA=1
Si, il processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni=5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Quai & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna =1
Comporta ['attribuzione di vahtaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico
=3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni=5

punteggio assegnato 3




Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato {es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

5i=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulia base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte =4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,00

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criteri Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processe? (Se il pracesso coinvolge l'attivita di pit
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato net servizi
coinvolti)
finoacircail 20% =1
finoacircail 40% =2
fino acircail 60% =3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa i1 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico ,
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1




Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale =2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la

posizione/il ruclo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto =1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

alivello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di posizione organizzativa=3

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

1,00

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




COMUNE DI LAGOSANTO

Provincia di FERRARA

TOSAP.

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato =1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) =4
E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimentg?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
cdntrolli) in fasi successive per il conseguimentd del risultato?
No, il processo coinvolge una solaPA=1
Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

' punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico
=3 )
Comporta ['affidamento.di considerevoli vantaggi a soggetti esterni=5

punteggio assegnato 3




Criterio 5: frazionabilita del processo

il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti}?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguate a
P preg p pp

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

5t, ma in minima parte =4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criteri Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singelo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pil
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)
finoacircail 20% =1
fino acircail 40% =2
finc a circa il 60% =3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per [a medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1




Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria=1 "

Si, sulla stampa locale =2

Si, sulla stampa nazionale =3

Si, sulla stampa locale e nazionale =4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento {livello apicale, intermedio, basso), ovvero la

posizionefil ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto =1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione crganizzativa =3

a livello di posizione organizzativa=3

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

1,00

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglla; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

2,1666667




COMUNE DI LAGOSANTO

Provincia di FERRARA

Scheda organizzazione eventi

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo € discrezionale?
No, & del tutto vincolato =1
E' parzialmente vincolato dalla Jegge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari} = 4
E' altamente discrezionale= 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pili amministrazioni (esclusi i
contrelli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una solaPA=1
$i, il processo coinvolge pill di tre amministrazioni =3
Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna =1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico
=3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni=5

punteggio assegnato 5




Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato {es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di cantrollo applicato sul processo € adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =1

Si, @ molto efficace =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, ma in minima parte =4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

3,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criteri Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA} nell'ambito della singola PA,
guale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pilt
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)
finoacircail 20% =1
fino acirca il 40% =2
finoacircail60% =3
fino a circa lo 80% =4
fino acircail 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pranunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1




Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto it medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale =2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale=4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, baéso), ovvero la

posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto=1

a livello di collaboratore o funzicnario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di posizione organizzativa=3

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischic = probabilita x impatto

3,75




COMUNE DI LAGOSANTO

Provincia di FERRARA

Scheda pratiche anagrafiche

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pill amministrazioni {esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge unasola PA=1
Si, il processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna= 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo econotico
=3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni =5

punteggio assegnato 3




Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.

pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =1

Si, & molto efficace =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 2

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

2,17

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Critert Punteggi

Criterio 1: impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & implegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pit
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)
finoacircail 20% =1
fino a circa il 40% = 2
fino a circa il 60% =3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1




Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale =4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A guale livello pué collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvera la
q P

posizione/il ruclo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto =1

a livello di collaboratore o funzionario = 2 7

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di posizione organizzativa=3

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

1,00

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

2,1666667




pe. A 2052)

Sott: ion Sotto Rif ; ; | Utficio responsabile per
01°0 S€ZIONE | gezione | ‘ Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | = espo eper
livello1 Livello 2 normat. - : la pubblicazione dei dati
A B C D E F G
Disposizioni | Piano
generali triennale per Piano triennale per la prevenzione della corruzione e o
la Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale RAC
della dlgs.n. | corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della
corruzione e 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
della sezione Alfri contenuti/ Anticorruzione)
trasparenza
At generali Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di T "
Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati "Neormativa" entqges;l lv © R bile AA.GG
organizzazione e attivita | che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita (ex a;s./ 2'01'3)35' ’ esponsablie AA.Lh.
delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art. 12, €. 1, | Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei % dal R bile AA.GG.
d.lgs.n. | generali quali si determina l'interpretazione di norme (ex a;;. ?:OI.SgS' : esponsabrie AL
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per / )
I'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.lgs. n. RAC
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Art. 12, c. 2, | Statuti e leggi regionali | Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle Tempestivo Responsabile AA.GG.
d.lgs. n. norme di legge regionali, che regolano le funzioni, (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di 33/2013)

competenza dell'amministrazione
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Art. 55, c. 2, Codice disciplinare, recante I'indicazione delle
d.lgs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 | Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Tempestivo RAC
Art. 12, c. 1, | codice di condotta Iuogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300,/1570) P
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei
Art. 12, ¢.1- . . - . . . . © e 4o o
. Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
bis, d Igs. n. amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le Tempestivo Tutte le P.O.
33/2013 P ¢
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri
info_rmat:iv_i Regolamenti ministeriali o interministeriali,
per cittadini e provvedimenti ammiinistrativi a carattere generale Dati non pit
imprese adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare soggetti a
dleé. n Oneri informativi per I'ésercizio di potéri autorizzatori, ¢oncessori o pubblicazione
Sé/g261 3 cittadini e imprese certificatori, nonche I'accesso ai servizi pubblici ovvero |  obbligatoria ai
laconcessione di bénefici con allegato elenco di tutti sensi del dlgs
gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle 97/2016
imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37;:¢. 3, Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
dl.n. | Burocrazia Zero ‘competenza & sostituito da una comunicazione L
6972013 | dell'interéssato: Dati non piit
soggetti a
Burocrazia pubblicazione
Zero _ ) obbligatoria ai
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo sensi del dlgs
Art. 37, c. 3- s _ {ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni 10/2016
© bis, d.L n. ?:::;Lﬁ:oggeue‘ a | competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la
" 69/2013 | segnalazione certificata di inizio attivitd o la mera

comunicazione)
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Organizzazione

Titolari di
incarichi
politici, di
amministrazi
one, di
direzione o di
governo

Ar;' 13,¢.1, o : di indiri litico e di inistrazi Tempestivo
elt. a), TEANL CLMCZZ0 POULCo © Tl atmisazione ¢ (exart.8,dlgs.n. | RESPONSABILE AA.GG.
d.lgs. n. gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
33/2013
Art.14,c.1, Titolari di incarichi R
lett. a) politici di cui all'art. 14, | Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione Tempesdu;’ © ONS AAGG
d.Igs. n. co. 1, del dlgs n. 33/2013 | della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex a;'/%mé)gs' n. [ RESPONSABILE AA.GG.
33/2013
Art. 14, c. 1 .
i . . Tempestivo
Clle]“' b), | (dapubblicare in tabelle) | - s 1um vitae (exart. 8, dlgs.n. | RESPONSABILE AA.GG.
g8 1. 33/2013)
33/2013
Art. 14 c.1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo (ex art. | RESPONSABILE AA.GG.
N della carica 8, dlgs. n. 33/2013)
lett. c),
d.lgs, n.
33/2013 i
/ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (EXT:E%esthV c; n RESPONSABILE AA.GG.
fondi pubblici 33/ 2'01'3§ o
Arlt : t1t4’dc L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
delg.s 31’ pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (exart. 8, d.Igs.n. | RESPONSABILE AA.GG.
33/2013 corrisposti 33/2013)
Art.14,c. 1, Altri eventutali incarichi con oneri a carico della Tempestivo RESPONSABILE AA.GG.
lett. e), finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti | (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
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1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

Art. 14,¢. 1, .. . . a. .o .
partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione,
lett. f), d.lgs. o - A .
33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal
;‘r £ c1 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento RESPONSABILE AA.GG,
e G fa dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
unto 1,1 P &b
p 441 /168.2 coniuge non separato e i parenti eniro il secondo pubblicata fino alla
- grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14, c. 1, all'imposta sui redditi deile persone fisiche [Per il .
. . . . . Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il lezi dall
33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando elezione, datia
~ » OV nominaodal | RESPONSABILE AAGG.
Art. 2,¢c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento
punto 2, L. & necessario limitare, con appesiti accorgimenti a cura dell'incarico
n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,¢c.1,
lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Tempestivo RESPONSABILE
Art. 2,c. 1, {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AAGG.
punto 3, .
n. 441/1982
Art. 14,c.1,
lett. £), d.1gs.
n.33/2013 Annuale RESI:\%NGSSBILE
Art. 3, Ln. i
441/1982
AI1t ;1: o Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Tempestivo
ett. a), Titolari di incarichi di 1 nomina 0 gt pr ! . (ex art. 8, d.Igs. n. N.D.
d.Igs. n. amministrazione. di della durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013)
Arsf’ {112101c31 direzione o di governo
1' . i) **| dicuiallart 14, co. 1- Tempestivo
S8t Bl bis, del digs 1. 38/2013 | Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. N.D.
8- 1 33/2013)

33/2013
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Art. 14,c.1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione

Tempestivo

Art.14,c.1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢c.1,
lett. e),
d.Igs. n,
33/2013

Art. 14, c.1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 2,c 1,
punto1, L.

n. 441/1982

Art. 14,c.1,
lett. f), d.1gs.
n.33/2013
Art. 2,c.1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

. (ex art. 8, d.lgs. n. N.D.

della carica 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo

fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. N.D.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (exart. §, d.Ilgs. n. N.D.

corrisposti 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo

finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8 dlgs.n. N.D.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va

immobili € su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola

titolarita di imprese, azioni di societd, quote di volta entro 3 mesi

partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione,

amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal

'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento N.D.

Ia dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta

coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione

eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del

riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato),

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti Entro 3 mesi dalla N.D.

all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico




Art. 14,c. 1,

lett, f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 2,c.1,
punto 3, 1.
n. 441/1982
Art. 14,c¢.1,

lett. f), d.Igs.

n.33/2013
Art. 3, Ln.
441/1982

Tempestivo (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

N.D.

Annuale

N.D.

Art. 14,c.1,
lett. a),
dlgs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,
Jett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,
lett. d),
d.lgs.n.
33/2013

Art.14,c.1,
lett. e),

d.lgs. n,
33/2013

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Nessuno

RESPONSABILE AA.GG.

Curriculum vitae

Nessuno

RESPONSABILE AA.GG.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Nessuno

RESPONSABILE AA.GG.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Nessuno

RESPONSABILE AA.GG.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiast titolo
corrisposti

Nessuno

RESPONSABILE AA.GG.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

RESPONSABILE AA.GG.
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1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al

Art.14,c.1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.Igs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n.33/2013 della dichie}razione: [Per il.soggetto, il coniuge non Nessuno RESPONSABILE AA.GC.
Art. 2,c.1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2, I, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (INB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1,
lett. £), d.Igs.
n. 33/2013 Nessuno RESPONSABILE
Art. 2,c.1, AA GG,
punto 3, 1.
n. 441/1982
Art. 14,c.1,
lett. f), d.lgs. Nessuno {va presentata una sola volta | RESPONSABILE
n. 33/2013 . ; g 50
Art.4,Ln, entro 3 mesi dalla cessazione dell' incarico). AAGG.
441/1982
Sanzioni per | Art. 47, c.1, | Sanzioni per mancata 0 | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile Tempestivo SEGRETARIO su
mancata dlgs.n. |incompleta della mancata o incompleta comunicazione deidatidi | (ex art. 8, d.lgs.n. | segnalazione delll ANAC
comunicazion | 33/2013 | comunicazione dei dati | cui all'articolo 14, concernenti la situazione 33/2013)
e dei dati da parte dei titolari di patrimoniale complessiva del ttolare dell'incarico al
incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di

amministrazione, di
direzione o di governo

imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
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Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari

Rendiconti gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con {ex art. 8, d.lgs. n, N.D.
Rendiconti regionali/provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 33/2013)
gruppi Art. 28,c. 1, delle risorse utilizzate
consiliari d.lgs. n.
regionali/pro | 33/2013
vinciali .
. . o1 Tempestivo
2::;;13: organi di Atti e relazioni deghi organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. N.D.
33,/2013)
Arﬁ;%;:. L Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo
d Ig.s r:. Articolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei {exart. 8,d.lgs.n. | RESPONSABILE AA.GG.
33: / 2(')13 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
Art.13,c.1, . Nlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena .
lett. ¢) Organigramma accessibilith e comprensibilita dei dati Tempestivo
dl ! dell -7 razione dell inistr . diant (ex art. 8, d.Igs.n, | RESPONSABILE AA.GG.
. . Jgs. n. . ell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
Articolazione 33/2013 (da pubblicare sotto I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
degli uffici forma di organigramma, ganigr & PP G4
in modo taleche a
ciascun ufficio sia
Art. 13, c. 1, | assegnato un link ad
n -
clfltgt's b e Paga COMONCAE | Nomi dei dirigenti responsabil dei singoli uffici geﬂgzszvggfj;a‘;) RESPONSABILE AA.GG.
33/2013 | Ppreviste dalla norma)
Art. 13 c.1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
Telefono e Ié it ;I)' ! Telefono e posta di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
posta dlgs n’. elettronica P elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.lgs.n. | RESPONSABILE AA.GG.
elettronica 33 /2613 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)

istituzionali
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Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a

Art. 15,c. 2, L . s e Tempestivo
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto
,231/8250;13 di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex a?l,';/sz,oci;)gs ) TUTTELEP.O.
indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c.1, . . . . . Tempestivo
lett. b), ;lr)lc;r;]:cul:F \:{t)ae, redatto in conformita al vigente (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTE LE P.C.
d.lgs. n. odetlo europ 33/2013)
33/2013
Art. 15,c.1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo
lett. ¢), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P
) L . . . {ex art. 8, d.lgs.n. TUTTELEP.O.
Titolari di dlgs.n. | Consulenti e finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33/2013)
Consulenti e incarichi di 33/2013 | collaboratori svolgimento di attivita professionali
collaboratori collaborazion 3) compensi comunque denominati, relativi al
N ;’ Art. 15,c. 1, da pubbli in tabell rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consuenza lett. d), (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di P
. . . . (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LEP.O.
d.lgs. n. collaborazione coordinata e continuativa), con 33/2013)
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del risultato
Art. 15,c. 2,
6?31/8250;’; Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo
Art.53. ¢ indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | {ex art. 8, d.Igs. n. TUTTELE P.O.
14, dlgs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. ; \ o - .
14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza Tempestivo TUTTE LE P.O.
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
16572001
Personale Per ciascun titolare di incarico:
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Titolari di
incarichi
dirigenziali
amministrativ
i di vertice

Art.14,c 1,

lett. a) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art.14,c.1,
lett. b) e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.c)ec.1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. dyec.

1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, ¢.1,

lett.e) ec. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi
divertice (da
pubblicare in tabelle)

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata

Tempestivo

dellincari (exart. 8, d.Igs.n. | RESPONS.PERSONALE
ell'incarico 33/2013)
. . . . . Tempestivo
Cm;uﬂ.llum vitae, redatto in conformita al vigente (exart.8,dJgs.n. | RESPONSPERSONALE
modello europeo 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunziene Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart % dlps RESPONS.PERSONALE
componenti variabili o legate alla valutazione del ; ’OIISg ) )
risultato) 33/2013)
Coas o - s . Tempestivo
ﬁ%‘;’“ ‘:)‘b‘l’i‘;gg‘ di servizio e missioni pagati con (exart.8 dJgs.n. | RESPONS.PERSONALE
P 33/2013)
Dati relativi all'assunzicne di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (exart. 8, d.lgs.n. RESPONS.PERSONALE
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo RESPONS.PERSONALE
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti | (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Art. 14,c. 1,
lett. Hec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c.1,
punto 1,1
n. 441/1982

Art. 14,¢.1,
lett. flec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art.2,c.1,
punto 2,1,
n. 441/1982

Art.14,c.1,
lett. flec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 3,1 n,
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

partecipazione a societ, esercizio di funzioni di dalla elezione,
amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal
l'apposizione della formula «sul mic onore affermo che conferimento RESPONS.PERSONALE
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi della
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento RESPONS PERSONALE
& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Precedente e copia della d1duara210nf: dei re(fldm [Pfer Annuale RESPONS.PERSONALE
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
].Dichiara:zi.o‘m? sulla_ insu.ssistenza di una delle cause di (arzzlalﬁsflt:‘g}gs. RESPONS.PERSONALE
inconferibilita dell'incarice
n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale RESPONS.PERSONALE
incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs.
n. 39/2013)

118




Art. 14,c¢.1-

ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale
periodo, ) comp o8 percep (nonoltreil30 | RESPONS.PERSONALE
carico della finanza pubblica
d.lgs. n, mMarzo)
33/2013
Titolari di Incarichi dirigenziali, a | Per ciascun Htolare di incarico:
incarichi qualsiasi titolo conferiti,
dirigenziali ivi inclusi quelli conferiti
(dirigenti non Act 14 discrezionalmente
enerali -14,¢.1, | dall'organc di indirizzo ;
8 ) lett. a) ec 1- poliﬁcog senza Procedure Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (exT:::ll;efjﬁ;' (; n RESPONS.PERSONALE
bis, dlgS n pubbhche di selezione e dell'incarico 33'/ 2'01.3)8 T )
33/2013 titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da pubblicare in tabelle
che distinguano le
seguenti situazioni:
Art.14,c.1, dirigenti, dirigenti Tempestivo
lett. b) e c. individuati Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (exart. 8, dlgs.n RESPONS.PERSONALE
1-bis, d.lgs. discrezionalmente, modello europeo 33-/ 2,013 ; .1, .
n.33/2013 titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
Art.14,¢.1, dell'incarico (con specifica evidenza delle eventualt (exart.8,dJgs.n. | RESPONS.PERSONALE
componenti variabili o legate alla valutazione del
lett.c)ec. 1- risultato) 33/2013)
bi;’sdggién' : di viagei di . s . Tempestivo
/ ?g;%‘;r“ui‘b‘l’i‘;gg‘ 1 servizio e missioni pagati con (exart.8,dJgs.n. | RESPONS.PERSONALE
P 33/2013)
Art. 14, ¢c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo RESPONS.PERSONALE
lett. d)ec. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (exart. 8, d.lgs.n.
1-bis, d.lgs. corrisposti 33/2013)
n.33/2013
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Art.14,c.1,

lett. e)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art.14,c.1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14,c.1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c.1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. fec. I-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 3,1 n.
441/1982

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Altri eventuali incarichi con oneria caricodella (exT;n:%?sdt.ll‘g;. n. | RESPONSPERSONALE
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti a3
/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
titolarita di imprese, azioni di societs, quote di volta entro 3 mesi
partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione,
amministratore o di sindaco di societd, con dalla nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento RESPONS.PERSONALE
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parent entro il Entro 3 mesi della
secondo grado, ove gli stessi vi consentano {(NB: dando nomina o dal
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento RESPONS PERSONALE
& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Precedente e copia della dlchlarazmnf_- dei reclidm [Pfer Annuale RESPONS.PERSONALE
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
!Diqlliara‘zip‘ru‘z sull?' insu_ssistenza di una delle cause di (ar'tI.'ezr(t)l’}?sil ‘élc.’lgs. RESPONS.PERSONALE
inconferibilita dell'incarico

n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale RESPONS.PERSONALE
incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs.

n. 39/2013)
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Art. 14, c. 1-

ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale
periodo, e lln fioames o ol percep (nonolreil30 | RESPONS.PERSONALE
d.lgs. n. carico pubblica marzo)
33/2013
o Elenco delle posizioni dirigenziali; integrato dai. D:: ‘?zi‘ﬁl’;“
Art. 15,c.5, Flerico posizioni relativi titoli e curricula, attribuite a persone, arche ubbglgcazione
dlIgs n. dirigenzi POSION! | cterne alle pubbliche amministrazioni, individuate PR - N.D.
; irigenziali discrezionali | . ] ) RN e .obbligatoria ai
33/2013 discrezionalmente dall'organoe di indirizzo politico sensi del d.lgs
senza procedure pubbliche di selgzmne 97/2016
A-rt. 19, ¢. 1= | pocti di funzione Numero e _hpolc?gi_a_ dei posti dllfunzmne c'he si .
bis, d.lgs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo N.D.
165/2001 P ! criteri di scelta
Art.1,c.7,
dpr.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale N.D.
108,/2004
Dirigenti Art. 14,c.1, Dirigenti cessati dal
cessati lett. a), rapporto di lavoro Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione
d.lgs. n. (documentazione da | della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno RESPONSABILE AA.GG.
33/2013 | pubblicare sul sito web)
Art. 14, c.1,
clielt;s o) Curriculum vitae Nessuno RESPONSABILE AA.GG.
33/2013
e — —m -
Art. 14,c.1, Compen:sx di qualsiasi natura connessi all'assunzione Nessuno RESPONSABILE AA.CG.
lett. ¢), della carica
d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
33/2013 fondi pubblici Nessuno RESPONSABILE AA.GG.
Arlt:;tlt.4li§- L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
dlgs n’ pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno RESPONSABILE AA.GG.
33" /2(')13'. corrispost
Art. 14,c.1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Nessuno RESPONSABILE AA.GG.
lett. e), finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
d.gs. n.

33/2013




1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art, 14, c.1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), dl.lgs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n.33/2013 della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nesstno RESPONSABILE AA.GG
Art.2,c.1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli T
punto 2, L. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
lef:t.- H ::Ilgs’ situazione patrimoniale intervenute dopo ['ultima (va presentata una
0 33} 2013 attestazione [Per il soggetto, il coniugfe non _seParato ei| solavolta entro3 RESPONSABILE AA.GC.
Art 4 Lo parenti entro il secondo grado, ove gli stes.sx vi mesi d_aIla
441 /i982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
mancato consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
- Sanzioni per mancata o | della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per Art. 47, ¢. 1, | incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione
mancata d.l T pleta dei dati ol it lessiva del titol Mincaricoal | Lempestivo (exart. SEGRETARIO su
comunicazion Jgs.n. | comunicazione dei a_h patrimoniale comp essiva de tito are de Incarico al 8, dIgs. n. 33/2013) | segnalazione del’ ANAC
e dei dati 33/2013 | da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 4
incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie noncha
tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Posizioni Art. 14, c. 1- | Posizioni organizzative | Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti Tempestivo RESPONS.PERSONALE
organizzative | quinquies., in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
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Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
alla dotazione organica e al personale effettivamente in

Act. 16,¢.1, Conto annuale del servizio e al relativo costo, con l'indicazione della nuale
d.gs. n. o A " (art.16,c.1,d.]gs. | RESPONSPERSONALE
personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
33/2013 . ; . . n. 33/2013)
. professionali, con particolare riguardo al personale
Dotazione S nooo . .
. assegnato agli uffict di diretta collaborazione con gli
organica . ge s ae s .-
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
Art. 16,¢. 2, indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Costo personale tempo .o . .
d.Igs. n. indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2013)
organi di indirizzo politico RESPONS.PERSONALE
Art17.¢.1, }’ersonale. non a tempo F‘ersonale. con rz'zp'porto di Ia\foro non a tempo - Annuale
indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
d.lgs. n. N . . Lo {art. 17, c. 1, d.Igs.
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di 1. 33/2013)
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico ) RESPONS.PERSONALE
a tempo Costo del personale non | Costo complessivo del personale con rapporto di
indeterminato | Art. 17, ¢. 2, . - P . ) PPOT Trimestrale
a tempo indeterminato | lavore non a tempo indeterminato, con particolare
d.lgs. n. . g, (art. 17, c. 2, d.lgs.
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
33/2013 , . s . ‘ ge s o . n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico RESPONS.PERSONALE
Tassi di assenza .
Tassi di Art. 16, c. 3, trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Trimestrale
d.lgs. n. : . . {art. 16, c. 3, d.lgs.
assenza 33/2013 livello dirigenziale n. 33/2013)
{(da pubblicare in tabelle) " RESPONS.PERSONALE
Incarichi Art. 18, |Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun Tempestivo RESPONS.PERSONALE
conferiti e dlgs.n. |autorizzat ai dipendenti | dipendente (dirigente e non dirigente), con {(exart. 8, d.lgs. n.
autorizzati ai 33/2013 | (dirigenti e non I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso 33/2013)
dipendenti Art. 53, c. | dirigenti) spettante per ogni incarico
(dirigenti e 14, d.lgs. n.
non dirigenti) | 165/2001 | (da pubblicare in tabelle)
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Art.21,c. 1,
d.lgs.n.

Contrattazion | 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo
e collettiva Art. 47 c. 8 Contrattazione collettiva | e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs. n.
d-lgs’ n ! interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
RESPONS.PERSONALE
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art. 21,c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
d.gs.n. | Contratti integrativi di controllo {collegio dei revisori dei conti, collegio (ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013)
previsti dai rispettivi ordinamenti) RESPONS.PERSONALE
Contrattazion Art. 21 c.2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
e integrativa d.l s' n Y integrativa, certificate dagli organi di controllo
33' /82(.)13 Costi contratti inferno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale
Art.55.c. |integrativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.Igs.
4 d.] s’n‘ 8 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e n. 150/2009)
1’50 /g2(509. con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzi bbli
ipartimento della funzione pubblica RESPONS.PERSONALE
Art. 10,c. 8, .
lett. ¢) Tempestivo
d lg; r; Nominativi {ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) RESPONS.PERSCNALE
Art. 10, c. 8, | OV .
let. c) Tempestivo
OV dlgs :; Curricula (exart. 8, d.lgs.n.
a3 / 2013 (da pubblicare in tabeIle) 33/ 2013) RESPONS.PERSONALE
Par. 14.2, Tempestivo
delib, CiVIT Compensi (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 12/2013 33/2013) RESPONS.PERSONALE
o Art.19, |Bandidi concorso I?an(h df concorso per il reclluiam-ex_mto, a f{ua151a51 y Tempestivo
Bandi di dlgs.n. titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i (exart. 8, d.lgs.n
CONCorso T . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce PO
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) delle prove scritte 33/2013) RESPONS.PERSONALE
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Performance

Sistema di

misurazione e | Par. 1, delib. | Sistema di misurazione . . . .
; . . Sistema di misurazione e valutazione della .
valutazione CiVIT n. |evalutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 160/2009) Tempestivo
della 104/2010 | Performance /0 GBS
Performance SEGRETARIO
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)Piano Tempestivo (ex art.
Performance Art, 10, ¢, 8, | Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- 8.d 1ps n. 33/2013)
lett. b), |esecutivo di gestione bis, d.lgs. n. 267/2000) - 055 SEGRETARIO
Relazione d.Igs.n. Relazi 11 Tempestivo
sulla 33/2013 Perfo:;’:e suii Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) | (exart. 8, d.Igs. n.
Performarnce ance 33/2013) SEGRETARIO
Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla (exT:r%ezhlv Z
Ammontare | Art. 20, c. 1, | complessivo dei premi | performance stanziati 33' / 2’01'3)8 o RESPONS.PERSONALE
complessivo dlgs. n. Tempestivo -
def premi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti {(exart 8, d.Igs.n.
P 33/2013) RESPONS.PERSONALE
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo
della performance per I'assegnazione del trattamento | (exart. 8, d.Igs. n.
accessorio 33/2013)
RESPONS.PERSONALE
Dati relativi ai premi
Dati relativi Art. 20,c.2, P Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo
ai premi d.lgs. n. aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex art I; dles
33/2013 (da pubblicare in tabelle) | utilizzato nella distribuzione dei premi e degli 33'/:501'3)3 -
incentivi
RESPONS.PERSONALE
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita (exT:il%esdnlv Z
sia per i dirigenti sia per i dipendenti 33 /2’01'355 o
RESPONS.PERSONALE
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y:.‘ﬁ R
Benessere szl
T L D
Jorganizzativo
Enti controllati | Enti pubblici Enti pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
vigilati istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
Art. 22,c.1, { quali I . . bbia il di A 1
lett. a) ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere nnuale
dl ! (da pubblicare in tabelle) | nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22,c. 1, d.Igs.
33/g250;13 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita n. 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate RESPONSABILE AA.GG.
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) RESPONSABILE AA.GG.
2) misura dell'eventuale partecipazione (art ‘;;r::u',iled lgs
\ . . .22, ¢.1, dlgs.
dell'amministrazione n. 33/2013) RESPONSABILE AA.GG.
Annuale
3) durata dell'impegno {art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) RESPONSABILE AA.GG.
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art gznr::ugled los
l'anno sul bilancio dell'amministrazione n 3:'3 /'20’13') &s- RESPONSABILE AA.GG
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs
complessivo a ciascuno di essi spettante {con n Sé /'20'13') BS-
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ) RESPONSABILE AA.GG.
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale RESPONSABILE AA.GG.
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
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7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con I'esclusione {art. 22, c. 1, d.1gs.
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013) RESFONSABILE AA.GG.
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.Igs. n. ; s R - ' (art. 20, c. 1, d.Igs.
inconferibilita dell'incarico (lisk al sito dell'ente)
39/2013 n, 39/2013) RESPONSABILE AA.GG.
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale

d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (fink al (art. 20, ¢. 2, d.Igs.

39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013) RESPONSABILE AA.GG.
Ax:.]2§, ; % Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici | Annuale (art. 22, c.

p /32(‘]13‘, vigilati 1, dIgs. n. 33/2013)

RESPONSABILE AA.GG.
Sccieta Dati societa partecipate | Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
partecipate direttamente quote di partecipazione anche
(da pubblicare in tabelle) | minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Art.22,c.1, attribuite e delle attivita svolte in favore Annual
lett. b), dell'amministrazione o delle attivita di servizio y
. . . 5 {art. 22, c. 1, d.Igs.

d.lgs.n. pubblico affidate, ad esclusione delle societa, n. 33/2013)

33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni )
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unicne europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.lgs. n. 33/2013) RESPONSABILE AA.GG.

Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢.1, d.1gs.
n. 33/2013) RESPONSABILE AA.GG.
Art. 22,¢.2, Annuale

d.Igs. n. 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.

35/2013 n.33/2018) | RESPONSABILE AA.GG.
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale RESPONSABILE AA.GG.
dell'amministrazione fart. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)
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Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013) RESPONSABILE AA.GG.
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale
K . : ] . . . (art. 22, c. 1, d.Igs.
I'anno sul bilancio dell'amministrazione
n. 33/2013) RESPONSABILE AA.GG.
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico {art. 22,c. 1, d.Igs.
complessivo a ciascuno di essi spettante n, 33/2013) RESPONSABILE AA.CG.
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) RESPONSABILE AA.GG.
7) incarichi di amministratore della societa e relativo (art. gzmluiled los
trattamento economico complessivo s G 0 C8S
n. 33/2013) RESPONSABILE AA.GG.
Art. 20, c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.lgs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.lgs:
39/2013 n. 39/2013) RESPONSABILE AA.GG.
Art, 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (Jink al (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2014 sito dell'ente) n. 39/2013) RESPONSABILE AA.GG.
Art,22,¢.3, C e . ; Annuale
dlgs. C:::ZEim:;nto con i siti istituzionali delle societd (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 pareap n.33/2013) | RESPONSABILE AA.GG.
Art.22,c. 1. Provvedimenti Provvedimenti in materia di costituzione di societa a Tempestivo RESPONSABILE AA.GG.
lett. d-bis, partecipazione pubblica, acquisto di partecipazieniin | (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni 33/2013)
33/2013 pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati
regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
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Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche

socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi {ex art. 8, d.lgs. n.
comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013)
Al;lt-119f c.7 controllate RESPONSABILE AA.GG.
Jgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico T .
. . : AP empestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
g . . . {ex art. 8, d.Igs. n.
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle 33/2013)
spese di funzionamento
RESPONSABILE AA.GG.
Enti di diritto Art. 22 c.1 Enti di diritto privato Elenco degli enti di diritto privato, comunque
privato l(:!t‘t 'c )' ' | controllati denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
controllati dl s r; l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/g2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivitd di n, 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) | servizio pubblico affidate RESPONSABILE AA.GG.
Per ciascuno degli enti:
Art.22,¢.2, Annuale
d.lgs. n. 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013 n.33/2013) | RESPONSABILE AA.GG.
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale (art. 22, c.
dell'amministrazione 1, d.lgs. n. 33/2013)
RESPONSABILE AA.GG.
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d Igs.
n. 33/2013) RESPONSABILE AA.GG.
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale
, . . . . . (art. 22,c. 1, d.Igs.
l'anno sul bilancio dell'amministrazione
n. 33/2013) RESPONSABILE AA.GG.
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22,c.1, d.1gs.
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) RESPONSABILE AA.GG.
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale RESPONSABILE AA.GG.

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)




Attivitd e
procedimenti

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013) RESPONSABILE AA.GG.
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
dlgs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente (art. 20,c. 1, dlgs.
39,2013 n. 39/2013) RESPONSABILE AA.GG.
Art. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico {fink al (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 sito dell'ente) n.39/2013) RESPONSABILE AA.GG.
Art, 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto Annuale
dlgs. n. rivato controllati (art. 22,¢.1, d1gs.
33,2013 P n. 33/2013)
RESPONSABILE AA.GG.
Art. 22,e.1, Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i
. . ] .. . . e L Annuale
Rappresentaz lett. d), |Rappresentazione rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici
. . . e X . AR . (art. 22, c. 1, d.Igs.
ione grafica dlgs.n. | grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato n. 33/2013)
38/2013 controllati ' RESPONSABILE AA.GG.
Dati non piii
Da.t; a ggregah‘ At 24¢1, | . e Dati relativi-alla attivita amministrativa,.in forma spg.ggrn;:a
attivita .- Rgag ‘Dati aggregati attivita . [ oo o o pubblicazione
e | dilgsin O 2 -aggregata, per séttori-di attivitd, per competenzadegli | . ° o T
AMMINISAty | - 5555013 | AMmInIStrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria at
a & & » per tipologia di p sensi del dlgs
97/2016
N.D.
Tipologie di Tipologie di Per ciascuna tipologia di procedimento:
procedimento ["a 1 a5 . 7 | procedimento
1' o . . e Tempestivo
ett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione
AR . A (ex art. 8, d.lgs. n.
dlgs. n . . di tutti i riferimenti normativi utili
33 /2013 (da pubbhcare m tabelle) 33/ 2013) TUTTE LE P.O.
Art. 35,c.1, 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo TUTTELE P.O.
lett. b), {ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
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Art. 35, c. 1,
lett. ),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢c.1,
lett. ),
d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c.1,
lett. e),

d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c.1,

lett. f), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 35,¢.1,
lett. g),

d.lgs. n.
33/2013

Art.35,¢.1,
lett. h),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢.1,

lett. 1), d.Igs.

n, 33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti Tempestivo
. : st {ex art. 8, d.Igs. n.
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
TUTTE LE P.O.
4} ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs. n.
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013)
istituzionale TUTTE LE P.O.
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Tempestivo
Ie informazioni relative ai procedimenti in corso che i | (ex art. 8, d.Igs. n.
riguardino 33/2013) TUTTE LE P.O.
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del T .
s . . . . empestivo
procedimento per la conclusione con I'adozione di un
. . : {ex art. 8, d.Igs. n.
provvedimento espresso e ogni altro termine 33/2013)
procedimentale rilevante TUTTELE P.O.
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento (ex art. 8, d.lgs. n.
pud concludersi con il silenzio-assenso 33/2013)
dell'amministrazione TUTTE LE P.O.
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel .
. ] ) Tempestivo
corso del procedimento nei confronti del
. . C .. . {ex art. 8, d.Igs. n.
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del 33/2013)
provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli TUTTE LEP.O.
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia Tempestivo (ex art. TUTTELEP.O.

disponibile in rete, o tempt previsti per la sua
attivazione

8, d.lgs. n. 33/2013)
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Art. 35,c.1,

lett. 1), d.Igs.

n. 33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare I pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. n.

Art. 35,¢c.1,
lett. m),
d.lgs. n.
33,/2013

Art.35,¢.1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c.1,
lett. d),
d.Igs. n.

33/2013 e

Art. 1, ¢ 29,

1.190/2012

identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2013)
soggett versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento TUTTELEP.O.
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di
inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per Tempestivo
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti (ex art. 8, d.lgs. n.
telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013)
istituzionale TUTTELE P.O.
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo
necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art, 8, d.Igs. n.
autocertificazioni 33/2013)
TUTTE LEP.O.
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e Tempestivo TUTTELE P.O.
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex art. 8, d.1gs. n.
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 33/2013)

istituzionale a cui presentare le istanze
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Dati non pin

A , | Art.24,c¢. 2, .
Monitoraggio dlgs.n. - soggett a
tempi 33 / 2613 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il pubblicazione
procedimenta A procedimentali rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai
. rt. 1, c. 28, .
li Lo sensi del d.lgs.
190/2012 97/2016
. N.D.
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
sostitutivee | Art. 35,¢. 3, Recapiti dell'ufficio volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
acquisizione d.Igs. n. res cl)Jnsabi]e dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE P.O.
d'ufficio dei 33/2013 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013)
dati dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sosttutive
Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.lgs. n. P . . . contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
, . rovvedimenti organi L e ies 1 Semestrale
ti organi 83/2013 |, tirizzo politico servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, dIgs
indirizzo /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di n 35 /'20’135 £8- TUTTE LEP.O.
politico 16 della l. n. gara e contratti"); accordi stipulati )
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Provvedimen | Art. 23, c.1, | Provvedimenti organi | Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Dati non piix TUTTELEP.O.
ti organi d.lgs.n. |indirizzo politico ai provvedimenti finali dei procedimenti di: soggett a
indirizzo 33/2013 autorizzazione o concessione; concorsi e prove pubblicazione
politico JArt. 1, co. selettive per l'assunzione del personale e progressioni obbligatoria ai
16 della l. n. di carriera. sensi del d.lgs.
19072012 97/2016
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Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento

Art. 23, ¢. 1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen | dlgs.n. |5 = e & dirieenti | CODiraente per Maffidamento di lavori, forniture e Semestrale
ti dirigenti 33/2013 .. ., & servizi, anche con riferimento alla modalita di TUTTELE P.O.
o . amministrativi . . N . (art. 23, c. 1, d.Igs.
amministrativ | /Art. 1, co. selezione prescelta (link aila sotto-sezione "bandi di n. 33/2013)
i 16 della L n. gara e contratti"); accordi stipulati ’
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
. Art. 23, ¢ 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Dati non piut
Provvedimen d.lgs. n. 5 . R h S e og ; . g soggetti a
e Provvedimenti dirigenti | ai provvedimenti finali déi procedimenti di: v
ti dirigenti 33/2013 amministrativi autorizzazione o concessione; concorsi e prove pubblicazione
amministrativ | /Art. 1,co. | . ; s S ep - ¢bbligatoria ai TUTTELE P.O.
. - selettive per I'assunzione del personale e progressioni .
i 16 della 1. n. di carriera sensi del'd.Igs.
190/2012 carmierd. 97/2016
Art. 25,¢.1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
lett. a), . s assoggetiate le imprese in ragione della dimensione e
d.lgs. n. Tipologie di controllo del settore di attivitd, con l'indicazione per ciascuna di . .
33/2013 esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento Dati non pit N.D.
soggettia
Conirolli sulle - pubblicazione
imprese obbligatoria ai
_ _ sensidel d.Igs.
Ar B e Elenco degli obblighi & dégli adempimenti oggetto 97/2016
d lg; 3: Obblighi e adempimenti | delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
33/2013 rispettare per ottemperare alle dispasizioni normative N.D.
“Bandi di garae | Informazioni | Art. 4 delib. | Dati previsti dall'articolo Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo TUTTE LE P.O.
contratti sulle singole Anacn. |1, comma 32, della legge
procedure in 39/2016 6 novembre 2012, n. 190
formato Informazioni sulle
tabellare singole procedure
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Art. 1,¢. 32,

195'/;6_12 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
Art. 37, .1 scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
et t' ) (’ilgs, presentare offerte/ Numero di offerenti che hanno Tempestivo
n.33/2013 partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo
Art. 4 delib. (da pubblicare secondo | di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
Anac . Ie "Specifiche tecniche | servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
39/2016 per la pubblicazione dei
dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge TUTTE LE P.O.
At 1e32 | ™ 190/2012", adottate | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
'1 ’n “7 | secondo quanto indicato | formato digitale standard aperto con informazioni sui
190'/ 2012 nella delib. Anac contratti relative all'anne precedente (nello specifico:
Art. 37 c.1 39/2016) Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
fett. a) :j lgs‘ oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, art.1,c. 32, 1Ln
n. 33/ 2(')13' elenco degli operatori invitati a presentare 196 / '201:,2)' )
A:"t. 4 delib offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
Anac ., ) procedimento, aggiudicatario, importo di
39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) TUTTE LEP.O.
Atti delle
amministrazi | Art.37,c.1,
ond lett. b) d.Igs. , ..
aggiudicatrici | n, 33)/20183 Atd relativi alla 4i |Frogramma biennale degli acquisti di beni e servizi,
edeglienti | Ay, 21,¢,7,| Programmazionecu programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
aggiudicatori | 29, ¢.1 lavort, opere, servizi e aggiornamenti annuali
distintamente | ¢ lg’s n fomiture &
per ogni 50/2016
procedura TUTTE LE P.O.

Per ciascuna procedura:
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Art. 37,c¢.1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29,c.1,
d.Igs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del dlgs n. 50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. Tempestivo
50/2016)

TUTTELEP.O.
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le Tempestivo TUTTELEP.O.

procedure)
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Art. 37,¢.1,
lett. b) d.lgs,
n. 33/2013 e
art. 29,¢. 1,
d.lgs. n.
5072016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢, 7, digsn.
50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
(art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/ 2016); Bandi ed avvisi (art.
127, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
{art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all'esito
della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’'ordine di
Importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
¢. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art, 183, c. 2, dIgs
n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTELE P.O.

Art, 37,¢c.1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29,c.1,
d.gs. n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concerso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
I'esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

TUTTE LE P.O.




Art. 37,c.1,

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso

lett. b) d.lgs. sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
n 33/2013 e all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso Tempestivo
art, 29,c. 1, periodico indicative; avviso sull’esistenza di un P
d.lgs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione
50/2016 (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50,/2016) TUTTE LE P.O.
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
Art. 37, ¢.1, e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
lett, b) d.Igs. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta
n.33/2013 e e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso Tempestivo
art. 29,c.1, alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. P
d.lgs.n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016} TUTTE LEP.O.
Informazioni ulterfori - Contributi e resoconti degli
Art. 37,c.1, incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.Igs. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
n.33/2013 e predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, ¢. 1, dlgs Tempestivo
art. 29,c. 1, n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o P
d.lgs.n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016) TUTTELE P.O.
Art. 37,c.1, Provvedimento che Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 Tempestivo TUTTELEP.O.
lett. b) d.lgs. | determina le esclusioni | giorni dalla loro adozione) :
n.33/2013 e dalla procedura di
art. 29,c. 1, affidamento e le
d.lgs. n. ammissioni all'esito
50/2016 delle valutazioni dei
requisiti soggettivi,
economico-finanziari e
tecnico-professionali.

138




Art. 37,c.1,

lett. by d.Igs. | Composizione della
n. 33/2013 e commissione Composizione della commissione giudicatrice e i .
g e . . C o . Tempestivo
art. 29, c. 1, | giudicatrice e i curricula | curricula dei suoi componenti.
d.lgs. n. dei suoi componenti,
50/2016
TUTTELE P.O.
Art. 1, co.
505, 1.
?08/2.0:.[5 Testo integrale di tutti i contratti di acquiste di beni e
disposizion . N G .
; . di servizi di importo unitario stimato supericre a 1 5
e speciale Contratti - . . . . Tempestivo
rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale
all'art. 21 e suoi aggiornamenti
del d.Igs.
50/2016) TUTTE LE P.O.
Art. 37, c.1,
lett. b) d.lgs. | Resoconti della gestione
n. 33/2013 e | finanziaria dei contratti | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al .
; . . Tempestivo
art. 29,c.1, al termine della loro | termine della loro esecuzione
d.lgs. n. esecuzione
50/2016
TUTTE LE P.O.
Sovvenzioni, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
contributi, Art. 26, ¢. 1 cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
sussidi, vantaggi | Criteri e e - . concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed P
economici . d.Igs.n. | Criteri e modalita g5 g o . . . .. | (exart.8, dlgs.n.
modalita ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici
33/2013 ; : - 33/2013)
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati TUTTE LEP.O.
Atti di Atti di concessione
concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
Art. 26,¢.2, (da pubblicare in tabelle ed ausiIi‘ finanzia:l'i .allfe imprese e comunque di Tempestivo
d.Igs. n. creando un vantaggi economici di qualunque genere a personeed | (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 collegamento con la enti pubblici e privati di importo superiore a mille n. 33/2013)
pagina nella quale sono | €4 TUTTE LEP.O.
riportati { dati dei Per ciascun atto:
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Art. 27,c.1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,¢.1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. c),

d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art.27,c.1,
lett. €),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

Art.27,c.1,

lett. £), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27,c.2,
d.Jgs. n.
33/2013

relativi provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali
o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

{art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 83/2018) TUTTE LE P.O.
Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013) TUTTE LEP.O.
Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione {art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013) TUTTE LE P.O.
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del ( 'tfezrgpcezh\:iol s
relativo procedimento amministrativo art. 3é /'20'135 Bs
v TUTTE LE P.O.
. . e Tes R Tempestivo
5) mo'd'flht-a seguita per l'individuazione del (art. 26, c. 3, d Igs.
beneficiario n, 33/2013)
) TUTTE LE P.O.
Tempestivo
6} link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013) TUTTE LE P.O.
Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato {art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013) TUTTE LE P.O.
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
P . o o - . . Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di (art. 27, c. 2, d.lgs
attribuzione di vantaggi economici di qualunque n 3’3 /'20'13; &s-
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo "
superiore a mille euro TUTTELEP.O.
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Bilanci

Art. 29,c. 1,

d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché .
. . . . e . Tempestivo
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno
. - . (ex art. 8, d.lgs. n.
Art,5,¢1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 33/2013)
d.p.c.m. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio prevenﬁvo RESPONS.ECON.FINANZ.
A.rt. 29, c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.Igs. n. s . . Tempestivo
preventivi in formato tabellare aperto in modo da
Bilanci 33/2013 € consentire l'esportazione, il trattamento e il (exart. 8, d.lgs. n.
e o | dpem.29 tilige T ' 33/2013)
B e it | aprile 2016 '
consunive RESPONS.ECON.FINANZ.
Art. 29,c. 1,
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntive di ciascun annoin | Tempestivo (ex art.
5¢1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil | §, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo RESPONS.ECON.FINANZ,
A.rt. 29, c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.Igs. n. e . Tempestivo
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
33/2013 e o . . . (exart. § d.Igs.n.
consentire I'esportazione, il trattamento e il
d.p.c.m. 29 rutilizzo 33/2013)
aprile 2016 ) RESPONS.ECON.FINANZ.
Art. 29, ¢. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
d.Igs. n. I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli 33/2013 - raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
indicatori e Art. 19e22 | Piano degli indicatorie | degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati del dlgs n. dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (ex art. 8, d.Igs. n.
attesi di 91/2011 - bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
bilancio Art. 18-bis sia attraverso I'aggiomamento dei valori obiettivo e la
del dlgs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
n118/2011 di ripianificazione RESPONS.ECON.FINANZ.
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Patrimonio ﬁt' 30, : - - Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo
Beni immobili e | immobiliare Jgs.n. | Patrimonio immobiliare detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
. 33/2013 33/2013) RESPONSABILE LL.PP.
gestione TS i
patrimenio Canoni di Art. 30, Canoni di locazione o Tempestivo
locazione o d.lgs. n, affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti {ex art. 8, d.lgs. n.
affitto 33/2013 33/2013) TUTTELEP.O.
Controlli e Organismi Art. 31, At degli Organismi
rilievi indipendenti | d.lgs.n. indipendenti di
sull'amministraz di 33/2013 valutazione, nuclei di Annuale e i
ione valutazione, valutazione o altri Attestazione dell'QIV o di altra struttura analoga nnuale e n
. 1 i - \ . - c o o relazione a delibere
nuclei di organismi con funzioni | nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC
valutazione o analoghe R
altri
organismi con SEGRETARIO
funzioni
analoghe
Documento dell'OIV di validazione della Relazione
sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
150/ 2009)
SEGRETARIO
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
SEGRETARIO
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, Tempestivo SEGRETARIO
nuclei di valutazione o altrf organismi con funzioni (ex art. 8, d.lgs. nn.
analoghe, procedendo all'indicazione in forma 33/2013)

anonima dei dati personali eventualmente presenti
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Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e T .
revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle empestivo
e L . s . oL (ex art. §, d.Igs. n.
amministrativ amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di 33/2013)
a e contabile contabile esercizio RESPONS.ECON.FINANZ.
Corte dei Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo
conti Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivitd delle (ex art. 8, d.lgs. n,
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) RESPONS.ECON.FINANZ.
Servizi erogati | Carta dei .
servizie Ag'lsi’ ;'.l’ Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard (exT:;:l%eilhlvgc; n
standard di 33 /g2£)13 standard di qualita di qualita dei servizi pubblici 33‘/2'01'3) T
qualita TUTTE LE P.O.
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
Art.1.c2 interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Lo confronti delle amministrazioni e dei concessionari di .
d.lgs. n. . . e e . Tempestivo
198/2009 servizio pubblico al fm(f.- di ripristinare il corretto .
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
Class action Class action un Servizlo TUTTELER.O.
Art.4,c. 2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 TUTTELEP.O.
Art. 4,c. 6,
d.lgs.n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198,/2009 TUTTE LE P.O.
Costi Art. 32, c. 2, | Costi contabilizzati{da | Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utent, sia Annuale {art. 10, ¢. | RESPONS.ECON.FINANZ.,
contabilizzati lett. a), pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | 5, d.Igs. n. 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013Art.
10,¢. 5
d.Igs. n.
33/2013
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Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a carico
di enti, aziende e

Art. 41, c. 6, | strutture pubbliche e Criteri di formazione delle Iiste di attesa, tempi di Tempestivo
Liste di attesa | d.Igs.n. | private che erogano attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 | prestazioni per conto del | ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle) N.D.
Art.7co.3
d1gs. Risultati d.elle ¥ndagm1 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
82/2005 |sulla soddisfazione da deoli . s g ... .
i . . egli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
L. modificato | parte degli utenti ; . s . g, .
Servizi in rete . ; . . | all’'utente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo
dall'art. 8 | rispetto alla qualita dei ot . . - - .
o s accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei
¢o.1del |serviziinretee cervizi in rete
d.lgs. statistiche di utilizzo dei ’
179/16 | serviziin rete N.D.
; - . . X . o Trimestrale
Dati sui Art. 4-bis, c. Dati sui pagamenti Dati sui propri pag?mer}tl in relazione E?H? hPologla di (in fase di prima
aoamenti 2, digs n. (da pubblicare in tabelle) spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e attuazione
pag 33/20']_3 apu 1 1 ai beneficiari RESPONS.ECON.FINANZ.
semestrale)
Dati sui L . Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti .
pagamenti Art. 41, c. 1- Dad sui pagamentl in effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . Tr].mes!:ralt.a
. . forma sintetica . . . . (in fase di prima
del servizio bis, d.Igs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa .
A e aggregata ’ . s ars : attuazione
sanitario 33/2013 . . sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
. - (da pubblicare in tabelle) L semestrale)
nazionale beneficiari
N.D.
Indicatore di Art. 33, Indicatore di Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale RESPONS.ECON.FINANZ.
tempestivita d.lgs. n. tempestivita dei acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.Igs.
dei 33/2013 pagamenti forniture (indicatore annuale di tempestivita dei n. 33/2013)
pagamenti pagamenti)
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Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013) RESPONS.ECON.FINANZ.
Ammeoentare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle (art g;r::uile dlgs
complessivo dei debiti | imprese creditrici o 3’3 /20’13) RESPONS.ECON.FINANZ.
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
d.lgs. n. quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti .
IBAN e . 33/2013 |IBAN e pagamenti mediante Eonifico bancario o postale, ovvertf glgi Tempestivo
pagamentl | 4\ 5 ¢.1, | informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i (exart. 8, dlgs.n.
informatici | © 3% . ; posme st qia’ 33/2013)
Jdgs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento RESPONS.ECON.FINANZ.
Opere pubbliche
Nuclei di Inforr.na‘zioni rea!tive ai Infox.*x?lazioxjj rela!:ive ai r_\u.cl-ei di vaIutaziope .ev?rifica
valutazione e | Azt 38, .1 nuclei di valutazionee | degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
verifica degli d.lgsj . " | verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i (exart. 8, d.lgs. n.
investimenti 33/2013 degli investimenti criteri di individuazione dei componenti e i loro 33 /:5013)
pubblici pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni ND
{art. 1, 1. n. 144,/1999) centrali e regionali}) T
Atti di Art. 38, ¢. 2 | Atti di programmazione | Atti di programmazione delle opere pubbliche (fink Tempestivo RESPONSABILE LL.PP.
programmazi | e 2 bis d.lgs. | delle opere pubbliche alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). (art8,c. 1, d.lgs. n.
one delle n. 33/2013 A titolo esemplificativo: 33/2013)
opere Art. 21 co.7 - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i
pubbliche d.lgs. n. relativi aggiornamenti annuali, ai sensiart. 21 d.lgs.n
50/2016 50/2016
Art. 29 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
d.lgs. n. dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

50/2016




Art. 38,c 2,

Tempi, costi unitari e
indicatori di

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di

Tempestivo (art.

dlgs.n. |realizzazione delle opere | realizzazione delle opere pubbliche in corso o 38,c.1,dIgs. n.
Tempi costi e 33/2013 E:]‘;Jlblll;tl;:r(l dcac.Jrso o completate 33/2013) RESPONSABILE LL.PP.
indicatori di P P
. . pubblicare in tabelle,
realizzazione
sulla base dello schema
delle opere .
ubbliche tipo redatto dal
P Art. 38, c. 2, | Ministerc dell'economia .. . . e e e . . Tempestivo
dles e della finanza d'intesa Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione (art. 38, c. 1, d.lgs
33‘ /3261?; con 1'Autorita nazionale | 9€ll€ opere pubbliche in corso o completate .33 /'20’135 )
anticorruzione )
RESPONSABILE LL.PP.
Art. 39,c.1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani Tempestivo
lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art 39pc 1. dles
d.Igs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché n 35,’ /'20’135 gs-
33/2013 le loro variant ’
RESPONS.URBANISTICA
Pianificazione e poverno Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e del territorio & presentazione e approvazione delle proposte di
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
territorio (da pubblicare in tabelle) pubblica in variante allo strumento urbanistico
Art. 39, c. 2 P generale comunque denominato vigente nonché delle Tempestivo
d.l s’ - proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa (ex art% dles. n
33/320?3 privata o pubblica in attuazione dello strumento 33'/ 2’01'3)8 T
urbanistico generale vigente che comportino
premialitd edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico interesse RESPONS.URBANISTICA
Informazioni Art. 40, c. 2, | Informazioni ambientali | Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo RESPONS.AMBIENTE
ambientali d.lgs.n. detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
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1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,

compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo
Stato dell'ambiente diversita bioloe e e {ex art. 8, d.Igs. n.
iversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, 33/2013
compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi RESPONS.AMBIENTE
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od 1 rifinti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che | (exart.8, d.Igs.n.
incidono o possono incidere sugli elementi 33/2013)
dell'ambiente RESPONS.AMBIENTE
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
Misure incidenti accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
sull'ambiente e relative | amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.lgs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse RESPONS.AMBIENTE
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo
dell'ambiente e relative | elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) RESPONS.AMBIENTE
Relazioni sull'attuazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo
della legislazione ambientale (exart. 8 d.Igs. n.
33/2013) RESPONS.AMBIENTE
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
Ia contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della | condizioni della vita umarna, il paesaggio, i siti e gli (ex art. % dles. n
sicurezza umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili 33' / 2’015‘)0’ T
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
RESPONS.AMBIENTE
Relazione sullo stato
de_l ! _amblente ,del . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo
Ministero dell' Ambiente Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d lgs. .
e della tutela del 33/2013)
territorio RESPONS.AMBIENTE
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Annuale

Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate {art. 41, c. 4, d.Igs.
Strutture Art 4l e 4| ivate accreditate n. 33/2013) N.D
sanitarie private d.Igs. n. P —
accreditate 33/2013 bbli . i Annuale
(da pubblicare in tabelle) | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate | (art. 41, c. 4, d.lgs.
n.33/2013) N.D.
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Art. 42 .1 straordinari e di emergenza che comportano deroghe
Tett. ; )' ’ alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo RESPONSABILE LL.PP.
dl ) 1; delle norme di legge eventualmente derogate e dei {ex art. 8, d.lgs. n. RESPONS.AMBIENTE
33/g;01 3 motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 33/2013)
. .. | eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
. Interventi straordinarie |. .
Interventi di emergenza intervenuti
straordinari e di Art. 42, c.1, emerg Tempestivo
emergenza lett. b), (da pubbli in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio (exa t.I; dles.n RESPONSABILE LL.PP.
dlgs.n, | G PuoDHCAreInIAbETE) | yo; poteri di adozione dei provvedimenti straordinari -9 -850 | RESPONS.AMBIENTE
33,2013 33/2013)
Art. 42, c.1, Tempestivo
lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo effettivo (ex art % dles.n RESPONSABILE LL.FP.
d.Igs. n. sostenuto dall'amministrazione - o Ol B8 T RESPONS.AMBIENTE
33/2013 33/2013)
] Art. 10, c. 8, | Piano triennale per Ia Piano trignnale per la prevenzione de.lla corruzione e
Prevenzione Jott. a revenzione della della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Altri contenuti della del 3_: Eo 'olne e della di prevenzione delfa corruzione individuate ai sensi Annuale
Corruzione 33 /85013 trarsm::enza dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
P (MOG 231) RAC
fig%)fg(?{zl Responsabile della
; ” | prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e .
Art. 43,c.1, . 1 Tempestivo
dlgs. n. corruzione e della della trasparenza
as/2013 | resparenza RAC
Regolamenti per la
f;er:g;ize diz{laa Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo
colzmzi:me . corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) P
dell'illegalith RAC
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Relazione del

Art. 1, c. 14, | responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
Ln prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exart. 1, c. 14, L.
190/2012 | corruzione e della i115 dicembre di ogni anno) n. 190/2012)
trasparenza RAC
Provvedimenti adottati . : | dall' AN.AC. ed atti di
Art. 1 c. 3.1 | dall AN.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'AN.AC. ed atti di
n 196 / 2012 ade ;arr;ent;) a tali adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
’ progtrl edimenti vigilanza e controllo nell'anticorruzione
RAC
Art. 18, c. 5, . g . g delle violazioni delle di s
dlgs.n. Attidi .accel-'tarflento A.tn c_il accertamento delle violazioni delle disposizioni Tempestivo
39,2013 delle violazioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 RAC
Nome del Responsabile della prevenzione della
Art. 5 c. 1 | Accesso civico corruzione e della trasparenza cui & presentata la
crl 1 s’ Cr-1 ' ,,5':;:5 lice"concernente richiesta di accesso civico, nonche modalita per
33/5013 /| dati Ic)Iocumenti e l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
Art.2.c 9- | nfo;'mazioni soreettia telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
rl;' ’ IC ! ubblicazione 86 istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, SEGRETARIO
2 4115}9'0 pbbl' ! g 1 attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
obbligatonia indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
. . Accesso Accesso civico Nomi Uffici competenti cui @ presentata Ia richiesta di
Altri contenuti civico Art.5c. 2, "generalizzato" accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale .
d.lgs. n. . . S - " o Tempestivo TUTTE LE P.O.
33,/2013 concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (alti, civico e
Anac FOIA , . . generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data
Registro degli accessi L . . Semestrale
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data RESPONSABILE AA.GG
1309/2016) della decisione e
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Art.53,c.1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
bis, d.Igs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
82/2005 | Catalogo dei dati, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
modificato | metadati e delle banche |[nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo
dall’art. 43 |dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati RESPONS.INFORMATICO
del d.lgs. www.dati.gov.ite e
179/16 hitp:/ / basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da AGID
Accessibilita
e Catalogo | Art 53,c.1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
Altri contenuti dei dati, bis, d.lgs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
metadati e 82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria
banche dati
RESPONS.INFORMATICO
Ar;;) ':: 7 Obiettivi di accessibilita
179/2012 (da pubblicare secondo Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
convertito i l::l ioni contenute strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
con € Inclcaziont CONIENU | arzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano | (exart.9,c.7, D.L.
... . | nellacircolare e N .
modificazio , . e 13 per l'utilizzo del telelavoro" nella propria . 179/2012)
ni dalla L. d?n. Agenzia per [talia organizzazione
17 dicembre d1g1§ale n1/2016e
2012, n. 221 | S RESPONS.INFORMATICO
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. | pubblicazione di dati
3, dIgs. n. | non previsti da norme di | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
. s . . 33/2013 |legge si deve procedere ubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
Altri contenuti | Dati ulteriorl Art.1,c9, a]ﬁxganonimizzazione dei gubblicare ai sensi della normativa vigente e Ehe non
lett. f), I n. | dati personali sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 | eventualmente presenti,
in virtl di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013) TUTTELEP.O.
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ID

Domanda

Risposta (Max 2000 caratters)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1.A

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno determinato ’efficacia delle misure attuate

Nel DUP I'Amministrazione Comunale ha riconosciuto valore strategico al piano
anticorruzione, nel piano 2016 e sono state individuate specifiche misure organizzative
afferent ad alcuni rschi specifici, oltre alle misure indicate nel PNA, non sono stati
mappati i processi relativi alle funzioni gestite in house, sono state formalizzate schede
contenent, altre schede verranno formalizzate nell'anno 2017, lidentificazione, I'analisi e Ia
ponderazione del rischio, successivamente sono state indicate le misure di prevenzione il
piano & stato redatto dopo aver esaminato sia il contesto esterno che il contesto intemo e
dimensionato per la realtd del Comune il piano ¢ stato attuato quasi interamente, non &
stato approvato il regolamento a tutela def "whistleblower”, si da atto che non sono
pervenute segnalazioni e per lemanaione del nuovo codice dei lavori pubblid ¢ state
sospeso il regolamento per l'individuazione dei erterd di rotazione del RUP. 8i ¢ lavorato
molto sull'implementazione della traspareniza, che & ad vn ottimo livelle.

1B

Aspetti critici del’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC

Pii che di ritarda o scostamento si deve parlare di problematiche connesse alla carenza di
figure professionalizzate, con il conseguente impegno personale dei responsabili di setiore
nella isteuttoria della maggjor parte dei procedimenti amministrativi di competenza, anziché
nell'esercizio dei tipici poteri di direzionc dei responsabili di scttore. In ogni caso, la
previsione dell'obbligatoria applicazione da parte anche di piccoli Comuni di tutte le misure
previste dal PNA risulta appesantire la gestione del PTPC, a danno dell'efficacia dei dsultad
€ cié soprattutto in materia di trasparenza.

1.C

Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto
all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato 'azione

11 processo di coinvolgimento rispetto all'atruazione del PTPC ha riguardanto momenti di
verifica sia con i responsabili dei servizi nell'ambito delle runioni dei capisettore, l'ente non
ha qualifiche dirigenziali. L'attuazione del PTPC e della normativa in materia di tmasparenza
& stata inoltre supportata dall'invio di circolari/direttive finalizzate al rispetto della
normativa. Anche la formazione & stata curata dal RPC.

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPC - Tllustrare i fattori che hanno ostacolato ’azione di impulso
e coordinamento del RPC rispetto all’attiazione del PTPC

L'artiviti & percepita come mero adempimento da parte della struttura e questo anche
perché spesso le norme non sono chiare, vi & una duplicazione degli adempimenti. Non vi
sono state segnalazioni esterne ne interne,




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RP’C delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2016 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societd e gli altri enti di diritto privato in controlio pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione
n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni teansitorie (patagrafo 6).
Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta Ulteriori Informazioni
D Domanda selezfonateé) (Max 2000 cararteri)
& LRk i e T
S TR R TD A R S
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare Ia
2A  [sostenibilitd di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
- ‘Tramite i report fatti dai responsabili di servizio e assunti aghi atd
Si (indicare le principali criticitd riscontrate ¢ le relative iniziative del RPC i feport hanno dato esito negativo, ke posizioni hanno
2A1 adottate) X compilato su richiesta del RAC una scheda relativa al monitoraggio
sulla corruzione, nessuna coticitd
2A No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con rifedimento
"~ |allanno 2016
2A3 N?, il monitoraggio non er previsto dal PTPC con dferdmento
allanno 2016
2 A4 Se non & stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
77 |mancato svolgimento
2B Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
- cormuttivi (pili risposte sono possibili)
281  |Acquisizione e progressione del personale
2B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
283 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destmatad privi di
T |effetto cconomico diretto ed immediato per il destinatario
284 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
""" |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B5  |Aree di rischio ulterion (clencare quali)
28B4 [Non si sono verificati eventi corrutrivi X
2 Se si sono verificati event] corruttivi, indicare se nel PTPC 2016 ) i
erano state previste misure per il loro contrasto
2C1  [8i (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2C2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
201 |Si (indicare le modalitd di integrazione) Attraverso i report e Fanalisi degli atti in sede di controllo interno
2D.2  |No {indicare la motivazione)
2E (Indicare se sono stati mappati tutti i processi )
2E1  |Si )




informatizzat di dat)

2E2 |No non sono stati mappati i processi_(indicare le motivazioni)
. . . . s Non sono stati mappati i processi relativi alle funzioni gestite in
2E3 |No, ne sono stati mappati selamente alcuni (indicare le motivazioni) house {siffuti, acqus, cimiteriali)
Servizi demografici, stato civile, elettorle, leva, educativi, sociali,
cimiteriali, culturali/sportivi, turismo, segreteria, legali, risorse
apy |Nelcaso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui umane, svituppo urbanistico, territorio ¢ ambiente, cconomici-
afferiscono f processi mappati finanziari, relazioni con il pubblico, attiviti produttive, gestione dei
documenti, gare d'appalto, mobilitd/viabilita, sviluppe del territorio,|
toibuti locali
. . )
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio Lmodello def rischia appate buono perché strutturito sullente.
2F  |{Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello Non i ritienz di modificarc il modello se non quando il Comune,
" indi 1 difiche d ) * trattandosi di Comune sotto i 5.000 abitanti, convenzioneri per
indicare le modifiche da apportare): obbligo di legge tutee le fumzioni
37 |[MISURE.ULTERIORISPECIFICHE) "~ """~ 1 B o
3A Indicare se sono state attuate misure ulteriori {specifiche) oltre
a quelle obbligatorie (generali)
3A1 |81
342 |No, anche se era previsto dal FTPC con riferdmento all'anno 2016
3.A3 [No, non era previsto dal PTPC con siferimento all’'anno 2016
3B Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
" |di esse rientrano le seguenti misure (pilt risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la mecalta di segnalazioni da parte
della socicti civile rignardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
381 |i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
'amministeazione {indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
ogpetto)
o |Iniziatdve di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
’ corruzione (specificare quali processi sono stati awtomatizzati)
Attivitd di vigilanza nei confronti di enti e societd partecipate ¢/o
controllate con riferimento all’ adozione ¢ attuazione del PTPC o di
333  |adepuamento del modello di cui all’act. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
lamministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ societd o esercita
cantrolli nei confronti di entt e societd)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicandé quelle che sono Nel corso dell'anno 1l RAC ha inviato alle P.O. direttive in materia
3L |risultate pii efficaci nonché specificando le ragioni della loro di trasparenza e di codice degli appalti che hanno valore anche
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33 come prevenzione dei fenoment corruttivi
dell' Aggiornamento 2015 al PNA):
" 4 '|TRASPARENZA ) )
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
4.A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente™
e Si (indicare le principali sotto-sczioni alimentate da flussi Ture




No,anche se la misura era prevista dal PTTI con siferimeato all'anne

212016
" |No, Ia misura non e prevista dal PTTI con riferimento all'anno

+.A3
2016

4B |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
Si (riportare il numero di richieste pervenute & il numero di richicste

4B.1 [che hanno dato corso ad un adeguamente nella pubblicazione dei
dati)

4B2 [No

+c |Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei

) datiz

4C S.l (indicare la pen_o‘d.tcnta dei monitoraggi ¢ §pecxﬁ.ca1.'c se essi hanno semestralith - totalita dei dati
riguardato la totalith oppure un campione di obblighi)

4C2 [No, anche se era previsto dal I'TT1 con riferimento all'anno 2016

+C3  [No, non era previsto dal PTTI con riferimento all'anno 2016
Formulare un gindizio sul livello di adempimento degli obblighi Mlvello di adempimento degli obblighi & tasparenza

. . " e e aes . sicuramente bueno, mitte viene pubblicato, a volte non nel link
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze . . M .

4.D . hé i princinali £ i ch 1l giusto. [ fattort che mllentano sono l'esiguiti delle risorse umane e
L”Jscontrzfte nonché 1 principali fattori che rallentano P entali 11 cambio del software ha determinato un
Padempimento: wallentamento nelle pubblicazioni

'§ |FORMAZIONE DEL PERSONALE -

5A Indicare se & stata erogata la formazione dedicata

’ specificamente alla prevenzione della corruzione

5.A01  |Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno

A2
2016
No, la misura 5100 era prevista dal PTPC con siferimento afl'anno

543
2016

5B $e non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione

i della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materta di prevenzione della

5C |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pii risposte possibili)

5C1  |SNA

5C2  |Universita

5.3 |Aleo soggetto pubblico (specificare quali)

5.C4  |Soggetto privato (specificase quali) UPL

5C5  |Formazone in house ]

5.C6 |Altro (specificare quali)

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della La formazione & stat erogata a tutti i dipendenti deli'ente in
sp |corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con maniera diversificata a seconda dei destinatad ¢ quindi ha mggiunto
’ particolare riferimento all'appropriatezza di destinatari e l'obiettive prefissato daliente. Alla formazione erano presenti gli
contenuti: Amministratori. E' stata tenuta una giotnata
6 |ROTAZIONE DEL PERSONALE .

6 Indicare il numero di unitd di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:

6.A1 |Numero diripent o eqiiparati 4

6.A2  |Numero non dirigenti o equiparati 13




Indicare se nell'anno 2016 & stata effettuata la rotazione del

delle sitnazioni di inconferibilit per incarichi dirigenziali:

6B personale come misura di prevenzione del rischio.
6B Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
~" |dei didigenti e dei funzionan)
No, anche.se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
6B.2
2016
Ne, [a misura non e prevista dal PTPC con riferimento all’anno
6.B.3
2016
Indicare sc 'ente, nel corso del 2016, & stato interessato da un
6C  [processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2016)
6C1 |81
6C2 |No
4 JINCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state cffettuate verifiche sulla veridicita delle
7.4 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di canse di
inconferibilita:
741 Si {indicare il numero di verifiche e il pumere di eventuali violazioni 4~ Nessuna violzione
accertate)
742 |No anche se la misura era prevista dal PTPC con siferimento all'anno
T 2me
No, la misura non era prevista dal PIPC con rifeimento all'anno
7.43
2016
Nell'ente non ci sono posizioni ditigenzinli, vi sono deghi incarichi
- Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica di posizione organizzativa che hanno rilasciato le dichiarazioni

previste ¢ quelle previste dal Codice di Comportamento che sono
stare esaminate dal RPC

" [INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI

DIRIGENZIALI - DLGS. 39/2013

8A

Indicare se sono state adottate misure per verificare Ia presenza
di situazioni di incompatibilita:

8.A1

8i (indicare quali ¢ il numero di violaziont accestare}

4 - Nessuna violazione

8A2

No, anche se la misura era prevista dal I'TTC con riferimento all’anno
2016

8.A3

Nao, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2016

8B

Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:

Nell'ente non ci sono posizioni dirigenziali, vi sono degli incarichi
di posizione organizzativa che hanno rilasciato te dichiarazioni
previste ¢ quelle previste dal Codiee di Comportamento che sono
state esaminate dal RPC

CONFERIMENTO.E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI

9A

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autotizzaziond allo svolgimento di incarichi:

QAL

Si

2.A.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifedmento all’anno

2016




Mo, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento alt'anne

per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:

i PP
of Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
i ragioni della mancata adozione
o Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimente di
: incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
oy |Si(ndicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
' accertate)
9C2 |No
" 4o -|[FUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA |
"|GLI ILLECITI (WH.ISTLEBLOWING) I -
Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di
10.A  [segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
delPamministrazione:
a1 [Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
10.A.2
2016
No, Ia misura non era prevista dal PTPC con rifedimento all’anno
10.A.3
2016
10B Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
i mancata attivazione:
106 Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
) seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  [Documento cactacco
10C2 |Email
10.C.3  [Sistema informativo dedicato
10.C4  [Sisterna informativo dedicato con paranzia di anonimato
Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
10.D> .. . 1 i N
segnalazioni dal personale dipendente dell’amministrazione
10D.1 |84, (indicare il numero delle segnalazioni}
D2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1 |Si (indicare il numero di casi)
10E2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10F.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.F2 [No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
106 pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare E' in corso di approvazione un regolamento per la tutela del

dipendente che segnala illecitl




11 " [CODICE DI COMPORTAMENTO - -
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
114 |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1L.A1 |Si
11.A.2  [No (indicare |2 motivazionc)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
LD stati adeguati gli atti di incarico ¢ i contratti alle previsioni del
’ D.P.R, n. §2/2013 e delle eventuali intcgrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
1B |51
152 |No
Se & stato adorttato il codice di comportamento, indicare se sono
¢ |pervenute segnalazioni relative alla violazione det D.P.R. n.
' 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazionc:
ica Si (ndicare A numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
| violaziond accertate)
11.C2 [No
"o Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
i luogo a procediment disciplinari:
11Dy |5 @indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
" |numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
1.D2 [No
ILE Form.ulare un gm‘dlzu:.n sulle medalitd di elaborazione ¢ Non necessits, al momento, di sivisitzione
adozione del codice di comportamento:
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilit disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi;
1aag |3 Gndicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
" |che hanno dato luogo all’zvvie di procedimenti disciplinan ¢ penali)
1242 |No
Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
12B  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
1281 |Si (iadicare il numero di procedimenti)
12B2 |No
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioai:
12.C1 |Si, multa (indicare if numero)
202 Si, sospensione dal servizio con privazione della retibuzione (indicare
7 | numero)
12C3  |8i, licenziamento (indicare il numero)
12C4 S, altro {specificare quals)




Se nel corso del 2016 sono stati avviat procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevant a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a

12D 2 e A . . . .
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a piil reati):
121 |8, peculato — art. 314 c.p.
12D2 |85, Concussione - att, 317 c.p.
12D.3 (8§, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 cp.
12D+ |Si, Corruzione per un atto contrario ai doven di ufficio —art. 319 c.p.
12D5 |8, Corruzione in atti giudizan —art. 31%ter c.p.
12D6 |8, induzione indebita a dare o promettere utilith — art. 319quater c.p.
12D.7 |8, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art, 320 c.p.
12D.8 |8, Istipaione alla cormuzione —art, 322 c.p.
12D.9 |8, altro (specificare quali)
12D.10 |[No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
BE eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili  procedimenti penali {Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divicti contenuti nell’art, 35 bis del d.1gs. n. 165/2001
134 [(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
BAL Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
"~ [viclazioni accertate)
1342 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13B  |previste in eventuali protocolli di legalitd o patti di integritd
inscriti nei contratti stipulati:
1381 Si (ndicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
T |tutela)
13B2 |No
B Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
' arbitrato:
3G Si (specificare se sono stad adottati criteri di pubblicicd
’ dellaffidamento di incarichi)
13.C.2  |No, anche sc sono stati affidat incadchi di acbiteato
13.C.3  |No, non sono stat affidati incacichi di asbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di
13D  |soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle

politiche di prevenzione della corruzione: (pili risposte possibili)




13D.1 |Sj, sugperimenti dguardo alle misure anticorruzione
1apa |Shrichieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
anticormuzione adottate
13D.3 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:




Sono stati espressi i seguenti pareri:

- Parere in ordine alla sola regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Approvate e sottoscritto

AR|O COMUNALE
Rojneoc Luciana

La su estesa deliberazione:

Ai sensi dell'art. 124 del D. Lgs. 267/2000, certifico, io sottoscritty
copia del presente verbale viene pubblicata allAlbo Pretorio On

kria, su conforme dichiarazione del messo, che
utivi a partire dal 16/02/2017 e viene

La presente deliberazione:

E' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUI l,E\' Kde ‘
S5

IL SEGRETARI

Dott.ssa Ro




