COMUNE DI LAGOSANTO
PROVINCIA DI FERRARA
Ceniralino; 0533 909511

DECRETO SINDACALE N. 4 DEL 27/07/2020 ORIGINALE

OGGETTO: Conferimento all’Arch. Elena Berveglieri dell’incarico e delle funzioni
dirigenziali della Posizione Organizzativa per la direzione del Settore
III° - Lavori Pubblici - Patrimonio dal 01/08/2020 al 31/08/2020.

IL SINDACO

PREMESSO che:

- con deliberazione di Giunta comunale n. 3 del 15/01/2019 e state modificato il regolamento
uffici e servizi con il quale sono state individuate le quattro aree (Affari Generali, Economico
Finanziario, Lavori Pubblici-Patrimonio, Urbanistica) all'interno del Comune di Lagosanto;

- con verbale del Nucleo di Valutazione monocratico pervenuto al prot. n. 801 del 30/01/2019
& stata effettuata la pesatura delie aree (settori) di Questo Ente;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 63 del 16/07/2020 avente ad oggetto
“REVISIONE E MODIFICA DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022 APPROVATO
CON DELIBERAZIONE DI G.C.N.76 DEL 19/07/20 E SMI PER APPLICAZIONE ART.33 BIS DL
34/19 E DPCM 17 MARZO 2020 IN VIGCRE DAL 20 APRILE 20207,

RICHIAMATA, altresi, la determinazione n. 265 del 27/07/2020, con la quale si & disposta la
presa d'atto delle dimissioni volontarie, a decorrere dal 01/08/2020, dell’Arch. Eiena
Berveglieri - responsabile Settore II1° del Comune di Lagosanto e |'attivazione del comando in
entrata a tempo parziale al 50% dal Comune di Ostellato presso il Comune di Lagosanto dal
01/08/2020 al 31/08/2020 della dipendente sopra citata;

DATO ATTO, altresi, che I'arch. Elena Berveglieri & inquadrata nel profilo di Istruttore direttivo
tecnico, cat. D, posizione economica D1, CCNL 21.05.2018 Funzioni Locali;

VISTI:

¢ l'art.107 comma 2, D.lLgs. 18 Agosto 2000 n. 267 secondo il quale “spettano ai dirigenti
tutti i compiti, compresa ['adozione degli atti e provvedimenti che impegnano
I"amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto
tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo
dell’Ente o non rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale di cui
rispettivamente agli artt. 97 e 108";

e l'art.109 comma 2 D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, secondo cui: “Nei Comuni privi di
personale con qualifica dirigenziale le funzioni di cui allart. 107 commi 2 e 3, fatta salva
'applicazione dell’art.97 comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli Uffici e dei Servizi
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a diverse disposizioni di
legge”;

RICORDATO che il Comune di Lagosanto risulta privo di figure dirigenziali;

VISTO il nuovo C.C.N.L. sottoscritto il 21.05.2018 relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali triennio 2016-2018, che ha ridefinito la materia delle posizioni organizzative, in
particolare con le previsioni di cui agli artt. 13 “Area delle Posizioni Organizzative”, 14
“Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative” e 15 “Retribuzione di
posizione e retribuzione di risultato”;
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COMUNE DI LAGOSANTO
PROVINCIA DI FERRARA
Centralino; 0533 909511
VISTO altresi I'art. 17, c¢. 1 del CCNL sottoscritto il 21.05.2018 che prevede che
“Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali,
secondo l‘ordinamento organizzativo dell’ente , sono titolari delle posizioni organizzative
disciplinate dail‘art. 137,

VISTO l'art.50 comma 10 del D.Lgs 267/2000, ai sensi del quale Il sindaco e il presidente
della provincia nominano i responsabili degli uffici e del servizi, attribuiscono e definiscono gl
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di funzioni dirigenziali:
- capo II del D.Lgs. 165/2001;

- capo III del D.Lgs. 267/2000;

nonché i correlati contratti collettivi nazionali in vigore;

VISTO lart. 17, comma 6 del CCNL FL sottoscritto il 21.05.2018, che disciplina la
corresponsione della retribuzione di posizione e risultato in caso di conferimento di incarico di
posizione organizzativa a personale utilizzato a tempo parziale presso altro ente, che prevede:
“Nelle ipotesi di conferimento di incarico di posizione organizzativa, a personale utilizzato a
tempo parziale presso aitro ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso
dell’utilizzo a tempo parziale presso una Unione di comuni, secondo la disciplina gia prevista
dagli artt. 13 e 14 del CCNL del 22/1/2004, le retribuzioni di posizione e di risultato, ferma la
disciplina generale, sono corrisposte secondo quanto di seguito precisato e specificato:
- Vente di provenienza continua a corrispondere le retribuzioni di posizione e di risultato
secondo i criteri nello stesso stabiliti, riproporzionate in base alla intervenuta riduzione della
prestazione lavorativa e con onere a proprio carico;
- lente, I'Unione o il servizio in convenzione presso il quale é stato disposto ['utilizzo a tempo
parziale corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato in
base alla graduazione della posizione attribuita e dei criteri presso gli stessi stabiliti, con
riproporzionamento in base alla ridotta prestazione lavorativa;
- al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi di lavoro,
i soggetti di cui al precedente alinea possono altresi corrispondere con oneri a proprio carico,
una maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita ai sensi del precedente alinea, di
importo non superiore al 30% della stessa
Omissis”

VISTO il Regolamento UE Generale sulla Protezione dei dati - 2016/679, e Decreto Lgs. n.
196/2003 recante il Codice in materia di protezione dei dati personali integrato con le modifiche
introdotte dal D.Lgs. 10.08.2018 n. 101,

RITENUTO, pertanto, di nominare il Responsabile del Settore III° - Lavori-Patrimonio del
Comune di Lagosanto per il periodo dal 01/08/2020 al 31/08/2020 e assegnare il relativo
conferimento della titolarita di Posizione Organizzativa;

NOMINA

- Responsabile del Settore III° - Lavori-Patrimonio del Comune di Lagsoanto, dal
01/08/2020 al 31/08/2020, ai sensi dell'art. 109 del D. Lgs. 267/2000 e con le funzioni e
responsabilitd previste dall'art. 107 del citato D. Lgs. 267/2000, I'arch. Elena Berveglieri -
inquadrata nel profilo di Istruttore direttivo tecnico, cat. D, posizione economica D1, CCNL
21.05.2018 Funzioni Locali;
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COMUNE DI LAGOSANTO
PROVINCIA DI FERRARA
Centralino: 0533 909511

DECRETA

1) di conferire l'incarico di Posizione Organizzativa per la direzione del Settore III° - Lavori
Pubblici-Patrimonio all'arch. Elena Berveglieri, inquadrata nel profilo di Istruttore direttivo
tecnico, cat. D, posizione economica D1, CCNL 21.05.2018 Funzioni Locali;

2) di corrispondere all’Arch. Elena Berveglieri — Responsabile del Settore III° Lavori Pubblici-
Patrimonio del Comune di Lagosanto per il periodo 01/08/2020 - 31/08/2020:

- l'indennita di Posizione Organizzativa, come da verbale del nucteo di valutazione monocratico
pervenuto al prot, n. 801 del 30/01/2019, corrispondente ad € 14.000,00 annui da rapportare
al periodo di servizio;

- Iindennita di risultato come da decreto sindacale n. 5 del 24/05/2019;

- una maggiorazione della retribuzione di posizione in conformitad a quanto previsto dall’art. 17,
c. 6 CCNL 2016/2018, nella misura ritenuta congrua del 30%;

DI STABILIRE CHE:

- al Responsabile del Servizio sono attribuiti i compiti e le responsabilitd meglio descritie nellart.
107 del D.Lgs. 18. 08. 2000 n. 267 per cui, per quanto qui non specificato, si rinvia;

- al predetto funzionario, vengono attribuite le indennita di posizione e di risultato;

- le risorse necessarie per la corresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultato sono
previste negli stanziamenti dei rispettivi bilanci di previsione;

- per quanto non disciplinato nel presente, si rinvia, alle disposizioni normative vigenti ed al
contratto di comparto ed individuale.

DI DARE ATTO, altresi, che il Responsabile del Settore dovra conseguire gii obiettivi assegnati
dallamministrazione con il Piano delle Performance nel rispetto del Piano della trasparenza e
dellanticorruzione, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive formali dal Sindaco e dal
Segretario Generale;

Per tutto quanto non previsto dal presente decreio si fa riferimento alle norme e condizioni
contenute nel contenute nel D. Lgs. n° 165/2001, nel codice civile (capo 1, Titolo Il, libro V), nel
contratto di lavoro subordinato individuale, nei rapporti di lavoro subordinato, nonché nel vigente
CCNL di comparto;

DI PUBBLICARE ai fini della massima trasparenza e dell’accessibilita totale copia del presente
allalbo on line per 15 giorni, e sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione
trasparente” nell'apposita sotto sezione;

DI DARE ATTO che il presente decreto & trasmesso all'interessato e comunicato agli Assessori, al
Segretario Generale, ai Responsabili dei Settori, al Revisore dei Conti, al nucleo di valutazione,
all’'ufficio personale e al “Settore Risorse Umane e Affari generali” dell’lUnione dei Comuni Valli e
Delizie per gli adempimenti ad esso conseguenti.

Dalla Residenza Municipale, 27/07/2020
IL SINDACO

Cristian Bertarelli
(firmato digitaimente)
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ORIGINALE
COMUNE DI LAGOSANTO RIGINALE
PROVINCIA DI FERRARA

Centralino: 0533 909511

PER RICEVUTA ED ACCETTAZIONE:

arch. Elena Berveglieri data %:JOCH\%’LO firma
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