Da restituire al

RESPONSABILE DEL SERVIZIO / SEGRETARIO GENERALE

COMUNE DI LAGOSANTO
PROVINCIA DI FERRARA

DICHIARAZIONE RESA Al SENSI ARTT. 5 -6 DPR 62 DEL

16/4/2013
[l/la sottoscritto Luigi Cavalieri
Nato/a a_Comacchio (FE_) il _22/06/1952
residente a_Lagosanto | (Fe ) inVia_Spina n. 168

dipendente di questa Amministrazione in qualita di Capo Settore P.M.

presso il Settore/Servizio/U.O.
consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfé& DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la
propriaresponsabilita

Visti gli articoli 5 e 6 del D.PR. n. 62 del 16/@843 che testualmente dispongono:

ART.5 -[...] Il dipendente comunica tempestivamente @&sponsabile dell'ufficio di appartenenza la
propria adesione o0 appartenenza ad associaziororgahizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o0 meno, i cui ambiti di interesse possaterferire con lo svolgimento dell’attivita delfficio. Il
presente comma non si applica all'adesione a ppdiitici o sindacati”

ART.6 -“[...]II dipendente,all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informper iscritto il Responsabile del
Servizio di tutti irapporti, diretti o indiretti, di collaborazionecon soggetti privatiin qualunquemodo
retribuiti che lo stessabbiao abbiaavutonegli ultimi treanni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreiitsecondo grado, il coniuge o il convivente iablo
ancora rapporti finanziadon il soggettocon cui ha avutopredetti rapportdi collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsimercorranocon soggetti che abbiano interessi in attivita cigieni
inerenti all'ufficio, limitatamentallepratichea luiaffidate|...]".

Visti gli articoli 5 e 6 del Codice di comportamenintegrativo del Comune di Lagosanto che
testualmente dispongono:

“Art. 5
Partecipazionead associazionie organizzazioni

1.Nel rispetto della disciplina vigente del diriloassociazione, il dipendente comunica entroitthgal dirigente
del Settore di appartenenza la propria adesioppartenenza ad associazioni od organizzazioni,

a prescindere dal loro carattere riservato o miecui,ambiti di interessi possano interferire con |

svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il present®mma non si applica all'adesione a partiti pmldia

sindacati. A titolo meramente indicativo si comsaho interferenti con le attivita d'ufficio glicga previsti nell'atto
costitutivo o nello statuto dell'associazione odjamizzazione che trattino le stesse materie di etemza
dell'ufficio e che siano suscettibili di creare tzggi alla stessa organizzazione o associazione

2.1 responsabili di servizio trasmettono, entreimine di cui sopra, la comunicazione di cupamo comma al
segretario generale ed il segretario generalenala$b.

3. Le comunicazioni di cui al presente articolostasmesse dai dirigenti, dal segretario generalial

sindaco al servizio per le risorse umane per |semazione.

4. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzaziwni,

esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.



Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziarie conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza stva leggi o regolamenti, il dipendente, all'atedl'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il responsabildel Servizio di tutti i rapporti, diretti o inditte di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti cbhestesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre gor@cisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinrefit secondo grado, il coniuge o il convivente iablb ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazem soggetti che abbiano interessi in attivitaecigloni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affite. Ai fini della presente lettera, i soggettiditati sono tutti quelli
che operano nel ramo di competenza del Serviziapgiartenenza o nei confronti dei quali I'attivitache
provvedimentale del Servizio di appartenenza érdsta produrre effetti anche indiretti.

Le suddette informazioni devono essere rese dandignte all'atto dell'assegnazione al Settore dade di
aggiornamento periodico, all'atto della instaurag@i ciascun rapporto.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiosiolgere attivita inerenti alle sue mansioni ituazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iessi personali, del coniuge, di conviventi, di pére di affini entro
il secondo grado. Il conflitto pud riguardare iessi di qualsiasi natura, anche non patrimonialime quelli
derivanti dall'intento di voler assecondare preggiolitiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

DICHIARA

1) La propria adesione o appartenenza ad assatiamioorganizzazioni, a prescindere dal loro caratt
riservato o0 meno, i cui ambiti di interesse siapnowolti e/o possano interferire con lo svolginent
dell'attivita dell'ufficio:

NESSUNO

2) La propria collaborazione con soggetti privatiqualunque modo retribuiti in essere o avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinireent secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il seym con cui ha avuto i predetti rapporti d
collaborazione e

precisamente:

NESSUNO

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorracon soggetti che abbiano interessi in attivita o

decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alteatiche a lui affidate e precisamente:
NESSUNO

In fede

Lagosanto, Ii 24 marzo 2015 __ P.A. lLuigiCavalie



INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI

(articolo 13 deldecreto legislativ@0giugno 2003n. 196 esuccessivenodificazioni)

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 si informa che il Comune di Lagosanto in qualita di titolare del
trattamento, trattera i dati forniti esclusivamente per lo svolgimento delle attivita connesse e per
I'assolvimento degli obblighi previsti dalla Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti comunali in vigore.

I dati personali acquisiti saranno trattati, anche con modalita elettronica, da Responsabili e incaricati
autorizzati al trattamento.

Data 24 marzo 2015

Per presa visione il/la dichiarante

F.to P.A. Luigi Cavalieri



