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DECRETO SINDACALE N° 12 DEL 28/12/2018

OGGETTO: Nomina dei responsabili degli uffici e servizi — attribuzioné di posizioni organizzative ai
résponsabili di settore e relativo conferimento dellindennita in via provvisoria. Proroga al sensi
dell’art 13, co. 3° del CCNL 2018,
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I L SI NDACDO

PREMESSO che: '

¢ [larticole 50 comma 10 de!l D, Lgs 267/2000_ attribuisce al Sindaco il potere di nomina dEI
responsabifi degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri stabiliti dalfart 109 della
medesima legge e delle disposizioni contenute nello statuto;

« FPart. 8 del sistema di classificazione del personale del comparto “Reglonl-Autonomle Locali”
approvata con CCNL 31.03.1999, stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro che
richiedono assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato e in
particolare lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzativa particolarmente
complesse, caratterizzate da elevata grado di autonomia gestionale e organizzativa,

» | risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al
presente articolo sono soggetti a valutazione annuale in base a criteri e procedure
predeterminati dal’'ente. La valutazione positiva da anche titolo alla coresponsione della
retribuzione di risultato;

o [articolo 13 comma 3 del CCNL approvato in via definitiva il 21 Maggio 2018 prevede che
gli incarichi in essere al 21 Maggio 2018 proseguono fino alla definizione del nuovo assetio
organizzativo e comungue non olire il 20 Maggio 2019;

o che suii criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa i
criteri peria graduaz;one delle posizioni organizzative, ai fini delfatiribuzione della relativa
indennita fe organizzazioni sindacali hanno chiesto lattivazione del confronto ai sensi
dell'articolo 5 del CCNL; :

 che le suddette organizzazioni sono state convocate per i1 16 Gennaio 2019 e
conseguenzialmente il nuovo assetto organizzativo dell'ente sara definito entro il 31
Gennaio 2019,

» che per le ragioni suesposte appare necessario prevedere una proroga degli incarichi
conferiti con decreto sindacale numero 1 del 2018 per il periodo dal 1 al 31 Gennaio 2019
alle medesime condizioni;

< in questo Comune non esistono figure dirigenziali;

VISTI:

' - lart. 109 dei D. Lgs. sopraccitato stabilisce, al comma 1, che incarichi dirigenziali
sono conferiti a tempo determinato, con provvedimento motivato e con le modalita
fissate dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi, secondo i criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del
Sindaco, e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della
Giunta o dellAssessore di riferimento o, in caso di mancato raggiungimento degli
obieftivi assegnati nel Pianc Esecutivo di Gestione o per responsabilita
particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di
lavoro;

- Tart. 32 dello Statuto, al comma 9, individua trale competenze del Sindaco quella
relativa alla nomina dei responsabili dei servizi e dei settori;
- lart. 12 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, stablllsce che il
~compenso retributivo aggiunto venga determinato con lo stesso decreto di
conferimento;
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 RITENUTO, pertanto, assegnare per il mese di Gennaio 2019, !% tiribuzione di posizioni
organizzative, al fine di consentire la regolare e funzionale gestione dei servizi e delle attivita
dellEnte e, anche, di garantire il rispetto del principio di separazione dei poteri tra gli organi di

direzione politica e gli organi di gestione;

RITENUTO, altresi, di nominare responsabili degli uffici e dei servizi (Settori), a partire dalla data
del presente atto fino a rinnovo efo revoca, i dipendenti apicall preposti ai seguenti settori
servizi esistenti presso il Comune: settore Segreteria — Affari Generali, settore Economico-
Finanziario, settore Urbanistica-Ambiente-Territorio, settore Lavari Pubblici-Patrimonio-Trasporti;

CONSIDERATO che i responsabiii dei Settori che vengono individuati risultano in pbssesso della
necessaria competenza pr_ofessionale acquisita in base all'esperienza maturata nel servizio presso

'Ente; 7
N O MINA

Responsarbili degli Uffici e dei Servizi (Settori), a partire dal 01/01/2019 e fino al 31/01/2019 ai
sensi dell'art. 109 del D. Lgs. 267/2000 e con le funzioni e responsabilita previste dall'art. 107 del

citate D. Lgs. 267/2000; i Signort:

CHIODI DANIELA - CAPO SETTORE I° - _
CAT. D1/D1 SEGRETERIA-AA.GG.-SOCIALE-P.1.-
o CULTURA-ATTIVITA’ PRODUTTIVE-
ANAGRAFE-STATO CIVILE-LEVA-
ELETTORALE-URP-UFF. CASA
(AREA AMMINISTRATIVA)
GUIETTI ROBERTA ' CAPO SETTORE II°
CAT.D1/D5 RAGIONERIA - FINANZE —
: TRIBUTI - PERSONALE - ECONOMATO
(AREA ECONOMICO- FINANZIARIA)

GRIGATT! FLAVIO CAPO SETTORE IV°
CAT. D1/D8 URBANISTICA —
AMBIENTE - TERRITORIO
. _ (AREA TECNICA)
BERVEGLIER! ELENA CAPO SETTORE IIt®
CAT. D1/D1 LAVORI PUBBLIC! — PATRIMONIO —
TRASPORTI

(AREA TECNICO-MANUTENTIVA)

Conferma in via provvisoria Pindennita gia determinata per Fanno 2018 con propric decreto n.
1/2018 per i responsabili dei settori 1°¢ 11°, findennitad determinata per 'anno 2018 con proprio
decreto n. 5/2018 per il responsabile del settore IV° e Findennita determinata per 'anno 2018 con
proprio decreto n. 6/2018 per il responsabile del settore llf° da corrispondere ai medesimi secondo

guanto di seguito specificato :

CHIODI DANIELA CAPO SETTORE I° _
CAT. D1/D1 SEGRETERIA-AA.GG.-SOCIALE- | €. 9.500,00
P.L-CULTURA-ATTIVITA’
PRODUTTIVE-ANAGRAFE-
STATO CIVILE-LEVA-
ELETTORALE-URP — UFF. CASA
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- (AREA AMMINISTRATIVA)

GUIETTI ROBERTA CAPO SETTORE II° : -
CAT. D1/D5 RAGIONERIA - FINANZE - €. 9.500,00

o TRIBUTI - PERSONALE

(AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA)

GRIGATT] FLAVIO CAPO SETTORE IV*

CAT. D1/D5 URBANISTICA - AMBIENTE - €. 9.500,00
TERRITORIO

{AREA TECNICA)

BERVEGLIER! ELENA CAPO SETTORE III° € 516457
CAT. D1/D1 LAVOR! PUBBLICI — |
PATRIMONIO — TRASPORTI
(AREA TECNICO-
MANUTENTIVA)

Riservare a successivo atto la rideterminazione del valore delle indennita come sopra assegnate in
relazione al futuro assetto organizzativo dell’'ente e alla definizione dei criteri per la pesatura delle
posizioni organizzative.

DECRETA

o di conferire la fitolarita di Posizione Organizzativa ai Responsabili degli uffici e
servizi sopra indicati per il periodo dal 1 al 31 gennaio 2019;

o lindennita di risultato verra corrisposta, se ed in quanto dovuta, al raggiungimento
degli obietlivi e nella percentuale di legge e stahilita dal nucleo di valutazione;

81 STABILIRE CHE:

= al Responsabile del Servizio sono attribuiti i compiti e le responsabilitd meglio descritte nelf'art.
107 del D.Lgs. 18. 08. 2000 n. 267 per cui, per guanto qui non specificato, si rinvia; _

= a defto funzionario, in ossequio a quanto stabilito dallarticolo 15 del CCNL 22/01/2004, &
atfribuita la posizione organizzativa relativa al servizio ai sensi di quanto disposto dagli articoli 8, 9
e 10 del CCNL 31/03/1999;

= al predetto funzionario, vengono atiribuite le indennita di posizione e di risultato;

= la retribuzione di risuitate & determinata nella misura massima del 25% da graduare in base
alle risultanze della valutazione; _

v e risorse necessarie per la corresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultato sono
previste negli stanziamenti dei relativi capitoli di spesa del bilancio di previsione per l'esercizio
finanziario 2017; ' _

= che durante il periodo di validitd del presente decreto, la nomina pud essere anticipatamente
revocata previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto previsto nella vigente normativa
contrattuale; '

= che per quanto non disciplinato nel presente, si rinvia, alle disposizioni normative vigenti ed al
contratto di comparto ed individuale. :

DI DARE ATTO, aliresi, che il Responsabile del servizio dovra conseguire gli obiettivi assegnati
dall'amministrazione con il Piano delle Performance nel rispetto del Piano della trasparenza e
dell'anticotruzione, nonché quelli di volta in volta assegnati con diretiive formali dal Sindaco e dal
Segretario Genherale;
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Per tutto quanto non previsto dal presente decrefo si fa riferimento, alle norme e condizioni

contenute nel contenute nel D. Lgs. n° 165/2001, nel codice civile (capo 1, Titolo |1, libro V), nel

contratto di lavoro subordinato individuale, nei rapporti di lavoro subordinato, nonché nel CCNL. di -
comparto; -

DI PUBBLICARE ai fini della. massima frasparenza e déll’accessibilité totale copia del presente
allalbo - pretorio on fine per 15 giorni, e sul sito istituzionale dellente nella sezione
“amministrazione trasparente” nelfapposita sotto sezione,

DI DARE ATTO che il presente decreto & trasmesso all'interessato e comunicato agli Assessori, al
Segretario Generale, ai Responsabili dei Servizi, al Revisore dei Conti & al nucleo di valutazione.

Dalla Residenza Municipale, i 28/12/2018

IL SINDACO
Maria Teresa Romanini
(firmato digitalmente)

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

FIRMA PER RICEVUTA:

‘ &
GHIODI DANIELA U,
GUIETTI ROBERTA L
GRIGATTI FLAVIO L,

BERVEGLIERI ELENA Li,
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